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ACTA NUM. 10.-  DE LA COMISION DE VALORACION DEL 
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE 7 JARDINEROS/AS CON 
DESTINO SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE JARDINERIA DE 
NOUS ESPAIS TORRENT S.A. 

Torrent, a 12 de marzo de 2025,  

ACTA GLOBAL PROCEDIMIENTO SELECTIVO NORMA  

ANTECEDENTES.-  El consejo de administración de la empresa aprobó en fecha 8/07/24 las 
normas específicas que debían regir el procedimiento selectivo de referencia. Tales normas 
señalan (núm.4):   

“De todo aquello que se haya hecho, esta Comisión de Valoración se encargará de levantar la oportuna acta a cargo de la 
secretaría que será subscrita por todos los miembros que la componen, para que quede constancia de su conformidad con las 
presentes bases, elaborando finalmente el Dictamen-Propuesta de contratación de los candidatos seleccionados para los 
lugares ofertados, que será elevada al Consejo de Administración para su designación definitiva y propuesta de contratación 
laboral”. 

El procedimiento selectivo ha contado con los siguientes hitos esenciales, tal como estaba 
previsto en las normas reguladoras: 

08/07/24 Consejo 
Administracion 

Aprobación normas específicas 
reguladoras del procedimiento 

Faculta al Sr. Consejero Delegado para 
que impulse el procedimiento hasta su 
conclusión 

18/09/24 BOP Vcia Publicación anuncio 
convocatoria pública 

Plazo presentación solicitudes de 
participación hasta el 17/10/24 

20/01/2025 Consej Deleg Publicación web listas de 
solicitudes presentadas 

28 en total, quedando 1 excluida por 
presentación extemporánea 

05/02/25 Consej Deleg Publicaciones listas provisionales 
admitidos (12) y excluidos (15) 

10 días hábiles para alegaciones 

 Comisión 
Valoración 

4 alegaciones presentadas Se desestiman en su totalidad (25-02-25) 
Las listas de admitidos y excluidos 
quedan definitivas. 

03/02/25 Comisión 
Valoración 

Acta valoración experiencia y 
formación 

Se adjunta acta 

07/03/25 ServiPsico 
Cooperativa 
Valenciana 

Acta prueba psicotécnica Se adjunta acta 

11/03/25 Comisión 
Valoración 

Acta prueba práctica Se adjunta acta 

24/03/25 Consej Deleg INFORMA A CA Propuesta contratación (7 puestos) 

Propuesta formación bolsa de trabajo (5  
aspirantes) 
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PRIMERO.- Completado el procedimiento de selección conforme a lo establecido, procede 
ahora elaborar la Valoración Final de los aspirantes admitidos en el proceso que, vistos los 
documentos señalados en la anterior tabla, queda como sigue: 

 

PUNT FASE 
I PUNT FASE II 

PUNT 
FASE III 

PUNTUACION 
TOTAL 

POVEDA MOLERO, Jorge 38,25 9,02 10,00 57,27 

FÉRRIZ SANZ, Víctor 36,25 7,18 10,00 53,43 

MARTÍNEZ ESTEBAN Iván 32,75 7,95 10,00 50,70 

PLA SALVADOR, Mª Angeles 28,95 4,54 10,00 43,49 

OSA GINÉS, Jaime 25,75 5,78 10,00 41,53 

GALLEGO SELIGRAT, Sergio 22,80 7,7 8,00 38,50 

LLORET PEIRÓ, Mónica 17,45 7,55 9,25 34,25 

FURIÓ DOMÉNECH, Lidia 11,80 6,9 9,25 27,95 

SANMARTÍN ESTEBAN, Rafael 9,80 6,34 9,25 25,39 

DOMINGO MURCIANO, Samuel 5,90 7,95 9,25 23,10 

GARRIDO ZAMORA, Juan Antonio 5,55 6,78 4,75 17,08 

ABOUSLIME CHETOUANI, Souad 4,8 7,49 
 NO 
PRESENT ELIMINADA 

SEGUNDO.-  Realizada la valoración global de los aspirantes, procede elaborar el 
DICTAMEN PROPUESTA DE CONTRATACION DE 7 JARDINEROS/AS tal como 
prevén las normas reguladoras y que según la antes citada norma reguladora 4 se elevará al 
Consejo de Administración y es la siguiente:  

1 POVEDA MOLERO, Jorge 

2 FÉRRIZ SANZ, Víctor 

3 MARTÍNEZ ESTEBAN Iván 

4 PLA SALVADOR, Mª Angeles 

5 OSA GINÉS, Jaime 

6 GALLEGO SELIGRAT, Sergio 

7 LLORET PEIRÓ, Mónica 

 

TERCERO.-  Del mismo modo, procede elaborar el DICTAMEN PROPUESTA DE 
FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO para contrataciones temporales con el resto de 
los aspirantes admitidos y que han completado todas las pruebas exigidas en la convocatoria. 

Son los siguientes:  
 

1 FURIÓ DOMÉNECH, Lidia 

2 SANMARTÍN ESTEBAN, Rafael 

3 DOMINGO MURCIANO, Samuel 

4 GARRIDO ZAMORA, Juan Antonio 

 

 

 



 
 

 

 3 

 

CUARTO.- Teniendo en cuenta las actuales necesidades del servicio de mantenimiento de la 
Jardineria pública que adolece de falta de personal en activo al resultar ser que existen puestos 
de larga duración en la empresa que deben ser cubiertos a la mayor brevedad posible procede 
también DECLARAR EL PRIMER LLAMAMIENTO POR TURNO DE BOLSA para 
formalizar contratos temporales que cubran interinamente los puestos de trabajo que se 
encuentran vacantes consecuencia de situaciones individuales de larga duración de sus titulares, 
según informe que se elabore al efecto. 

 

Es cuanto se propone al Sr. Consejero Delegado en cumplimiento de lo establecido en 
las normas reguladoras del procedimiento de selección de 7 jardineros/as, para que así 
conste a los efectos oportunos 

 

Sr. Secretaria, DIRECTORA DE ADMINISTRACION,  

Da. Soledad Expósito Faubel 

 

Sra. Vocal, COORDINADORA JEFA DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE LA JARDINERIA,  

Da. Maria del Fresno Corralo 

 

Sra. Vocal, DIRECTORA DE URBANIZACION,  

Da. Sara Vicens Garcia 
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