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INTRODUCCION. -

El RD Ley 4/2023 establece medidas de prevencién de riesgos laborales en
episodios de elevadas temperaturas ante condiciones climaticas extremas,
protegiendo su salud y seguridad.

En su consideracion y cumplimiento es recomendable que las empresas cuenten
con un protocolo de prevenciéon ante circunstancias climatologicas extremas
adoptando un conjunto de medidas acordes a la situacién de emergencia que se
produzca atendiendo a la evaluacién de riesgos laborales en atencion a tales
fenémenos meteoroldgicos, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las
caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de la persona trabajadora.

El 29 de noviembre de 2024, se publicé en el BOE el Real Decreto-ley 8/2024 en el
que se establecen medidas urgentes en respuesta a los dafios ocasionados por
la Depresién Aislada en Niveles Altos (DANA)que afecté a varios municipios
espafoles entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024. Este decreto
introduce modificaciones y adiciones significativas en el Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), enfocadas en
adaptar el marco laboral a situaciones de emergencia climatica estableciendo
algunas novedades en las relaciones laborales tales como el nuevo permiso laboral
por emergencias (Art. 37.3.g) o la ampliacién de la fuerza mayor temporal (Art. 47.6)
para acceder al puesto de trabajo.

Estas modificaciones reflejan un esfuerzo por adaptar la legislacién laboral a los
desafios derivados del cambio climéatico, fortaleciendo la proteccién de los
trabajadores ante situaciones extraordinarias. Ademas, se promueve una mayor
responsabilidad de las empresas en la planificacién y comunicaciéon frente a
emergencias, y se incentiva el uso del teletrabajo como herramienta de mitigacion.

La AEMET establece las alertas de forma armonizada con los criterios europeos
cuando haya riesgo para las personas. Se contemplan cuatro niveles basicos de
aviso en funcién de su peligrosidad. Su significado y las recomendaciones
generales a la poblacién de cada nivel son los siguientes:
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| No existe ningun riesgo
| meteoroldgico.

Peligro bajo ESTE ATENTO

amarillo Los bienes y la poblacién Manténgase informado de la prediccion meteorolégica
vulnerables o en zonas mas actualizada.
expuestas al fendmeno Se pueden producir dafios moderados a personas y
meteorolégico adverso bienes, especialmente aquellos vulnerables o en zonas
(FMA) podrian sufrir algunos | expuestas al fenomeno
impactos

Nivel Peligro importante. ESTE PREPARADO

naranja Los bienes y la poblacion Tome precauciones y manténgase informado de la
vulnerables o en zonas prediccion meteorologica mas actualizada.
expuestas podrian sufrir Se pueden producir dafios graves a personas y bienes,
impactos graves. especialmente aquellos vulnerables o en zonas

expuestas al fenémeno.

Peligro extraordinario. Tome medidas preventivas y ACTUE segun las

Los bienes y la poblacion indicaciones de las autoridades.

vulnerables o en zonas Manténgase informado de la prediccion meteorologica
expuestas podrian sufrir mas actualizada.

impactos muy graves o No viaje salvo que sea estrictamente necesario.
catastroficos. Se pueden producir dafnos muy graves o catastréficos a

personas y bienes, especialmente aquellos vulnerables o
en zonas expuestas al fenémeno.

Las alertas por temperatura extrema se activan en funcién de la temperatura y de
la ubicacion. La AEMET establece los Umbrales de temperatura maxima (2C) por
zonas de Meteo-alerta segun la distribucion en el mapa del territorio espanol que se
corresponden con los niveles Amarillo/Naranja/Rojo.

Por otro lado, a los efectos practicos, resultan consecuencias directas tanto del
bloque normativo juridico como de la activacion de las alertas preestablecidas que
implican la necesidad de garantizar, en tales situaciones, la proteccion efectiva de
la seguridad y salud del personal empleado publico y evitar respuestas
improvisadas, desiguales o discrecionales de entidades publicas o privadas
directamente relacionadas o con intereses comunes que se puedan ver afectados
por sus propias competencias asi como sus propios centros de trabajo en tales
situaciones de fenédmenos climatoldgicos adversos.

Este protocolo tiene por objeto dar cumplimiento a abordar tales consecuencias y
por tanto, establecer criterios claros y comunes sobre medidas organizativas,
modalidades de prestacién del servicio, adopcion de medidas preventivas,
flexibilizacion de horarios, permisos u otras actuaciones necesarias para garantizar
la seguridad del personal en tales situaciones y tienen por base juridico normativa:
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o Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, que establece el deber del
empleador de garantizar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras en
todos los aspectos relacionados con el trabajo, incluyendo la adopcion de
medidas preventivas frente a riesgos previsibles.

. Estatuto Basico del Empleado Publico, que reconoce el derecho del
personal empleado publico a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud laboral.

Por todo lo expuesto resulta necesario y conveniente que la empresa publica cuente
con su propio protocolo de actuacion en episodios de condiciones climaticas
extremas (temperaturas extremas frio/calor, lluvias, rachas de viento,
tormentas, nevadas, etc.) que detalle las lineas de actuacion y medidas a aplicar
en tales situaciones de las que debe tener conocimiento toda la plantilla de personal
de la empresa y que, contando con la naturaleza de medio propio personificado del
Ayuntamiento de Torrent, como es natural debe acogerse a lo dispuesto en la
materia por el consistorio municipal en evitacién de discordancias o situaciones
generadas por 6rdenes contradictorias de distinta naturaleza que puedan generarse
poniendo en riesgo precisamente lo que se pretende asegurar, en la medida de lo
posible con este protocolo que es precisamente la proteccion de la seguridad y
salud en episodios en los que tal proteccion requiere de una mayor salvaguarda de
personas y bienes y coordinacion y agilidad en la accion de los entes actuantes
segln la propia naturaleza del fenémeno adverso.

Por tanto, la empresa NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U hace suyo como
adopcion de medidas que adoptara con caracter endogeno, en tales
situaciones adversas por causas meteoroldgicas, las establecidas por el
Ayuntamiento de Torrent, en aras a la coordinaciéon en la accion de los
agentes con competencias en la materia, segun sea el caso, en su “Protocolo
para la prevencién y actuacion ante la exposicion a riesgos relacionados con
fenémenos meteoroldgicos adversos”, incluyendo temperaturas extremas que, a
tal efecto, se transcribe a continuacion.
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PPRL-PT-03 v.0 Protocolo para la prevencnon y actuacién ante el riesgo de
exposicion a temperaturas extremas.

Versién 1 (PPRL-PT-03 v.1):

Protocolo para fa prevencion y actuacién ante la exposicion a riesgos
relacionados con fenémenos meteorolégicos adversos, incluyendo

temperaturas extremas.

Se amplia el objeto del protocolo a mds fendmenos meteorolégicos adversos,
teniendo en cuenta la modificacion incluida por el RDL 4/2023, 11 mayo;
Disposicién adicional unica que modifica el RD 486/97, de 14 de abril.
Version 2 (PPRI-PT-03 v.2):

Se amplia el protocolo con medidas en materia de empleo para la
proteccion de la salud, ausencias justificados y trabajo a distancia.
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1. OBIJETO DEL PROTOCOLO

El objeto de este protocolo es la concrecién de las medidas a adoptar ante la exposicién a riesgos relacionados
con fenémenos meteoroldgicos adversos, incluyendo temperaturas extremas, asi como los criterios activacién
del protocolo, y los aspectos relativos a la comunicacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién del mismo,
ademas de definir las medidas preventivas a implantar en toda la organizacién del Ayuntamiento de Torrent.

Declarada la alerta, su efectividad se extendera tanto al personal cuyo centro de trabajo o su domicilio habitual
radique en una zona afectada por la alerta, como al personal que no se encuentre en dichos supuestos, pero
deba atravesar una zona afectada por desplazamientos por razén del trabajo.

Se denomina fendmeno meteoroldgico adverso (en adelante FMA) a todo evento meteoroldgico capaz de
producir, directa o indirectamente, dafios a las personas y los bienes y que, por tanto, puede producir
impactos. En sentido menos restringido, también puede considerarse como tal cualquier fenémeno
meteoroldgico susceptible de alterar la actividad humana de forma significativa en un ambito espacial
determinado.

Los fendmenos meteoroldgicos potencialmente adversos que son objeto de este Plan:
Temperaturas maximas: Temperatura (°C)
Temperaturas minimas: Temperatura (°C)
Olas de calor: Avisos especiales
Olas de frio: Avisos especiales
Lluvias: Precipitacién acumulada en una hora (mm en 1h) o en doce horas {mm en 12h).
Vientos: Rachas maximas de viento (km/h)
Tormentas
Nevadas: Nieve acumulada en veinticuatro horas (cm en 24h)
Los principales objetivos que definen el protocolo son los siguientes:

Salvaguardar el bienestar y la salud de la totalidad los empleados publicos pertenecientes a la plantilla
del Ayuntamiento de Torrent.

Proporcionar pautas, procedimientos organizativos y directrices de actuacion que den respuesta a las
posibles situaciones provocadas por fendmenos meteoroldgicos potencialmente adversos.

Garantizar la aplicacién de respuestas iniciales y de medidas de atencidn inmediata y de proteccién
que puedan evitar consecuencias lesivas para los trabajadores.

Incrementar los niveles de seguridad, eficacia y adecuacién de las medidas adoptadas coordinando
actuaciones con servicios sanitarios, de emergencias y de Proteccidn Civil en el municipio de Torrent.

Crear habitos de comportamiento de autoproteccién en todos los empleados publicos, y fomentar en
ellos las actitudes y competencias propias de la cultura de la prevencidn, asi como los conocimientos
y conductas para actuar adecuadamente ante las situaciones de adversidad meteorolégica.
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2. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

El estrés térmico se define como la carga neta de calor a la que estd expuesto el personal como resultado de su
actividad laboral en un ambiente concreto.

Los trastornos mas importantes por el calor son:

Deshidratacién: Pérdida excesiva de agua, debido a que se suda mucho y no se repone el agua perdida.

Sincope: se produce al estar de pie e inmévil durante mucho tiempo en sitio caluroso, cuando no llega
suficiente sangre al cerebro. Pueden sufrirlo sobre todo los trabajadores no aclimatados al calor al
principio de la exposicién. Los sintomas son: desvanecimiento, vision borrosa, mareo, debilidad, pulso
débil.

Agotamiento por calor: en condiciones de estrés térmico por calor: trabajo continuado, sin descansar
o perder calor y sin reponer el agua y las sales perdidas al sudar. Debilidad y fatiga extremas, nduseas,
malestar, mareos, taquicardia, dolor de cabeza, pérdida de conciencia, pero sin obnubilacion. Piel
palida, fria y mojada por el sudor. La temperatura corporal puede superar los 39 2C

Golpe de calor: fenémeno poco frecuente pero MUY GRAVE, constituye una urgencia médica. Se
caracteriza por un aumento de la temperatura por encima de los 409C, piel seca y caliente, pulso rapido
y probable aparicién de convulsiones y coma; todo ello como consecuencia de la quiebra total del
mecanismo de regulacién mencionado y que puede provocar la muerte. Requiere una atencion
hospitalaria urgente.

Los trastornos mas importantes por frio son:
Sensacion térmica de frio y dolor: causada por una pérdida excesiva de calor y sensacién de
incomodidad llegando en alglin momento en los que este frio causa dolor y entumecimiento.

Disminucidn en la capacidad de trabajo: las bajas temperaturas pueden llegar a disminuir de manera
considerable la destreza manual, la capacidad fisica en ciertos movimientos e incluso ralentizar la
destreza mental.

Hipotermia: causada generalmente por una exposicién prolongada al frio, el cuerpo pierde mas calor
del que puede generar.

Congelacion: dafio a la piel y los tejidos internos causado por el frio extremo.

3. NORMATIVA Y CRITERIOS TECNICOS

La Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos laborales impone a las entidades el deber de vigilar y mejorar
las condiciones de trabajo de sus empleados, identificando los riesgos no sélo de caracter fisico, sino también,
aquellos de cardcter psicosocial que puedan causar un deterioro en su salud.

Real Decreto 486/97, de 14 de abril, Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de
Trabajo. Se incluye en esta revision la modificacién introducida por el RDL 4/2023, 11 mayo: Disposiciones
ambientales en el trabajo al aire libre.

Real Decreto 39/1997, de 18 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién y sus modificaciones
posteriores

Guia Técnica del INSHT sobre Lugares de Trabajo.
Protocolo para el trabajo en épocas de altas temperaturas.- INVASSAT-

Calor y trabajo. Prevencion de riesgos laborales debidos al estrés térmico por calor.- INSHT-
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~ Agencia Estatal de Meteorologia —~AEMET-.

~ Programa de prevencién y atencién a los problemas de salud derivados de las temperaturas extremas en
la Comunitat Valenciana_ Direccién General de Salud Pdblica y Adicciones.

4. APLICACION DEL PROTOCOLO

4.1 FASE DE ACTIVACION DE LOS NIVELES DE RIESGO.

La activacién de este protocolo se basa en los criterios establecidos por Agencia Estatal de Meteorologia (en
adelante, AEMET) en su PLAN NACIONAL DE PREDICCION Y VIGILANCIA DE FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS. METEOALERTA (Versién: 8 de fecha 26-may-22) donde se establece los fendmenos meteorolégicos
adversos susceptibles de aviso y define las caracteristicas de dichos avisos, asi como los criterios para su
emision y sus formatos de difusion.

Identificacidn de la zona meteoroldgica del término municipal de Torrent:
~ Capital: Torrent (altitud:46 m)
~ latitud: 39°26'13"N-Longitud: 0°27'53"0

~ Zona codigo 774602: Litoral norte de
Valencia

~ Coddigo del municipio: 46244

Comunitat Valenciana

Todas la imdgenes del
documento perfenecen
a AEMET
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Niveles de aviso definidos por AEMET

En armonia con los criterios europeos comunes, se contemplan tres niveles basicos de aviso en funcién de su
peligrosidad. Su significado y las recomendaciones generales a la poblacién de cada uno de ellos son los
siguientes:

Peligro Bajo ESTE ATENTO. Manténgase informado de la prediccién meteorolégica mas actualizada. Se;
pueden producir dafios moderados a personas y bienes, especialmente aquellos
vulnerables o en zonas expuestas al fendmeno.

ESTE PREPARADO. Tome precauciones y manténgase informado de la prediccién
meteoroldgica mas actualizada. Se pueden producir dafios graves a personas y blenes,
especialmente aquellos vulnerables o en zonas expuestas al fendmeno.

Tome medldas preventivasy ACTUE segun Ias indicaciones de las autorldades Manténgasei
informado de la prediccién meteoroldgica mas actualizada. No viaje salvo que sea;
estrictamente necesario. Se pueden producir dafios muy graves o catastréficos a personasi

vy bienes, especialmente aquellos vulnerables o en zonas expuestas al fenémeno.

Estos niveles de aviso pueden ser consultados en Enlace al apartado de ‘Avisos’ del web institucional de
AEMET: http://www.aemet.es/es/eltiempo/pediccion/avisos

4.2 UMBRALES DE LOS NIVELES DE RIESGOS PARA EL MUNICIPIO DE TORRENT.

Los umbrales definidos por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) en el anexo del Plan Nacional de
Prediccién y Vigilancia de Meteorologia Adversa (METEOALERTA) para emision de avisos de fenémenos
meteoroldgicos adversos son los siguientes:

Condiciones adversas por CALOR Los umbrales de temperaturas maximas que activaran los avisos por calor
en el municipio de Torrent seran:

39
42

Umbraies ds tempersira mkums (°C) por 2ones de Mstecalerta sagin los colores asignados en ol Mapd, coMespondentss 2 ine
neveles | Nasarga | Rojo

Amet

‘-Q
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Condiciones adversas por FRIO. Los umbrales de temperaturas minimas que activaran los avisos por fio en el
municipio de Torrent seran:

Umbrains do Wrpersturs minema (*C) por 2onas de Meteosierta sogin 108 colores Ssignados en of MEpe. COMeMOndnries » los
nivalns I Naranga | Rojo

Condiciones adversas por PRECIPITACION ACUMULADA. Los umbrales por precipitaciones que activaran los
avisos en el municipio de Torrent seran:

Nivel F

At

Peltgro Bajo

Umbreias de preciptaciin acumutada en 12 horas (mm) par. s colores ask an &l mapa,
‘comrespondientns a ios niveles | Maranja | Rojo

Unbraes deprecipacin %uwrww
acumulada en 12 horas (mm)
140 (80| 120 A VALENCIANA
E=601 100 180
) Declara |
’ 4 reemergencia
. .'. Y P g
-
PPRL-PT-03 v.2 Protocolo para la prevencion y actuacién ante la exposicion a riesgos Pagina 7 de 21

relacionados con fendmenos meteoroldgicos adversos, incluyendo temperaturas extremas.

—_—



Aprovat gl L0usel) d Administracié

de WNOUS ESPAIS TORRENT, S.A.
o1 sessid celebrada el O%

C/. Ramén y Cajal, 1 46900 ~TORRENT t orren
A &_)J)T\IJQT IQAEARI\LIT' ;2025;1;2;;.3511‘;3’; perlaconwvéncla
www.torrent.es

Los umbrales por velocidad del viento que activaran los avisos en el

Condiciones adversas por VIENTO.
municipio de Torrent seran:

Peligro Bajo _ 70
k 90
136

mammammm)wmawmnmm or en el mapa,
los niveles 2ma:illo | Naranfa | Rojo

Umbrales de racha
maxima det viento (km/h)
=170 90 ) 120
= 7090 | 130
B 80 | 100 | 140
Em90 | 110 | 140

\j o
* .'. -o‘

Condiciones adversas por NIEVE. Los umbrales por precipitaciones que activaran los avisos en el municipio de

Torrent seran:

Peligro Bajo

20

Umbrales de nive acL LLmuh«a(an)p«muwmumwmumm
los niveles | Narania [ Rojo

Umbrales de nieve
acumulada en 24 horas (cm)
== 2|5120
= 5120440 ‘*
' J B0 e dark avn0 de Eve por |
'( J m:a;:-':«mi
~ & y oo 1900 m am s deeis
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Condiciones adversas por TORMENTA. Se activaran los avisos en el municipio de Torrent segun las definiciones
establecidas por la AEMET:

Peligro Bajo Tormentas fuertes
Peligio mpaitante . Tormentas muy fuertes

Tormentas muy fuertes que por sus caracteristicas
excepcionales puedan tener un alto impacto

Los umbrales se establecen a partir de la siguiente definicién de la adjetivacién de las tormentas:
- «Fuertes»: tormentas con gran aparato eléctrico acompafadas de precipitaciones localmente fuertes y/o
rachas maximas de viento muy fuertes y/o granizo de diametro superior a 1 cm.

- «Muy fuertes»: tormentas con extraordinario aparato eléctrico acompafiadas de precipitaciones localmente
muy fuertes o torrenciales y/o rachas maximas de viento muy fuertes, superiores a 90 km/h, o huracanadas, y/o
granizo de didmetro superior a 2 cm.

Por tanto, a partir de los niveles umbrales definidos anteriormente, se realizaran las acciones informativas y
preventivas generales, y se dispondran las medidas organizativas necesarias establecidas seguidamente en el
protocolo para asegurar el bienestar y la proteccién de los empleados publicos.
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS

5.1. MEDIDAS GENERALES

Siguiendo con las actuaciones preventivas ya implantadas en el Ayuntamiento de Torrent, se integran en el
sistema de gestién de la actividad preventiva de la organizacion para todo personal empleado publico, las
siguientes medidas generales:

El riesgo de exposicién a fendémenos meteoroldgicos adversos, incluyendo temperaturas extremas, debido
atrabajo en exteriores, estard identificado en la evaluacidn de riesgos de los puestos de trabajo afectados,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995.

s Como resultado de la identificacién anterior, en puestos de trabajo afectados, cada personal empleado
publico recibira:

o El documento de Informacién sobre los riesgos del puesto de trabajo que incluird el riesgo de
exposicién a fenédmenos meteoroldgicos adversos y las medidas preventivas y actividades de
proteccion y prevencion aplicables, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
31/1995.

o Laformacién sobre los riesgos del puesto de trabajo, igualmente incluira en el temario el riesgo
de exposicién a fendmenos meteoroldégicos adversos y las medidas preventivas aplicables,
conforme al articulo 19 de la Ley 31/1995.

En la formacién de los trabajadores incluidos en los directorios de emergencia como equipos de
primeros auxilios (EPA), se les adiestrard en el reconocimiento de los primeros sintomas de las
afecciones debido a la exposicién a temperaturas extremas, tanto por frio como por calor, y en la
aplicacién de los primeros auxilios en cada caso.

Se vigilara que el personal empleado esté aclimatado al calor de acuerdo con el esfuerzo fisico que
vayan a realizar. Permitirles adaptar los ritmos de trabajo a su tolerancia al calor/al frio y programar
su aclimatacion durante un periodo de tiempo:

La aclimatacidn al calor no se consigue de forma inmediata. Es un proceso gradual que puede durarde 7 a 14
dias dependiendo del tipo de trabajo que realice el empleado publico. Durante el mismo, el cuerpo se va
adaptando a realizar una determinada actividad fisica en condiciones ambientales extremas. El primer dia de
trabajo sélo se debe trabajar en esas condiciones, la mitad de la jornada; después cada dia se ird aumentando
un poco el tiempo de trabajo (10% de la jornada normal) hasta llegar a la jornada completa.

Definir en el entorno de trabajo, sitios de descanso y permitir a los trabajadores descansar cuando lo
necesiten y especialmente tras un esfuerzo intenso.

Facilitar el acceso al agua y aleccionar a los trabajadores para que la beban con frecuencia.

Modificar procesos de trabajo para eliminar o reducir la emisién de calor y humedad y el esfuerzo fisico
excesivo. Proporcionar ayuda mecénica para disminuir este Gltimo si procede por el tipo de tarea
desarrollada en el puesto de trabajo del empleado publico.

Se proporcionara ropa y calzado de trabajo:

Ropa adecuada de verano, suelta, de tejidos frescos que faciliten la transpiracion. Se incorporara
en la uniformidad proteccidn cabeza, ocular y cremas para el sol.

Ropa de trabajo adecuada al nivel de frio y la actividad fisica realizada. Proteccion de las manos
con guantes.
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Si llueve o nieva su usara ropa impermeable en la capa exterior.

Calzado que evite la penetracion y absorcion de agua.

Adecuar segun la época del afio la temperatura en interiores favoreciendo la ventilacién natural,
control de la velocidad del aire y su climatizacion.

»  Garantizar una vigilancia de la salud especifica a los trabajadores.

5.2 MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA TRABAJOS AL AIRE LIBRE

Aquellos puestos de trabajo que se desarrollen al aire libre, en los que se exija la realizacién de esfuerzo fisico
elevado y concurran circunstancias de especial riesgo por condiciones anormales adversas definidas por la
Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) de nivel o ROJO, ademas se aplicaran las siguientes
medidas organizativas:

= El responsable jerdrquico del personal, informara sobre el nivel de riesgo activado en cada momento
y sobre las medidas y recomendaciones especificas que desde la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET), el Centro de Coordinacion Operativa Municipal (CECOPAL) y el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Generalitat se faciliten, para su difusién a todo personal empleado a su cargo y
planificara las tareas durante la jornada laboral.

Ademas de la temperatura del aire, deben tenerse en cuenta:
- la humedad del aire (el riesgo aumenta al aumentar la humedad del aire).
- laradiacidn solar (si el dia es despejado, aumenta el riesgo).

-y velocidad del aire por su capacidad de enfriamiento que es directamente proporcional
a la velocidad y por otros riesgos asociados a esta incidencia climatologica como
desprendimientos, caidas, vuelcos, ...

Ante temperaturas extremas por Calor:

Se evitara planificar tareas en el exterior que supongan esfuerzo alto fisico en el periodo mas caluroso del dia,
al sol, en dias despejados, que estd comprendido entre las 2 de la tarde (las 12 de la mafiana en hora solar) y
las 5y media de Ia tarde (las 3 y media de la tarde en hora solar).

Las tareas de mas esfuerzo fisico se realizardn en los momentos de menos calor de la jornada.

» Durante las horas mds desfavorables del dia se evitar la realizacién de tareas pesadas, los trabajos
especialmente peligrosos y el trabajo en solitario.

Establecer la rotacion de trabajadores en las tareas donde puede haber mucho esfuerzo fisico con
calor.

Ante temperaturas extremas por Frio:

Las primeras horas de la jornada entre las 6 y las 9 de mafiana pueden localizarse placas de hielo por las bajas
temperaturas nocturnas, evitar trabajos que requieran precision y adecuacién de movimientos.

Evitar zonas abiertas, lejos del calor latente de los edificios, donde la temperatura suele estar 2-32C por debajo
de la del centro de la ciudad.
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Durante las horas mas desfavorables del dia se evitar la realizacion de tareas pesadas, los trabajos
especialmente peligrosos y el trabajo en solitario.

Establecer la rotacién de trabajadores en las tareas estéticas de bajo consumo metabdlico con frio.

Ante condiciones adversas por Precipitaciones:

Se planificaran los trabajos en el servicio teniendo en cuenta las siguientes premisas:
Se anularén los trabajos en proximidades de riberas de los rios, barrancos, ramblas, ...

Se hara uso del vehiculo sélo si es absolutamente imprescindible y estudiando previamente los recorridos,
evitando cruzar un vado, un lugar inundado o un puente que ofrezca dudas sobre su resistencia.

Especial atencién a las zonas bajas tipo rios secos, caminos hondos y zonas de acumulacion de corrientes,
muchas veces altamente urbanizadas.

En los desplazamientos en misidn se priorizara el uso de vehiculos cubiertos (coche o furgoneta), como medio
de transporte.

Ante condiciones adversas por Viento:

Se planificaran los trabajos en el servicio.

Se anularan los trabajos en proximidades de casas viejas o en mal estado, los muros, las vallas publicitarias, en
proximidades de postes de luz y torres de alta tension.

No se realizaran trabajos con andamios o plataformas elevadoras para personas en el exterior o edificios en
construccion.

Se evitaran trabajos en parques o zonas arboladas.

En los desplazamientos en mision se evitara el uso la bicicleta o la motocicleta como medio de transporte, los
golpes de viento transversal pueden hacer volcar al trabajador, priorizaremos los vehiculos cubiertos (coche o
furgoneta).

Ante temperaturas extremas por Nieve:

Se planificaran los trabajos en el servicio teniendo en cuenta que un suceso meteorolégico de este tipo dificulta
el desplazamiento y el transporte en la red viaria.

Se evitaran trabajos en cercania de edificaciones viejas o en mal estado que puedan hundirse por la cantidad
de nieve caida, debido a que la estructura y el disefio de la edificacion no esta preparado para soportar este
tipo de sucesos.

En los desplazamientos en mision se priorizara el uso de vehiculos cubiertos (coche o furgoneta), como medio
de transporte.

Ante condiciones adversas por Tormenta:

Se planificaran los trabajos en el servicio. Se anularan los trabajos en dreas elevadas como cimas o colinas, asi
como en espacios abiertos o humedales. También se evitaran drea de trabajo exteriores con alambradas, verjas
y uso de herramientas manuales metalicas.
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mantenerse activamente informado sobre la situacién y evolucion de la alerta, asi como de cualquiera de las
medidas adoptadas a través de los medios de comunicacidn y canales oficiales de la organizacion (Web, correo
electdnico, teléfono,...)

CONDICIONES ADVERSAS POR TEMPERATURAS EXTREMAS

»  Deberas estar atento a la informacién sobre el nivel de riesgo activado por la AEMET durante la
jornada. Se planificardn los trabajos a realizar durante la jornada con tu responsable.

Adapta el ritmo de trabajo a tu tolerancia al calor/al frio. Tener un buen estado de salud general y
poseer unas condiciones fisicas adecuadas para el trabajo a realizar minimizaran el riesgo.

»  Solicita consejo médico si has tenido alguna vez problemas con la adaptacién a temperaturas extremas
por fio o por calor, o sobre enfermedades crénicas que puedas padecer o sobre la medicacidon que
estds tomando. Informa a tus superiores para que te remita al servicio de Vigilancia de la Salud para
tu valoracion.

» Ropa de trabajo:

CALOR: Usar ropa de verano, suelta, de tejidos frescos que faciliten la transpiracién. Proteger la
cabeza, ojos y piel del sol.

FRIO: Ropa de trabajo adecuada al nivel de frio y la actividad fisica realizada. Proteccién de las
manos con guantes. Si llueve su usara ropa impermeable en la capa exterior. Calzado que evite
la penetracion y absorcion de agua. Ademas, si la actividad conlleva mucho movimiento y
sudor, es necesario sustituir la ropa interior himeda por ropa seca.

» Descansa a intervalos regulares de tiempo:
en lugares frescos, cubiertos o a la sombra en condiciones climéticas extremas por calor.
en lugares resguardados de las condiciones climaticas extremas por frio, viento, humedad...

Si te sientes mal, cesa la actividad y descansa hasta que te encuentres recuperado, continuar trabajando puede
ser muy peligroso.

Hidratacion:
Bebe agua con frecuencia durante la jornada laboral, aunque no tengas sed.

Ingiere sopas y bebidas calientes en condiciones extremas por frio, te ayudardn a mantener la
temperatura corporal.

Nutricion:

Adecua las comidas al consumo metabdlico y de gasto energético de la tarea desarrollada; come
fruta, verduras; toma sal con las comidas.

No consumas alcohol (cerveza, vino etc.) ni drogas. Evita bebidas con cafeina (café, refrescos de
cola, etc.)

Evita conducir si no estan completamente recuperado de una exposicion a temperaturas extremas.

Ir bien descansado al trabajo. Al finalizar el trabajo una ducha refrescante o con agua caliente para
compensar el exceso o la pérdida de calor.

Se recomienda el uso de crema de proteccion solar y labial.
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No se realizaran trabajos con andamios o plataformas elevadoras para personas en el exterior o edificios en
construccién.

Atendiendo al Real Decreto 486/97, de 14 de abril, en su disposicion adicional tnica sobre condiciones
ambientales en el trabajo al aire libre, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida
proteccion de la persona trabajadora, con las medidas generales y organizativas definidas anteriormente, las
medidas preventivas incluiran la prohibicién de desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia en
las que concurran fenédmenos meteorologicos adversos.

En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia, un aviso de fendmenos
meteorologicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no garanticen la
proteccion de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la adaptacion de las condiciones de trabajo,
incluida la reduccién o modificacién de las horas de desarrollo de la jornada prevista. Esta prevision no sera
de aplicacion a los servicios de caracter esencial y que resulten imprescindibles, en los que debera garantizarse
su prestacion.

5.3 MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA TRABAJOS EN CENTROS ADMINISTRATIVOS

El responsable jerarquico de cada servicio definird puestos de trabajo susceptibles del desempefio de sus
cometidos ordinarios mediante la modalidad NO PRESENCIAL (Teletrabajo o a distancia) en el caso de activacion
de una alerta ROJA. Ademas, identificara los puestos caracter esencial que resulten imprescindibles, en los que
debera garantizarse su prestacion. Esta informacion se enviara al Servicio de Personal para que sea aprobada por
el 6rgano competente.

Conforme a lo establecido en el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local, el érgano que asuma las funciones la gestion de personal, en la que se integra la prevencién de riesgos,
podra determinar de forma preventiva, en atencién de las circunstancias existentes en cada caso y de acuerdo
con las recomendaciones o instrucciones que se faciliten desde el Centro de Coordinacidn Operativa Municipal
(CECOPAL), o bien desde la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET), y/o el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Generalitat y Proteccion Civil:

-La paralizacion de la actividad administrativa del empleado publico en un centro de trabajo durante el periodo
que estime necesario con motivo de la alerta definida.

-Posible adelantamiento del horario de salida del personal.

5.4 MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Declarada cualquiera de las alertas definidas (amarilla, naranja o roja), si la autoridad competente ha dispuesto
el cierre de Centros Educativos o Centros Especiales, el personal empleado con hijos menores de 12 afios o con
discapacidad a su cargo, podran acogerse al Teletrabajo o a distancia durante estos dias, siempre que sus tareas
puedan realizarse mediante la modalidad NO PRESENCIAL y siempre que ello sea posible de acuerdo con las
necesidades del servicio y con la conformidad del superior jerdrquico.

5.5 MEDIAS PREVENTIVAS A IMPLATAR POR EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

El personal empleado deberd cumplir las instrucciones y recomendaciones que emitan los organismos
competentes en Emergencias y Protecciéon Civil, asi como por sus responsables jerarquicos. Deberd
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CONDICIONES ADVERSAS POR PRECIPITACIONES
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Deberas estar atento a la informacion sobre la evolucién del nivel de riesgo activado por la AEMET
durante la jornada laboral.

Se planificaran los trabajos a realizar durante la jornada con tu responsable, teniendo en cuenta que
no debes permanecer:

En proximidades de riberas de los rios, barrancos, ramblas, ...

Especial atencidn a las zonas bajas como caminos hondos y zonas de acumulacién de corrientes,
muchas veces altamente urbanizadas

= Se hard uso del vehiculo sélo si es absolutamente imprescindible y estudiando previamente los
recorridos, evitando cruzar un vado, un lugar inundado o un puente que ofrezca dudas sobre su
resistencia. Circular preferentemente por vias principales.

* No estaciones en cauces secos ni a la orilla de rios, para evitar ser sorprendido por una subita crecida
de agua o riada. Retira los vehiculos de las zonas que puedan inundarse.

» Localiza los puntos mas altos de la zona donde te encuentras para dirigirte hacia ellos en caso de que
se produzca la inundacidn.

» Sitienes problemas de visibilidad a causa de la [luvia, detente en el arcén sefializando tu situacién

* Ropa de trabajo:

Ropa de trabajo adecuada a la temperatura del exterior y la actividad fisica realizada ademas
de ropa impermeable en la capa exterior. Calzado que evite la penetracién y absorcién de
agua.

» Enlos desplazamientos en misidn e in itinere se evitara el uso la bicicleta o la motocicleta como medio
de transporte, priorizando los vehiculos cubiertos (coche o furgoneta) para trayectos en misién y el
transporte publico para los trayectos in itinere.
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CONDICIONES ADVERSAS POR TORMENTAS
» Deberas estar atento a la informacidn sobre la evolucién del nivel de riesgo activado por la AEMET
durante la jornada laboral.

Se planificaran los trabajos a realizar durante la jornada con tu responsable. Los fenémenos
tormentosos producen unos riesgos adicionales, como el aparato eléctrico, sabre los que conviene
conocer algunos consejos:

» Evita situarte en areas elevadas como cimas o colinas, asi como en espacios abiertos o
humedales. También se evitaran las alambradas, verjas y uso de herramientas metalicas.

» Evita permanecer en campo abierto. Si tienes que hacerlo, no te refugies bajo arboles,
especialmente si estan aislados y aléjate de rocas grandes.

= No se realizaran trabajos con andamios o plataformas elevadoras para personas en el exterior o
edificios en construccion.

»  Busca refugio en el interior de una edificacion.

» Si estas conduciendo, el coche cerrado es un buen lugar para permanecer. Disminuye la velocidad,
extrema las precauciones y no te detengas en zonas donde pueda discurrir gran cantidad de agua.

» Si tienes problemas de visibilidad a causa de la lluvia, detente en un lugar seguro y sefializando tu
situacion.

» En los desplazamientos en misién e in itinere se evitard el uso la bicicleta o la motocicleta como medio
de transporte, priorizando los vehiculos cubiertos (coche o furgoneta) para trayectos en misién y el
transporte publico para los trayectos in itinere.

CONDICIONES ADVERSAS POR VIENTO

Deberas estar atento a la informacién sobre la evolucién del nivel de riesgo activado por la AEMET
durante la jornada laboral.

Se planificardn los trabajos a realizar durante la jornada laboral con tu responsable para tomar las
medidas preventivas y de autoproteccién que reduzca el riesgn patencial de accidentes:

Se anularan los trabajos en proximidades de casas viejas 0 en mal estado, los muros, las vallas
publicitarias, en proximidades de postes de luz y torres de alta tension.

No se realizaran trabajos con andamios o plataformas elevadoras para personas en el exterior o
edificios en construccién.

Se evitaran trabajos en parques o zonas arboladas.

Si estds conduciendo, reduce la velocidad a limite de seguridad; un golpe de viento puede desviarte
de la trayectoria.

En los desplazamientos en misidn e in itinere se vitara el uso la bicicleta o la motocicleta como medio
de transporte, los golpes de viento transversal te pueden hacer volcar: Se priorizaran los vehiculos
cubiertos (coche o furgoneta) para trayectos en mision y el transporte publico para los trayectos in
itinere.

En caso de necesidad, pdrate en zona segura y espera a que amaine el viento.
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CONDICIONES ADVERSAS POR NIEVE *

Deberas estar atento a la informacién sobre la evolucion del nivel de riesgo activado por la AEMET
durante la jornada laboral.

Se planificaran los trabajos a realizar durante la jornada laboral con tu responsable, definiendo las
tareas a realizar en el exterior:

» Se evitaran trabajos en cercania de edificaciones viejas o en mal estado que puedan hundirse
por la cantidad de nieve caida, debido a que la estructura y el disefio de la edificacion no esta
preparado para soportar este tipo de sucesos.

~ Se prestard especial atencion a los desplazamientos con vehiculos, se estudiara la ruta
adecuada vy se verificara que la via no estd cerrada; un suceso meteoroldgico de este tipo
dificuita el desplazamiento y el transporte en la red viaria.

En desplazamientos andando en zona urbanizada, se estara atento a cornisas, tejados y bajantes en
edificios, que por el peso de la nieve puedan ceder y desprenderse.

» Ropa de trabajo:

Ropa de trabajo adecuada a la temperatura del exterior y la actividad fisica realizada, ademas
de ropa impermeable en la capa exterior. Calzado que evite la penetracion y absorcién de
agua.

Se aconseja llevar varias prendas ligeras y célidas superpuestas en el interior que una sola
prenda de tejido grueso. Evita prendas ajustadas para que el aire circule entre la piel y la ropa
actuando como aislante.
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6. ACTUACIONES SEGUN EL NIVEL DE ALARMA

NIVEL AMARILLO-Peligro Bajo

El Responsable Jerarquico de cada servicio estard atento sobre el nivel de riesgo activado, manteniendo los
canales de comunicacion abiertos y disponibles (web, correo electrénico, teléfono, ..) y realizara un
seguimiento de las medidas y recomendaciones especificas que desde el Centro de Coordinacién Operativa
Municipal (CECOPAL), o bien desde la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET), y/o el Centro de Coordinacién
de Emergencias de la Generalitat y Proteccion Civil se faciliten, para su difusién a todo personal empleado a su
cargo.

Igualmente, todo personal empleado publico deberd mantenerse en alerta a la informacion que emitan los
organismos competentes.

MIVEL NARANIA-Peligre Impottants :

Ademas de las actuaciones definidas en el nivel AMARILLO anterior, el Responsable Jerdrquico de cada servicio
aplicara las medidas preventivas definidas en los siguientes apartados:
5.1 MEDIDAS GENERALES
5.2 MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA TRABAIOS AL AIRE LIBRE en funcién del fenomeno meteorolégico
adverso activado.
5.3 MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA TRABAJOS EN CENTROS ADMINISTRATIVOS
5.4 MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Todo personal empleado publico deberd mantenerse activamente informado y aplicando las recomendaciones
que se definen en el apartado 5.5 MEDIAS PREVENTIVAS A IMPLATAR POR EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO en

funcién del fendmeno meteoroldgico adverso activado.

Conforme a lo establecido en el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local, solamente el érgano que asuma las funciones la gestién de personal, en la que se integra la prevencion de
riesgos, podréa determinar de forma preventiva la paralizacion de la actividad administrativa desarrollada por el
empleado publico en un centro de trabajo durante el periodo que estime necesario con motivo de la alerta
definida, asi como el posible adelantamiento del horario de salida del personal.

Ningtin empleado publico abandonara su puesto de trabajo al finalizar la jornada laboral, sin antes verificar el
nivel de alerta existente, tanto en el exterior del centro de trabajo, como en todo el recorrido, trayectoria o
desplazamiento que vaya a realizarse.
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Declarada la alerta ROJA, su efectividad se extendera tanto al personal cuyo centro de trabajo o su domicilio
habitual radique en una zona afectada por la alerta, como al personal que no se encuentre en dichos supuestos,
pero deba atravesar una zona afectada por desplazamientos por razén del trabajo.

Se realizard un seguimiento activo de las medidas y recomendaciones especificas que desde el Centro de
Coordinacién Operativa Municipal (CECOPAL), o bien desde la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET), y/o el
Centro de Coordinacidon de Emergencias de la Generalitat y Proteccion Civil se faciliten, para su difusién a todo
personal empleado a su cargo.

En el caso de fendmenos atmosféricos adversos por Lluvia, Nieve o Viento:

Sl la declaracién de la alerta ROJA se conoce antes de comenzar la jornada laboral: el personal empleado podra
NO ACUDIR a su puesto de trabajo, comunicara esta circunstancia inmediatamente a su Responsable Jerarquico
inmediato y deberd prestar su jornada laboral en la modalidad NO PRESENCIAL (Teletrabajo o a distancia), si
dispone de los medios necesarios para ello y sea posible. Esta prevision no sera de aplicacién a los servicios de
cardcter esencial y que resulten imprescindibles, en los que debera garantizarse su prestacion.

Todas las personas empleadas que residan en Torrent y aquellas otras no residentes, que no tengan ninguna
dificultad que les impida desplazarse al centro de trabajo, tanto por los medios de los que dispongan como
por las vias de comunicacién que les permitan acceder a la ciudad, deberdn de desarrollar su trabajo y horario
laboral con normalidad.

Sl la declaracién de la alerta ROJA se conoce antes de la finalizacién de la jornada: el personal podrd ABANDONAR
su puesto de trabajo, NO sin antes informar a su Responsable Jerarquico y atender a las indicaciones que desde
el Centro de Coordinacién Operativa Municipal (CECOPAL), o bien desde la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET), y/o el Centro de Coordinacién de Emergencias de la Generalitat y Proteccién Civil se faciliten. Sera muy
importante confirmar las condiciones atmosféricas adversas en el exterior del centro de trabajo y la seguridad en
el recorrido, trayectoria o desplazamiento que vaya a realizarse. Es muy probable que las autoridades
responsables de la emergencia, aconsejen la convaniencia de parmanecer en ol contro de trabajo por resultar
peligroso su abandono. Esta prevision no serd de aplicacion a los servicios de caracter esencial y que resulten
imprescindibles, en los que deberd garantizarse su prestacién.

En los Servicios en los que exista el trabajo a turnos, cuando el servicio tenga cardcter esencial y resulte
imprescindible, si un turno no puede incorporarse por imposibilidad de acceso, se solicitarad a la plantilla que
continte dando servicio hasta que la situacion se estabilice y pueda acceder el turno de relevo.
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. COORDINACION CON AYUDAS EXTERIORES

La coordinacion de actuaciones con servicios sanitarios, de emergencias y de Proteccidn Civil en el municipio
de Torrent se realizard a través de la gestion del teléfono tdnico de emergencias 1-1-2. desde el Centro de

Coordinacion de Emergencias de la Generalitat.

Esta gestion servira para asegurar la imprescindible coordinacién de las diversas administraciones y entidades
que deban actuar en cada situacion de urgencia y emergencia, garantizando una agil y eficaz respuesta a las
demandas de ayuda. Todo ello, respetando la competencia que a cada organismo le corresponda en la
ejecucién material del servicio solicitado y en la organizacién, movilizacién y gestién de los recursos que se
consideren adecuados para la actuacidn en concreto.

Las incidencias meteoroldgicas de la Comunitat Valenciana pueden seguirse on line desde la web:

https://www.112cv.gva.es/va/temperaturas-extremas
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8. SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PROTOCOLO

Se realizardn las revisiones que procedan en el contexto de las actualizaciones que se vayan realizando sobre

los siguientes aspectos:

Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacién.
En situaciones de cambio normativo o de criterio en la Agencia Estatal de Meteorologia que puedan

afectarle.

Cuando se produzca alteracion significativa de las tareas asignadas en los puestos de trabajo, dotacién
de medios o recursos, de tal manera que conlleve la modificacién sustancial de los riesgos vy asi lo
informe el Servicio de prevencion ajeno que asiste al Ayuntamiento de Torrent.
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ANEXO

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
ANTE LA EXPOSICION A RIESGOS RELACIONADOS CON
FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS
INCLUYENDO TEMPERATURAS EXTREMAS.

Siendo que el Protocolo al que se anexa este apéndice establece en su apartado
5. Medidas Preventivas un conjunto de medidas y responsables que, en la practica,
actuaran de forma agil y sistematica ejecutando las actuaciones que en tal apartado se
establecen como basicas y necesarias para el control y gestién de la situacion en los
casos de fenémenos meteoroldgicos adversos, para dotar de la necesaria eficiencia en
la gestion a efectos internos en NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U. seran responsables y
por tanto, seran lo que deban adoptar la decisiones mas convenientes en funcion de los
intereses en juego dignos de proteccién y siempre que sus superiores jerarquicos sean
conocedores, en la medida de lo posible, los titulares de los siguientes puestos de
trabajo:

5.2.- Medidas organizativas para trabajos al AIRE LIBRE

El responsable jerarquico del personal a que hace referencia el pdrrafo 2° (pdg. 11)
sera:

e Para el servicio del mantenimiento de la JARDINERIA MUNICIPAL:
o Ladirectora del servicio (Directora de urbanizacién)
o En su defecto, la Coordinadora jefa del servicio

e Para el servicio del mantenimiento de los COLEGIOS PUBLICOS MUNICIPALES:
o La directora del servicio (Directora de edificaciones)

o En su defecto, el Jefe de Edificaciones

5.3.- Medidas organizativas para trabajos en CENTROS ADMINISTRATIVOS

El responsable jerarquico del personal a que hace referencia el pdrrafo 12 (pdg. 13)
sera:

e La Directora de Administracion (o persona en quien delegue)

ANEXO // Protocolo Riesgos por Fenmenos Meteoroldgicos Adversos/NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U.
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DILIGENCIA D’APROVACIO

El Consell d’Administracio de NOUS ESPAIS TORRENT
S.A.U, M.P. va aprovar en sessio de data 9 de marg¢ de
2026 el

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO IACTUACIO DAVANT
L'EXPOSICIO A RISCOS RELACIONATS AMB FENOMENS
METEOROLOGICS ADVERSOS, INCLOENT-HI
TEMPERATURES EXTREMES.

El que es fa constar a I'efecte de la seua publicacié per a coneixement
general en la pagina web de la societat. Torrent, en la data de la signatura
electronica d'aquest document.

EL SECRETARI DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

Firmado digitalmente por

BENITO|NEMESIO| genoemesiojcasasan
CASABA N Fecha: 2026.03.25 10:59:07

+01'00'

DILIGENCIA DE APROBACION

El Consejo de Administracion de NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U., M.P.,
aprobo en sesidn celebrada el 9 de marzo de 2026 el

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION ANTE LA
EXPOSICION A RIESGOS RELACIONADOS CON

FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS,

INCLUYENDO TEMPERATURAS EXTREMAS.

Lo que se hace costar al efecto de su publicacion para conocimiento
general en la pagina web de la sociedad. Torrent, a fecha firma

electronica de este documento.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Firmado digitalmente por

BENITO|NEMESIO| senmojnemEsio|casABAN
CASABAN Fecha: 2026.03.25 10:59:22

+01'00"







