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1.- OBJETO

Las practicas laborales son una experiencia laboral que permite a los estudiantes o recién graduados adquirir
conocimientos practicos en un entorno profesional.

Las practicas no remuneradas son periodos de formacidn laboral en una empresa o institucién, donde los
estudiantes o recién graduados adquieren experiencia practica en un campo especifico.

Las presentes normas tienen por objeto regular las condiciones, requisitos y procedimientos para la aceptacion,
desarrollo, seguimiento y finalizacién para los supuestos de practicas formativas no remuneradas en Nous
Espais Torrent S.A.U., con finalidad exclusivamente educativa y sin que, en ningln caso, pueda derivarse
relacidn laboral alguna entre el alumnado y la empresa.

Sus objetivos son:

- Establecer criterios claros y mejorar la transparencia de los procedimientos de solicitud de practicas
formativas en la sociedad municipal.

- Establecer limites al nimero de alumnos que realizan de manera simultanea practicas en la sociedad
municipal, de manera que puedan ser correctamente atendidos y obtengan una formacién practica de
calidad, con garantias de seguridad en las tareas desarrolladas en la sociedad.

- Servir de medio de orientacion e informacién para las personas que participan en la autorizacion de
los convenios de practicas con los diferentes centros educativos.

Aspectos clave en la regulacién de las practicas no remuneradas:

- Garantizar que las practicas no sustituyan puestos de trabajo remunerados.
- Establecer un programa formativo especifico para el estudiante.
- Limitar la duracién de las précticas para evitar su prolongacion indefinida.

Todo ello debe simultanearse con el respeto a la legalidad laboral ya que es fundamental proteger los derechos
de los trabajadores en formacién y garantizar un entorno laboral justo y seguro para todos los involucrados.

2.- AMBITO DE APLICACION

Las presentes normas internas se aplicaran a:
e Alumnos que realicen practicas formativas individuales, y

e Alumnos que realicen practicas formativas en grupo, bajo la tutela directa de un/a profesor/a o
tutor/a académico designado por el centro educativo,

procedentes de universidades, centros de Formacion Profesional, centros de Educacion Especial, y otros
centros educativos oficialmente reconocidos, asi como de centros y fundaciones organizadores de formacion
ocupacional que desarrollen cursos oficialmente reconocidos y relacionados con los servicios de jardineria
prestados por la sociedad municipal.
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3.- MARCO NORMATIVO

Nous Espais Torrent S.A. es una sociedad publica, dependiente integramente del Ayuntamiento de Torrent, que

se rige por el derecho privado — por su naturaleza mercantil- salvo en materias en las que les sea de aplicacién

la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacién — por su

naturaleza publica. Por lo tanto, este tipo de sociedades mercantiles tienen dos fuentes normativas que les son

aplicables, las de Derecho Privado, y las de Derecho Publico.

Asi, las practicas reguladas en las presentes normas internas se desarrollardan conforme a la normativa vigente

y, en particular:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacién Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, cuando resulte de aplicacion.

Demas normativa educativa, laboral y de prevencion de riesgos que resulte aplicable.

La empresa por su caracter de poder adjudicador no administracién publica integrada en el sector
publico debe actuar de conformidad con las normas juridicas en materia de transparencia, acceso a la
informacion, buen gobierno corporativo y control publico y sostenibilidad financiera de los entes
publicos.

4.- NATURALEZA JURIDICA DE LAS PRACTICAS

1.

Las practicas reguladas en estas normas internas tienen naturaleza estrictamente formativa y no
laboral.

La participacidon del alumnado no supondrd, en ningln caso, la existencia de relaciéon laboral,
estatutaria, mercantil ni contractual con la empresa.

Las practicas se desarrollaran en el marco de los convenios suscritos con los centros educativos
correspondientes.

5.- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO

Para la realizacidn de practicas formativas se requiere:

Pertenecer a cualquiera de los estados miembros de la Unidn Europea y poseer suficientes
conocimientos de castellano para poder desarrollar adecuadamente las practicas formativas
solicitadas.

Estar matriculado en un centro educativo oficialmente reconocido o que imparta formacion
oficialmente reconocida.
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Tener diecisiete (17) afios cumplidos en la fecha de inicio de las practicas, de manera que no sea
necesario ningun Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacién establecida por ley.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

No hallarse en situacidn de inhabilitacion absoluta o especial para ejercer empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

En el caso de no poseer nacionalidad espafola, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en el Estado de procedencia
del/la alumno/a, el acceso al empleo publico.

Presentar solicitud o propuesta de practicas emitida por el centro educativo, con una antelacién
minima de un mes respecto de la fecha solicitada para el inicio de las practicas.

Contar con seguro escolar o seguro de accidentes y responsabilidad civil en vigor durante todo el
periodo de practicas.

Suscribir el correspondiente convenio o acuerdo de practicas, firmado por la empresa, el centro
educativo y, en su caso, el alumno o sus representantes legales.

Se podran requerir otros requisitos adicionales, en cada uno de los convenios suscritos, siempre que
guarden relacién objetiva y proporcionada con las tareas a desarrollar en la accién formativa propuesta
por los centros educativos y que resulten necesarios para la organizacion y control de dicha accion
formativa.

CARACTER NO REMUNERADO

1.- Las practicas reguladas en las presentes normas internas seran no remuneradas.
2.- No generaran derecho alguno a salario, beca, compensacién econémica o indemnizacidn.
3.- La empresa podra facilitar, de forma voluntaria y no obligatoria, medios materiales o logisticos

necesarios para el desarrollo de la actividad formativa. En especial, Nous Espais Torrent S.A. garantizara
el suministro de los equipos de proteccién individual que fueran necesarios para las tareas
desarrolladas por el alumno.

7.- MODALIDADES DE PRACTICAS

7.1

Practicas formativas individuales

Practicas realizadas por un/a alumno/a de forma individual, bajo la supervisidn de un/a tutor/a designado por

la empresa.

7.2 Practicas formativas en grupo

Practicas realizadas de forma conjunta por varios/as alumnos/as, bajo la tutela directa, presencial y continua

de un/a profesor/a o tutor/a académico, designado por el centro educativo.
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8.- LIMITE DE ALUMNOS Y CRITERIOS DE ADMISION

8.1 Practicas formativas individuales

e Maximo de 5 alumnos/as en practicas simultaneas.
e Admisién por riguroso orden de solicitud, una vez verificados los requisitos.
e las solicitudes que excedan el limite quedardn en lista de espera.

8.2 Practicas formativas en grupo

e Sujetas a la capacidad organizativa, de espacio y de seguridad de la empresa.

e (Cada grupo debera contar con un/a profesor/a responsable, que realice la supervision de los trabajos
realizados por los/as alumnos/as.

e En general, el nimero maximo de alumnos/as por grupo sera de 6, debiendo estudiarse por la
empresa para cada propuesta formativa las posibilidades tanto de realizar las practicas como de
modificar el nimero de alumnos/as del grupo.

e Requeriran planificacién y acuerdo previo con el centro educativo.

Para el supuesto de alumnos/as que ya hubieran realizado practicas en nuestra empresa no les seran
autorizadas nuevas practicas si existen otros/as alumnos/as solicitantes por primera vez, contando estos con
derecho preferente frente a aquellos/as.

9.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS

Para la autorizacién de la realizacién de las practicas laborales no remuneradas en la empresa publica se seguird
el siguiente procedimiento:

Iniciacion.- A instancia del centro educativo que deberd aportar la siguiente documentacion:

9.1 Practicas individuales

e Convenio entre el centro educativo y la empresa para la realizacién de practicas formativas en centros
de trabajo.

e Documento identificativo del/a alumno/a.

e Justificante de seguro.

e Programa formativo aprobado.

e Declaracion responsable del/a alumno/a manifestando el cumplimiento de los requisitos establecidos
en las presentes normas internas, segin modelo adjunto. (Anexo 1)

e Para el caso de menores de edad, autorizacién del padre/madre o tutor/a legal. (Anexo )

9.2 Practicas en grupo

e Convenio marco o acuerdo especifico.
e Relacién nominal de alumnos/as.

e Designacién del/a profesor/a tutor/a.
e Acreditacién de seguros.

e Programa formativo del grupo.
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e Declaracion responsable del/a alumno/a manifestando el cumplimiento de los requisitos establecidos
en las presentes normas internas, segiin modelo adjunto. (Anexo |)
e Para el caso de menores de edad, autorizacidn del padre/madre o tutor/a legal. (Anexo I)

Impulso.- Completada la documentacién que proceda en cada caso se emitiran los informes pertinentes que
sefialen el cumplimiento de lo establecida en estas normas y formulen el caracter favorable o desfavorable a
su autorizacién, motivandose debidamente en este ultimo caso.

Finalizacion.- El procedimiento de autorizaciéon de las practicas finaliza con la resolucidn o decreto de la
direccién superior de la empresa que concluya la conveniencia de su aprobacion lo que sera notificado al centro
docente solicitante de las practicas en favor de su alumnado abriendo la fase de su ejecucién conforme resulte.

10.- DURACION Y HORARIO

La duracién y el horario se estableceran en el convenio correspondiente, conforme a la normativa vigente.

En el caso de alumnado menor de edad, se respetaran las limitaciones legales en materia de jornada, horarios
y actividades permitidas.

11.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

11.1 Derechos

e Recibir formacion y supervisiéon adecuada.
e Desarrollar actividades acordes a su nivel formativo.

Obtener informe o certificacion al finalizar las practicas.

11.2 Obligaciones

e  Cumplir las normas internas de la empresa.

e Seguir las instrucciones del/la tutor/a de la empresa y del/a profesor/a responsable.

e Guardar confidencialidad.

e Cumplir las normas de seguridad y prevencién de riesgos, en especial en lo referente a la utilizacidn
de los equipos de proteccion individual y colectiva.

e Cumplir las normas basicas de educacion y respeto tanto hacia los/las compafieros/as de trabajo y
practicas como hacia los ciudadanos.

e Comunicar a la empresa y al/a tutor/a del centro educativo las faltas de asistencia, correctamente
motivadas, tanto vacaciones escolares, como asistencia a centros sanitarios o enfermedad.

12.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

La empresa publica colabora con las entidades educativas para la realizacién de practicas no remuneradas con
la finalidad de contribuir a la robustez de la experiencia profesional de los estudiantes en sus ultimos periodos
de formacion profesional de forma que les permita contar con métodos y soluciones practicas en el campo
especifico profesional al que dedicardn su proyectada vida profesional.
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Por ello, la empresa se compromete a:

e Designar un/a tutor/a interno.

e Facilitar los medios necesarios para la actividad formativa.

e Garantizar un entorno seguro.

e Coordinarse con el centro educativo y el/a profesor/a tutor/a.

e Facilitar los equipos de proteccidn individual que no hubieran sido facilitados por el centro o
aportados por el/a alumno/a por su uso habitual durante el horario de practicas en el centro
educativo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud vigente de Nous Espais
Torrent S.A. para cada una de las tareas y/o actividades a desarrollar por el/a alumno/a.

e Se facilitard un chaleco de alta visibilidad identificativo de los/as alumnos/as en practicas en la
sociedad municipal.

13.- SUPERVISION Y EVALUACION

En practicas individuales, la supervision y la evaluacién corresponderd al/a tutor/a de la empresa.

En practicas en grupo, tanto la supervisiéon como la evaluacion se realizaran de forma coordinada con el/a
profesor/a responsable.

14.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El tratamiento de los datos personales del alumnado se realizard conforme a lo dispuesto la legislacién relativa
a la proteccién de datos de caracter personal vigente al tiempo de su aplicacion.

Los datos personales serdn tratados exclusivamente para la gestidn, seguimiento y evaluacion de las practicas
formativas.

El alumnado se compromete igualmente a respetar la normativa de proteccidn de datos respecto de la
informacion personal a la que pudiera tener acceso durante las practicas.

15.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El alumnado estara obligado a mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso durante y
después de las practicas.

Los trabajos, documentos o resultados obtenidos durante las practicas seran propiedad de la empresa, salvo
pacto expreso en contrario.

16.- FINALIZACION ANTICIPADA

Las practicas podran finalizarse antes de la fecha prevista por:

e |ncumplimiento de las obligaciones establecidas.
e (Causas justificadas debidamente motivadas.
e  Mutuo acuerdo entre la empresa y el centro educativo, previa comunicacién al alumnado.
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17.-  REVISION DE LAS PRESENTES NORMAS

Este procedimiento puede experimentar revisiones en cualquier momento debido a actualizaciones,
modificaciones o reajustes de cualquier tipo que se consideren necesarias, previo informe que motive dicha
revision, con el propdsito de que responda de manera eficiente a las necesidades de la empresa en funcién de
los servicios que presta.

18.- ENTRADA EN VIGOR

Las presentes normas seran diligenciadas para su entrada en vigor produciendo plenos efectos juridico a partir
de su publicacidn en la pagina web de la sociedad (perfil del contratante).

~.0000000.-.
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ANEXO |: MODELO DECLARACION RESPONSABLE. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL,
NOUS ESPAIS TORRENT S.A.

D./Dfa. , con Documento
Nacional de Identidad numero , expedido en , el dia
, con validez hasta , (EN CASO DE MENORES DE EDAD)
actuando en representacion del/a alumno/a , en calidad de
, con Documento Nacional de Identidad ndmero , ¥ con domicilio del/a

alumno/a en la localidad de , calle ne
(C.P ), Teléfono , Correo Electrdnico: ,a

efectos de su participacién en las prdcticas formativas no remuneradas conveniadas entre la sociedad municipal
Nous Espais Torrent, S.A., unipersonal, en expte. , ¥ el centro formativo

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que el/a alumno/a manifiesta su interés en realizar practicas formativas en el servicio de jardineria
prestado por la sociedad municipal Nous Espais Torrent, S.A. (Pl. Major, 31, Torrent 46900), en el municipio de
Torrent (Valencia).

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos en las “normas generales de aplicacién a los
procedimientos de realizacién de practicas formativas no remuneradas en el servicio de jardineria municipal -
Nous Espais Torrent S.A.”, en especial:

ClPertenecer a cualquiera de los estados miembros de la unién europea y poseer suficientes conocimientos
de castellano para poder desarrollar adecuadamente las précticas formativas solicitadas.

[JEstar matriculado en un centro educativo oficialmente reconocido o que imparta formacién oficialmente
reconocida.

[ITener diecisiete (17) afios cumplidos en la fecha de inicio de las précticas, de manera que no sea necesario
ningun Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
establecida por ley.

[INo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

[INo hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para ejercer empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial.

LJEn el caso de no poseer nacionalidad espafiola, no encontrarse inhabilitado e en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en el Estado de procedencia del/la
alumno/a, el acceso al empleo publico.

Y para que conste, firmo la presente declaracion, en a de de 202
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AUTORIZACION A MENORES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS NO
REMUNERADAS EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL, NOUS ESPAIS TORRENT S.A.

Yo, como

padre / madre / tutor/a legal del menor

, mediante el

presente escrito AUTORIZO que el menor de edad realice las practicas formativas no laborales en la empresa
NOUS ESPAIS TORRENT, S.A., segun las condiciones del oportuno convenio con el Centro Educativo

, donde cursa

estudios el menor.

En ,a de de 202

Fdo. Padre / madre / tutor legal Fdo. Padre / madre / tutor legal
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