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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA SELECCIO DEé'ERSO_NAL PER A UN
LLOC DE CAP D'OFICINA D'RR.HH. AMB CARACTER INDEFINIT EN
L'EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.

1. OBJECTE | MODALITAT DE LA CONVOCATORIA

Constituix I'objecte de les presents bases la seleccié de personal per a cobrir UN lloc de
CAP OFICINA de RECURSOS HUMANS, de caracter indefinit en la societat publica
municipal de ['Ajuntament de Torrent, NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.U., mitjancant
procediment selectiu que es regix pels principis de publicitat, transparéncia, igualtat, mérit
i capacitat.

Les presents Bases tenen caracter especific per a la provisié del lioc de treball al qual es
referixen i regulen les especificitats del present procés selectiu, resultant d'aplicacié per
a tot allo no regulat en estes, el que es disposa en les normes generals d'aplicacié als
procediments de seleccid de personal convocats per la societat aprovades pel Consell
d'Administracié de la societat en data 8 de juliol de 2024, que tindran prioritat en cas de
contradiccié amb les presents bases o interpretacié d'estes.

El present procediment public de seleccié de personal es realitzara valorant la formacio,
I'experiéncia laboral i els coneixements i competéncies requerides per al lloc a través de
proves desenrotllades a este efecte, i garantix el compliment dels principis rectors
d'accés a I'ocupacio en el sector public establits en I'article 55 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public i, especialment, els d'igualtat, mérit i capacitat.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per a ser admesos en el present procés selectiu es requerix donar compliment als
seglients requisits de participacié que hauran d'estar complits a la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds a I'efecte de les quals les persones aspirants
hauran de manifestar en la seua sol-licitud de participacié que reunixen tots i cada un
dels requisits i/o condicions exigides en la convocatoria en el moment d'expiracié del
termini de presentacio.

2.1 Generals:

Els exigits en les normes generals de procediments de seleccié de personal de I'empresa
i que son els seglients:

1. Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea i posseir suficients
coneixements de castella per a poder exercir adequadament les funcions del lloc
objecte de la convocatoria. En cas de dubte sobre sila persona aspirant posseix el
nivell d'idioma requerit, el Tribunal podra realitzar les verificacions que estime
oportunes per a assegurar-lo.

2. En el cas de no pertanyer a cap d'estos estats, a més de posseir suficients
coneixements del castella, s'haura de comptar amb el permis de treball
corresponent.

3. Tindre compliments 18 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié o d'aquella altra que puga establir-se per llei.
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4. No haver sigut separat/da, mitjangant expedient disCiplinari, del servici de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o

estatutaris de les Comunitats Autonomes.

nousespais [torren

5. No trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a exercir
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

6. En el cas de no posseir la nacionalitat espanyola, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmés/a a sancid disciplinaria o equivalent que
impedisca, en |'Estat de procedéncia de la persona aspirant, I'accés a I'ocupacio
publica.

7. En cas que la persona aspirant seleccionada es trobe sota alguna de les causes
d'incompatibilitat de les previstes legalment per a poder prestar servicis laborals
en I'empresa, haura de resoldre-la perqué es puga formalitzar el seu contracte
de treball.

8. Complir tots els requisits indispensables exigits en les bases de la convocatoria.

9. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions del lloc objecte de la convocatoria.

Les condicions per a l'admissié a les proves hauran de reunir-se en el moment de
finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds, mitjancant el correcte
emplenament del model de sol-licitud de I'Annex [l juntament amb la documentacié
requerida.

2.2. Especifics per a esta convocatoria:
1. Tindre el titol universitari de Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans i/o Dret.

La documentacid que acredite I'equivaléncia del titol de qué es tracte, haura de
ser aportada per la persona aspirant. En el cas que la titulacié s'haja obtingut a
I'estranger haura de comptar la mateixa amb la corresponent convalidacié i/o
homologacié, de conformitat amb la normativa vigent. La titulacié academica
haura d'estar expedida per centres oficials reconeguts i en el cas d'estar en
condicions d'obtindre-la en la data que finalitze el termini de presentaci6
d'instancies, haura d'aportar-se un certificat acreditatiu o copia del pagament
dels drets d'expedicié del titol.

2. Experiéncia laboral de, almenys, dos (2) anys com a Cap o Responsable de
Recursos Humans en entitat del sector public o privat, amb direccié d'equips i
realitzacié de les funcions propies de la titulacié académica exigida en el present
procés.

3. No patir malaltia o estar afectat per limitacié fisica o psiquica que siga
incompatible amb el normal exercici de les corresponents tasques o funcions.
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3. REGIM DE CONTRACTACIO | FUNCIONS DEL LLOC.

La persona seleccionada per a cobrir el lloc que es convoca subscriura el corresponent
contracte de treball regint-se integrament pel Dret Laboral privat, d'acord amb la
seglient categoria oferida en torn indeterminat i en les seglients condicions:

Lloc: CAP OFICINA RR.HH.:

o 1 plaga en modalitat de duracié indefinida a jornada completa (amb periode de
prova segons conveni).

o Categoria professional: Cap d'Oficina Recursos Humans.
o Retribucié bruta anual: 39.094,92 € bruts anuals en 12 pagues (extres

prorratejades).

El Conveni col-lectiu d'aplicacié sera el Conveni col-lectiu del sector d'Oficines i
Despatxos de la provincia de Valéncia. Codi: 46000805011981.

L'horari laboral s'ajustara al que es preveu en la normativa convencional d'aplicacio i
d'acord amb les normes internes en matéria de personal de la propia empresa publica
NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.U.

Existira polivaléncia funcional en els termes previstos en I'article 22.4 de I'Estatut dels
Treballadors, de manera que, amb caracter conjuntural i en atencié a les necessitats de
I'empresa, es podran assignar a la persona treballadora funcions alienes al seu lloc de
treball perd que s'incloguen dins del seu grup professional, o que responguen a
categories equivalents de diferents grups professionals, amb respecte, en qualsevol cas,
de la titulacié sota la qual es desenrotllen les presents bases. La mobilitat funcional fora
del grup professional o entre categories no equivalents es regira pel que es disposa en
I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

Funcions del lloc.

TASQUES INTRINSEQUES AL LLOC DE CAP OFICINA RECURSOS HUMANS: tasques de
SUPERIOR direccid técnica en matéria laboral amb elevat nivell d'autonomia i iniciativa
dins del seu camp. A titol enunciatiu no limitatiu:

— Elaboracié contractes.
— Confeccié de nomines, altes/baixes médiques, hores extres i altres retribucions.
— Confeccid segurs socials, relaciones empresa amb la TGSS, etc.

— Estudisiinformes en matéries intrinseques al personal empresa (estudi- informes
organigrama, plantilla, massa salarial, retribucions, taxa reposicié efectius,
personal nou ingrés, finalitzacions de contracte, etc.).

— Tramitacio expedientes relacions treballadors/empresa (llicencies permisos,
vacacions, jornada, calendaris, comunicacions, mobilitat, jubilacions, etc.).
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TASQUES EXTRINSEQUES AL LLOC DE CAP OFICINA RECURSOS HUMANS pero incardinades al lloc
de treball en representacié de l'empresa: tasques técniques de molt alta complexitat i
polivaléncia, amb el maxim nivell d'autonomia i iniciativa dins del seu camp, que s'emmarquen
en l'assessorament en les decisions fonamentals de I'empresa en matéries com ara (a titol
enunciatiu i no limitatiu):

— Continguts en la pag. web empresa.
— Tractament dades de caracter personal.
— Plad'igualtat: seguiment, execucié i renovacio.

— Relacions Comité d'empresa i procediment d'eleccions de representants de
personal.

— Procediments de seleccié de personal nou ingrés.

— Relacions amb altres entitats puabliques (informe sobre personal empresa,
estadistiques, etc.).

Coneixements especifics:

— Ferramentes informatiques d'oficina entorn Windows, Microsoft Office (Word i Excel) o
lliure office i especifiques de les funcions a exercir en mateéria laboral com ara elaboracié
de ndomines, assegurances socials, gestié de personal, etc.

— Administracio electronica i presentacié telematica de documentacié oficial de I'empresa
amb els diferents organismes oficials (Seguretat Social, INSS, Agencia Tributaria,
OVEELL,... etc.)

— Ferramentes de comunicacid i correu electronic a nivell avangat.

4. PUBLICITAT

La convocatoria, estes Bases, aixi com qualsevol altra informacio relativa al present procés
selectiu es publicaran a través dels mitjans previstos en les normes generals d'aplicacié als
procediments de seleccié de personal de la societat aprovades pel Consell d'Administracié.

A la convocatoria se li donara maxima difusié per mitja de la seua insercié en la web de
I'Ajuntament de Torrent, i en el portal web de la societat publica convocant, a més d'en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en la web de la societat publica municipal IDEA’t.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds de participacié al procés es presentaran de manera presencial en les oficines
centrals de la societat convocant del present procés (Nous Espais Torrent, Pl. Major, 31 Torrent)
en horaride 9'00 h a 13'00 h., aixi com en les oficines del Servici de Correus durant el terminide
presentacid d'instancies que sera de VINT (20) DIES HABILS , comptats des de I'endema de la
seua publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Si el termini
de finalitzacio fora dia inhabil sera prorrogat fins al primer dia habil segiient.
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La presentacié dins del termini i en la forma corresponent d'instancies per les persones
aspirants suposa l'acceptacié integra de les presents bases.

En les sol-licituds de participacié els aspirants hauran de manifestar que reunixen tots i cada un
dels requisits necessaris per a participar en el mateix segons estes normes (apartat 2 requisits
de participacio), adjuntant els documents assenyalats en la propia instancia, segons el model de
I'Annex Il d'estes normes.

Només es tindran en compte en la valoracié dels meérits els justificants presentats dins del
termini i en la forma corresponent amb la sol-licitud de participacid sent ignorats i no tinguts en
compte, ni a l'efecte de valoracié ni a I'efecte de compliment dels requisits exigits en la
participacid, els que d'una altra forma es van presentar siga per defecte de forma o siga per
defecte del temps de presentacio.

Les sol-licituds que no presenten tota la documentacié requerida en el temps i forma seran
excloses del procés de manera automatica i tindran coneixement de la seua exclusié quan siga
publicada la llista provisional d'exclosos a la seleccid, que detallara el motiu de I'exclusié.

Seran corregibles els errors de fet, que podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié
de la persona interessada, en atencid en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del
procediment administratiu comu. No sera eixe el cas dels errors que hagen de veure en el
contingut essencial de la propia sol-licitud o en actuacions essencials al procediment que de ser
esmenats generarien un tractament desigual als interessats.

Confeccionades les llistes provisionals d'admesos i exclosos se'ls donara oportuna publicitat i si
no hi ha reclamacions a I'actuat la resolucié provisional es tornara definitiva. Si eixe no és el cas,
el Tribunal Avaluador resoldra les reclamacions o esmenes elevant a definitives les llistes de qué
es tracte mitjangant resolucié que contindra la resolucié definitiva que resulte. La publicacié
d'estes llistes en la pagina web social servira de notificacié a I'efecte de reclamacié i recursos.

Totes les possibles al-legacions i/o reclamacions es presentaran per escrit, dirigides al Tribunal
Avaluador i referenciant el corresponent procés de seleccid.

NOUS ESPAIS TORRENT, S.A. podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants que
aporten documentacié original per al seu acarament, fins i tot una vegada conclds el procés
selectiu, i eliminar a la persona aspirant o rescindir la relacié laboral (en cas que ja s'haguera
iniciat) si s'observara alguna irregularitat o mala fe en relacié amb la documentacié presentada.

6. PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu es realitzara amb adequacio al procediment arreplegat en estes bases.

Les persones aspirants admeses en el procediment seran convocades per a la realitzacié de les
proves en crida unica, quedant perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié de
I'exercici una vegada iniciades les mateixes o per la seua inassisténcia a la prova, encara que es
dega a causes justificades. En el cas de proves orals o altres de caracter individual, el Tribunal
podra valorar la causa al-legada i admetre al/la aspirant sempre que les proves no hagen
finalitzat i la seua admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.
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El Tribunal Avaluador analitzarai avaluara el compliment per paf{de les persones sol-licitants
respecte als requisits especificats en estes.

Les fases del procés de seleccid seran les seglients:

e Presentacié i registre de sol-licituds: vint dies habils a partir de I'endema de publicar-se en
el B.O.P.

e Publicacid llista provisional de persones admeses i excloses. El termini per a la presentacié
de reclamacions sera de cinc dies laborables a comptar des del segilient al de la publicacié
quedant elevada a definitiva la llista provisional si no es presentaren reclamacions en el
referit termini.

Resoltes les possibles reclamacions, es publicara, si és el cas, la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

e Fase d'Avaluacié_de coneixements (50 punts / fase eliminatoria). Consistira en la
realitzacié d'un exercici tedric tipus test d'acord amb I'apartat 8.1. que hauran de realitzar
els aspirants admesos al procediment.

Una vegada finalitzada la fase d'avaluacié de coneixements, es publicara la relacio de
persones que hagen superat la prova i la puntuacié obtinguda que constituira la llista de
persones que han superat la fase per orde de puntuacié i que han de passar a la fase de
valoracié de meérits.

Unicament les persones que hagen obtingut la puntuacié minima exigida s'entendran que
han superat la fase d'avaluacié de coneixements. Es concedira un termini de cinc dies
laborables perqué formulen les reclamacions que estimen pertinents, quedant elevada a
definitiva la llista provisional si no es presentaren reclamacions en el referit termini.

Resoltes les possibles reclamacions, es publicara la llista definitiva amb la puntuacié
obtinguda en la fase d'avaluacié de coneixements que constituira la llista de persones que
han superat la fase per orde de puntuacié i que han de passar a la fase de valoracié de
merits.

e Fase de Valoracié de mérits (40 punts). Consistira en la valoracié de mérits d'els/les
candidats/es admesos/es que hagen superat la fase anterior pel Tribunal Avaluador.

Realitzada la valoracié dels mérits, es publicara la llista provisional de persones que han
superat la tase d'avaluacié de coneixements, amb la puntuacio obtinguda en la present
fase, i desglossada en els diferents apartats del barem, concedint-los un termini de cinc
dies laborables perqué formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacié amb
la baremacié de mérits presentats, quedant elevada a definitiva la llista provisional si no
es presentaren reclamacions en el referit termini.

Resoltes les possibles reclamacions es publicara la llista definitiva amb la puntuacio
obtinguda en la fase de valoracié de meérits, desglossada en els diferents apartats del
barem, servint esta publicacid de notificacio a les persones interessades, aixi com larelacié
definitiva de persones aprovades per la seua orde de puntuacié total sumant les fases
d'avaluacié de coneixements i valoracio de mérits.
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D'este llistat les 5 primeres persones classificades passaran a la fase d'entrevista personal.
En cas d'empat en la puntuacié i que este empat implique un major nombre de persones
candidates amb millor puntuacid, passaran a I'entrevista totes les persones candidates
que es troben en esta situacio.

e Fase d'entrevista personal (10 punts). Realitzades les entrevistes personals es publicara el
resultat obtingut, mostrant com han quedat ordenats els aspirants que hagen arribat fins a
esta fase.

e Publicacio del resultat final del procés de seleccid.

Concloses les fases del procés selectiu, el Tribunal Avaluador elaborara i publicara el llistat
definitiu del resultat final del procés contra el qual es podran presentar reclamacions per escrit
en NOUS ESPAIS TORRENT, S.A. i dirigides al Tribunal Avaluador en el termini de cinc dies habils.

El Tribunal Avaluador queda facultat per a resoldre les queixes, al-legacions i /o reclamacions que es
presenten durant el procediment i prendre els acords necessaris per al bon orde de la
convocatoria en tot el que es preveu en les presents bases, i sempre que no s'oposen a les
mateixes i s'aplique a tots els casos similars per igual.

7. TRIBUNAL AVALUADOR

El Tribunal Avaluador és I'organ competent per a la resolucié de totes aquelles giiestions que
tinguen a veure amb el present procediment, en relacié amb els seus tramits essencials i
necessaris per al seu impuls fins a arribar a la resolucio final que resolga la seleccid.

L'actuacié dels membres del Tribunal sera a titol individual i haura d'ajustar-se en les seues
tasques als principis d'independéncia i discrecionalitat técnica.

De tot allo que s'haja fet, este Tribunal Avaluador s'encarregara d'algar I'oportuna acta a carrec
de la secretaria que sera subscrita per tots els membres que la componen, perqué quede
constancia de la seua conformitat amb les presents bases, elaborant finalment el Dictamen-
Proposta de contractacid d'els/les candidats/des seleccionats/des per al lloc de treball oferit,
que sera elevada al Consell d'Administracié per a la seua designacié definitiva i proposta de
contractacio laboral.

En la resta el Tribunal Avaluador s'ajustara en el seu funcionament per alld establit en les
normes generals de seleccié de personal aprovades pel Consell d'Administracio.

El Tribunal Avaluador estara integrat per:
1.- President: Sr. Conseller Delegat, amb veu i sense vot
2.- Vocal 1: Sr. Secretari de |'Ajuntament
3.- Vocal 2: Sr. Director del servici de Personal de I'Ajuntament
4.- Secretaria: Sra. Dircctora d'Administracio
Actuara com a suplent de qualsevol dels altres membres el Sr. Director Financer.

Els membres components del Tribunal Avaluador podran comptar amb la col-laboracié
d'assessors especialistes, si fora el cas, en atencid a les circumstancies del propi procés que
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Els membres del tribunal i els assessors especialistes $'3bs uar si concorren alguna
de les circumstancies a qué fa referéncia I'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, la qual cosa hauran de comunicar a la societat publica perque designe
substitut/a, ja que podran ser recusats en virtut del que es disposa en I'art. 24 de la mateixa
llei.

El Tribunal Avaluador quedara validament constituit amb I'assisténcia de la totalitat dels seus
membres amb veu i vot, estenent-se acta per el/la secretari/a de les reunions que celebre.

Els dubtes o reclamacions derivades d'estes normes seran resoltes pel propi Tribunal, aixi com
els recursos que s'insten davant el Consell d'Administracié de la Societat.

8. FASES DEL PROCES SELECTIU
8.1. Fase d'Avaluacié de coneixements: obligatoria i eliminatoria / 50 punts
La fase constara d'un exercici obligatorii eliminatori.

L'exercici, consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 50 preguntes, sobre la totalitat
del temari arreplegat en I'Annex I.

El temps de realitzacié de I'examen sera de 50 minuts, cada pregunta constara de tres
respostes alternatives de les que només una d'elles sera la correcta.

La puntuacié maxima a obtindre en esta fase sera de 50 punts, que es distribuiran de la
manera seglent:

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 50 punts, sent necessari obtindre un minim de 30 punts
per a passar a la segiient fase.

Les preguntes correctes es puntuaran amb 1 punt. Les preguntes contestades erroniament
descomptaran 0,20. Les preguntes en blanc descomptaran 0,10.

Per ala seua celebracid els aspirants seran convocats dins del terminii en la forma corresponent
amb antelacié suficient segons el contingut de les proves a realitzar i el nombre de candidats,
quedant exclosos automaticament, en tot cas, els aspirants que no es personen a la realitzaci6
de la prova.

Tal com establix el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell en el seu article 17.3, sialguna de
les persones aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'embaras de risc o part,
degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzaci6 del mateix i a la
superacio de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demorar-se estes de manera que
es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustadaa
temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat pel Tribunal Avaluador i, en tot cas, la
realitzacié de les mateixes tindra lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han
superat el procés selectiu.

Identica previsio resulta d'aplicacié a les victimes de violéncia de génere quan acrediten
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions del Tribunal Avaluador o del personal
col-laborador durant la celebracié de les proves, amb vista a I'adequat desenrotllament d'estes.

Qualsevol alteracié en el normal desenrotllament de les proves, per part d'una persona aspirant,
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quedara reflectida en I'acta corresponent, podent continuar I'exercici amb caracter condicional,
fins que resolga el Tribunal Avaluador sobre I'incident.

Abans de l'inici de I'exercici, quan s'estime oportu durant el seu desenrotllament, en la recollida
després de la seua finalitzacid, i sempre que ho considere convenient el personal col-laborador
o el Tribunal Avaluador, es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjancant
I'exhibicié del DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense que per a este
efecte siguen valides les fotocopies compulsades d'estos documents; aixi com, si és el cas, de
I'exemplar per a la persona interessada, de la sol-licitud d'admissié a les proves.

8.2. Fase de Valoracidé de merits (Mérits professionals i formacié) / 40 punts maxim

Només podran participar en la fase de valoracié de mérits les persones que hagen superat la
puntuacié minima establida en la fase d'avaluacié de coneixements (30 punts).

Els merits al-legats hauran d'haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacioé del
termini de presentacio d'instancies, i inicament es computaran fins a este moment, per la qual
cosa només seran valorats com a meérits a favor de I'aspirant els que obren al seu favor en la
indicada data.

La puntuaciéo maxima de la fase de valoracié de mérits sera de 40 punts que es distribuiran
d'acord amb el barem que figura en I'Annex II.

8.3. Fase d'entrevista curricular / 10 punts maxim.

Les 5 persones aspirants (o les que resulten en cas d'empat) amb la major puntuacié que
superen les anteriors fases, passaran a la celebracié d'una entrevista curricular davant el
Tribunal Avaluador. Les restants persones aspirants s'entendran eliminades del procediment.
L'entrevista curricular tindra una puntuacié maxima de 10 punts, que se sumaran al total de
punts obtinguts en les dos fases anteriors per a conformar el llistat definitiu de components de la
borsa de treball, sent cridat el o I'aspirant més ben posicionat/da per a la contractacié del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

L'entrevista tindra per objecte concretar aspectes que determinen l'aptitud _i idoneitat de la
persona aspirant per a |'acompliment del lloc objecte de la convocatoria, en relacié al seu
curriculum, experiéncia, formacié, merits aportats i competéncies professionals técniques en el
seu haver professional.

Durant l'entrevista, el Tribunal Avaluador podra formular a la persona aspirant preguntes de
contingut professional relacionades amb el lioc de treball a exercir, aixi com dels coneixements
especifics valorables descrits en el punt 3 de les presents bases a fi de poder concretar els seus
coneixements i “saber fer” sobre les materies rellevants per a este exercici.

L'entrevista tindra una duracié maxima de 30 min. Durant eixe temps els aspirants hauran de
respondre a les preguntes del Tribunal Avaluador formulades per igual a tots ells/es, perd en
funcié de la documentacio aportada per cada aspirant, atorgant un maxim de 2 punts per a cada
un dels aspectes avaluats que versaran sobre:

*Formacié de l'aspirant en mateéria laboral (2)
*Experiencia de |'aspirant en mateéria de recursos humans (2)
*Competéncies professionals exercides, (técniques) (2)

*Competéncies professionals exercides, (personals) (2)
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dades, representacio sindical empresa, noves tecnologies;etc:) (2).

En la formulacié d'estes preguntes el Tribunal Avaluador s'atindra estrictament al principi
d'igualtat entre les persones candidates. A este efecte, el Tribunal Avaluador acordara
préviament el contingut de les preguntes que seran les mateixes per a totes les persones
aspirants. Aixi mateix, s'intentara que totes les entrevistes es realitzen el mateix dia i que no
puga existir comunicacio entre els/les aspirants respecte del contingut de les preguntes.

9. SELECCIO | CONTRACTACIO

La qualificacié definitiva sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases
que composen el present procés.

Per a I'adjudicacié del lloc es seguira un orde de major a menor puntuacié derivada de la suma
de les puntuacions obtingudes en totes les fases que integra el procés. En el cas de produir-se
un empat entre una o més persones candidates al final del procés, es tindran en compte
I'aplicacio dels segiients criteris de manera successiva:

— Major experiéncia acreditada en el perfil de la convocatoria.
— Major acreditacié de formacio en el perfil de la convocatoria.
— Major puntuacié obtinguda en I'entrevista personal.

— Sorteig.

Concloses totes les actuacions I'entitat convocant del procés publicara en el seu perfil del
contractant la resolucid final o acord del Consell d'Administracié per la qual quede configurada
la llista final que contindra la identitat del/de la candidat/a proposat/da per a la formalitzacié
del contracte, que sera la millor posicionada en eixa llista, formant amb la resta la borsa de
treball per a cobrir necessitats de personal temporal per al mateix lloc a futur, borsa de treball
que es regira per les bases generals d'aplicacio a les borses de treball per a cobrir necessitats
temporals de personal de la societat aprovades pel Consell d'Administraci6.

La proposta de contractacié sera per a un contracte de categoria professional de Cap oficina
RR.HH. i es regira pel conveni col-lectiu d'oficines i despatxos de la provincia de Valéncia i per les
normesiacordsinterns de I'empresa en matéria de personal. Si mediara renuncia o impossibilitat
de firmar el contracte indefinit laboral, per causa imputable a I'aspirant cridat a firmar
contracte, per qualsevol motiu, perdra el seu dret passant a ser anomenat el segiient més ben
posirinnat en la llista, i aixi siiccessivament

Recaigut el corresponent acord de contractacié laboral del/de la candidat/a seleccionat/da, es
practicaran les oportunes notificacions. Préviament a la formalitzacié del contracte el/la
candidat/a seleccionat/da, hauran d'aportar en el termini maxim de 10 dies habils, des
d'aquelles notificacions, tota la documentacié original que li siga requerida (acreditativa dels
requisits i dels mérits tinguts en compte en el procediment selectiu i qualsevol altra que li fora
requerida pels servicis d'administracié de la societat als efectes que corresponen). Si per falta
de compliment d'esta disposicié es malmetera la contractacié de la persona seleccionada, al
marge de les responsabilitats al fet que pertocara, si és el cas, sera automaticament exclos del
procediment i sera anomenat el/la segiient candidat/a millor posicionat/da en el proces
selectiu.
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10. PROTECCIO DE DADES ——

L'Empresa Municipal NOUS ESPAIS TORRENT, S.A és la responsable del tractament de les dades
personals de les persones participants, que seran tractats amb la finalitat de dur a terme la
correcta execucid del procés selectiu. La base de licitud del tractament de les seues dades
personals es fonamenta en I'existéncia d'una relacio precontractual entre les parts, article 6.1
b) del Reglament (UE) General de Proteccié de Dades. De la mateixa manera que el tractament
de les dades esta legitimat també per la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre de Proteccié de
dades personals i garantia dels Drets digitals.

En el cas de resultar persona seleccionada, NOUS ESPAIS TORRENT podra corroborar la
informacié aportada per la persona participant, posant-se en contacte amb les empreses,
entitats o administracions per a les quals haja treballat, sent la base de licitud del tractament
I'existéncia d'un interés legitim per part de I'empresa, segons el que s'establix en I'article 6.1 f)
del Reglament (UE) General de Proteccié de dades personals.

Les dades de caracter personal que haguera aportat per a participar en este procés selectiu no
seran comunicats a terceres persones excepte per al compliment d'obligacions legals, ni es
transferiran fora de I'espai de la Unié Europea.

Les seues dades personals es conservaran mentres dure el procés selectiu, segons els terminis
de presentacid de reclamacions. Una vegada finalitzat el procés selectiu, es conservaran durant
el temps necessari per a determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar
d'esta finalitat i del tractament de les dades.

Pot exercir els seus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié, oposicid, limitacié i supressid, quan
siga procedent, davant NOUS ESPAIS TORRENT, S.A., Pl. Major, 31 de Torrent (Valéncia), indicant
en l'assumpte Ref. Protecci6é de Dades. Si en I'exercici dels seus drets no ha sigut degudament
atesa/o podra presentar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades —
Adrega: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Seu electronica: sedeagpd.gob.es. He sigut
degudament informat/da i autoritze el tractament de les meues dades personals per als fins que
justifiquen la prestacio del servici.

.~.0000000.-.
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ANNEX I. TEMARI PROVA ESCRITA FASE AVALUACIO DE CONEIXEMENTS
BLOC I: SECTOR PUBLIC LOCAL | OCUPACIO PUBLICA

Tema 1. Classes de personal al servici de les entitats locals i de les seues entitats
instrumentals.

Concepte i classes d'empleats publics segons el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public. Personal funcionari, laboral i eventual en la Llei reguladora de les Bases
del Régim Local i en el Text Refds de les disposicions legals en matéria de Regim Local.
Diferéncies entre el personal funcionari i laboral de I'Ajuntament i el personal laboral de
les societats mercantils municipals: fonts normatives i regim juridic basic de la relacié de
servici. Caracter laboral del personal de les societats mercantils municipals i aplicacié del
Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i dels convenis col-lectius, amb
caracter supletori del TREBEP.

Normativa:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).
o Arts.8ill
e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
o Arts 89,90,92i92 bis
e Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.
o Arts. 126-177
e Reial decret legislatiu 2/2015, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.
o Arts1,3,4i5

BLOC Il. REGIM JURIDIC DEL PERSONAL LABORAL EN L'EMPRESA PUBLICA
Tema 2. Régim laboral del personal de I'empresa publica.

Ambit d'aplicacié de I'Estatut dels Treballadors a les societats mercantils publiques.
Concepte de treballador i d'empresari i delimitacié enfront de les relacions de servici
sotmeses a dret administratiu o estatutari. Relacions laborals de caracter comu i
relacions laborals de caracter especial. Fonts de la relacié laboral del personal de
I'empresa publica municipal: llei, convenis col-lectius, acords d'empresa i contracte de
treball. Drets i deures laborals basics del personal de I'empresa publica municipal i
elements essencials de la relacié de treball: treball de menors, capacitat per a contractar,
forma i validesa del contracte de treball. Especialitats del personal laboral del sector
public enfront del laboral privat.

Normativa:

e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
o Arts.1a9
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Tema 3. Modalitats de contractacié laboral i contractacié temporal en el sector public.

Modalitats de contractacié laboral aplicables al personal de les societats mercantils
publiques segons I'Estatut dels Treballadors: indefinida, formativa i temporal. Regulacié
dels contractes formatius i els temporals després de les reformes laborals, en particular
els contractes per circumstancies de la produccid i els contractes de substitucid, i la seua
utilitzacié en el sector public. Limits legals a la temporalitat i a I'encadenament de
contractes i conseqiiencies del seu incompliment. Extincid del contracte de treball:
causes principals i efectes en I'empresa publica.

Normativa:

e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
o Arts.11,12,15,49,51,52i 54
e Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en l'ocupacié i la transformacié del
mercat de treball, quan modifica els arts. 11 i 15 de I'Estatut dels Treballadors en
materia de contractes formatius i contractes de duracié determinada.

Tema 4. Régim retributiu i protecci6 social del sector public.

Limits a I'increment de retribucions derivats de les lleis de pressupostos i de les regles
d'estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera i regla de gasto de la Llei organica
2/2012. Enquadrament, afiliacié, cotitzacié i accid protectora del sistema de la Seguretat
Social per al personal de les entitats del sector public local i de les empreses publiques.

Normativa:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).
o Arts.21a30
o Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, Estabilitat Pressupostaria Sostenibilitat
Financera.
o Arts.3a5,7i8

Tema 5. Negociacio col-lectiva i convenis col-lectius en I'empresa publica.

Negociacio col-lectiva en I'ambit laboral del sector public: subjectes legitimats per a
negociar, organs i procediment de negociacid col-lectiva en les societats mercantils
publiques, d'acord amb I'Estatut dels Treballadors. Concepte, eficacia i contingut dels
convenis col-lectius i determinacio del seu ambit personal, funcional i territorial en les
empreses publiques. Concurréncia de convenis col-lectius i regles de prioritat aplicativa,
en particular la posicié del conveni d'empresa enfront de convenis sectorials d'ambit
superior i els limits derivats de la normativa laboral. Analisi dels convenis col-lectius
d'aplicacié en I'empresa publica municipal: conveni d'Oficines i despatxos de la provincia
de Valéncia 2024-2026, conveni col-lectiu estatal de jardineria, conveni general del
sector de la construccid i conveni del personal laboral de I'Ajuntament de Torrent com
a marcs reguladors de les condicions de treball.
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Normativa:

e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
o Arts.82a85i87a91
e Convenis col-lectius d'aplicacio:.
o Oficines i despatxos (Valéncia, 2024-2026).
o Estatal de jardineria (2025-2030).
o General del sector de la construccié.
o Personal laboral Ajuntament de Torrent.

BLOC IIl: ORDENACIO | GESTIO DELS RECURSOS HUMANS EN L'OCUPACIO PUBLICA

Tema 6. Planificacié d'efectius, oferta d'ocupacié i ordenacio dels recursos humans en
el sector public.

Planificacié d'efectius en el sector public: criteris generals d'ordenacié de l'ocupacié
publica i instruments de planificacié de recursos humans previstos en el TREBEP. L'Oferta
d'Ocupacié Publica com a instrument basic d'incorporacié de nou personal. La massa
salarial del personal al servici de les entitats del sector public i la taxa de reposicié
d'efectius, en el marc dels limits i regles de calcul fixats anualment en la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat (Llei 31/2022, PGE 2023) i dels objectius d'estabilitat
pressupostaria, sostenibilitat financera i regla de gasto establits en la Llei organica
2/2012.

Normativa:

e Llei 31/2022 (Llei de Pressupostos Generals de I'Estat 2023).
o Preceptes anuals sobre MASSA SALARIAL i TAXA DE REPOSICIO
D'EFECTIUS, inclosa la disposicié addicional vint-i-unena de la LPGE 2023.
e Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, Estabilitat Pressupostaria Sostenibilitat
Financera.
o Arts.3,4,5,12,21i22

Tema 7. Accés inicial a I'ocupacié publica i seleccié de personal.

Marc juridic basic de I'accés a I'ocupacié publica segons el TREBEP: principis rectors
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, aixi com requisits generals per a adquirir la
condicié d'empleat public. Sistemes selectius previstos per al personal funcionari i
laboral tix 1 criteris de disseny deé les proves | de valoracld de merils. Elements essenidls
de les convocatories i dels processos selectius.

Normativa:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).
o Arts.55a62.
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BLOC IV. IGUALTAT, INTEGRITAT | DRETS EN LA GESTIO DE PERSONES
Tema 8. Igualtat de tracte i oportunitats en I'ocupacié.

Principi d'igualtat i no discriminacié en I'ocupacié publica i privada segons la Llei organica
3/2007 i la Llei 15/2022: igualtat de tracte i d'oportunitats en I'accés a I'ocupacid, en la
formacio, en la promocié i en les condicions de treball, incloses les retributives i les
d'acomiadament. Discriminacié directa i indirecta, discriminacié multiple, assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe i el seu tractament en I'ambit laboral. Integracié de
laigualtatide la no discriminacid, inclosa la de les persones amb discapacitat, en la gestié
de personesde I'empresa publicai mesures de prevencid i actuacié enfront de situacions
discriminatories.

Normativa:

e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens.
o Arts.3a8i44a48
e Llei15/2022, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacid.
o Arts.1a7i9

Tema 9. Plans d'igualtat, igualtat retributiva i gestio de la diversitat.

Obligatorietat del pla d'igualtat en I'empresa publica. Contingut minim: diagnostic,
objectius, mesures, indicadors, calendari i seguiment. Comissié d'igualtat. lgualtat
retributiva: registres salarials, auditories retributives i sistemes de valoracio de llocs de
treball. Gestié de la diversitat i inclusid en I'empresa publica: politiques, indicadors i
mecanismes de governanga interna.

Normativa:

e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens.
o Arts.45a49

Tema 10. Protocols enfront de I'assetjament i altres violéncies en el treball.

Obligacions de I'empresa publica en matéria de prevencid, deteccid i intervencié enfront
de I'assetjament sexual, assetjament per raé de sexe i altres violéncies en el treball.
Disseny, implantacio i seguiment de protocols interns d'assetjament. Canals de dentincia
i garanties de confidencialitat i proteccié de dades. Coordinacié amb prevencié de riscos,
servicis juridics i representacio de personal.

Normativa:

e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens.

e Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Tema 11. Sistemes interns d'informacio i proteccié d'informants.

Obligacié de comptar amb un sistema intern d'informacié i un canal de dentncies en
I'empresa publica municipal d'acord amb la Llei 2/2023. Elements basics del sistema
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intern d'informacié: canals de comunicacié, disseny del procediment, organs
responsables, garanties de confidencialitat, possibilitat de comunicacions anonimes i
proteccid enfront de represalies. Tractament de les dades personals en els sistemes
interns d'informacié i canals de denuncies: principis de tractament, bases juridiques,
mesures de seguretat i limitacié dels terminis de conservacid, conforme al Reglament
(UE) 2016/679 i a I'article 24 de la Llei organica 3/2018. Paper de la direccié de RH en la
gestié de denuncies vinculades a personal (assetjament, discriminaci6, irregularitats en
contractacié o nomines) i coordinacié amb altres organs de compliment.

Normativa:

e Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.
o Arts.1a9i16a22
o Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.
o Art. 24

Tema 12. Drets digitals en I'ambit laboral i protecci6 de dades de personal.

Dret fonamental a la proteccié de dades personals en la gestié de personal, d'acord amb
el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la Llei organica 3/2018. Principis de tractament,
bases juridiques i obligacions del responsable. Proteccié de dades d'expedients de
personal, nomines i processos de seleccié. Tractament de categories especials de dades
en I'ambit laboral. Exercici dels drets de les persones treballadores en matéria de
protecci6 de dades i canals d'atencié als drets. Drets digitals en I'ambit laboral conforme
a la Llei organica 3/2018: dret a la desconnexié digital, Us de dispositius digitals i
videovigilancia en el treball. Implicacions practiques per a la direccié de RH i la gesti6 de
la informacio de personal.

Normativa:

e Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.
o Arts.4al10,11a18,28a39,87a091

Tema 13. Transparéncia i bon govern.

la transparéncia en 'activitat piihlica i la seua aplicacid a les entitats del sector public.
Publicitat activa: informacié institucional, organitzativa, de planificacid, normativa i
economic pressupostaria. El dret d'accés a la informacié publica de la ciutadania. Bon
govern i obligacions dels empleats publics. Transparéncia i accés a la informacio en
materia de personal i recursos humans.

Normativa:

e Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publicai bon govern.
o Arts.2a22i25a32
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BLOC V. ADMINISTRACIO DE PERSONAL | ORGANITZACIO INTERNA
Tema 15. Jornada, permisos, vacacions, nomines, Seguretat Social i gestio d'incidéncies.

Organitzacio de la jornada i del temps de treball en I'empresa publica: horaris, torns,
calendaris laborals, vacacions i registre de jornada. Gestié de permisos i llicéncies
retribuides i no retribuides, excedéncies i mesures de conciliacié vinculades al temps de
treball. Concepte i estructura de la ndmina: conceptes retributius, bases de cotitzacio,
tipus i calcul de quotes. Elaboracié de ndomines i assegurances socials; altes, baixes i
variacions en la Seguretat Social; gesti6 de comunicats d'alta i baixa médica, hores
extraordinaries, complements, endarreriments i embargaments. Us d'aplicacions de
nomines, ferramentes ofimatiques i sistemes de comunicacié amb la Tresoreria General
de la Seguretat Social (TGSS), Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) i altres
organismes.

Tema 16. Disseny organitzatiu basic, plantilla i planificacié d'efectius..

Criteris operatius per al dimensionament d'efectius: necessitats de servici, limits de
massa salarial i taxa de reposicid, i equilibri entre estabilitat i flexibilitat. Coordinacié
amb la direcci6 financera i amb I'Ajuntament en la planificacié de la plantilla, ofertes
d'ocupacié i cobertura de vacants.

BLOC VI. SISTEMES DIGITALS | ADMINISTRACIO ELECTRONICA DE RRHH
Tema 17. Administracié electronica i sistemes digitals en la gestié de personal.

Us de ferramentes ofimatiques i aplicacions especifiques de gestio de personal, ndbmines
i assegurances socials. Administracié electronica i presentacid telematica de
documentacio oficial de I'empresa davant Seguretat Social, INSS, Agéncia Tributaria i
altres organismes (remissié de fitxers, certificats, comunicacions d'altes/baixes i
variacions).

BLOC VIIl. RELACIONS LABORALS COL-LECTIVES | GESTIO DE CONFLICTES
Tema 18. Relacions laborals col-lectives, Comité d'empresa i eleccions de representants.

Organs de representacio del personal laboral en I'empresa publica: Comité d'empresa i
delegats de personal. Funcions de la direccié de RH en la relacié quotidiana amb la
representacio legal dels treballadors: informacid, consulta i negociacié sobre matéries
de personal (jornada, horaris, canvis organitzatius, vacacions, igualtat, PRL, etc.).
Procediments d'eleccions de representants de personal: fases principals, paper de
I'empresa i garanties. Aplicacié practica dels convenis col-lectius en I'empresa publica i
gestio de les comissions paritaries.

Tema 19. Gestié de conflictes col-lectius, vaga i canals interns de dendincia.

Conflictes col-lectius en I'empresa publica local: causes habituals, identificacid
primerenca i ferramentes de prevencid. Funcions de la direcci6 de RRHH en la
negociacio, mediacid i gestié de conflictes amb la representacié del personal.
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Regulacié i gesti6 de la vaga en els servicis publics: servicis minims, comunicacid interna,

control d'incidéncies i retorn a la normalitat. Coordinacié entre els conflictes laborals, els
protocols d'assetjament i el sistema intern d'informacié i canal de denincies, garantint la
proteccié dels informants i el compliment de la normativa aplicable.

Per al cas que en el moment de celebracié de la prova de coneixements alguna de les
normes contingudes en este temari haguera sigut derogada, substituida per una altra
o modificada s'entendra que la norma substituta quedara integrada en la present
convocatoria procurant aixi que els coneixements a valorar en la prova es referisquen
a la normativa efectivament vigent en el moment de la celebracié d'esta.
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL (per damunt de la minima requerida en I'apartat 2.2 que
no sera objecte de valoracid): maxim 30 punts.

Es valorara I'experiéncia o temps efectivament treballat en lloc similar i exercint funcions
directament relacionades amb el lloc, com seguix:

1. Experiénciaenllocs de treball enadministracions publiques o entitats del sector public
exercint funcions d'igual o major titulacié que la del lloc objecte de la convocatoria (lloc
técnic grau mitja — A2):

e 0,25 punts per cada mes complet de treball a temps complet si I'administracié o
entitat pertanyent al sector public és territorial local.

e 0,20 punts si és d'ambit territorial superior (autonomic o estatal).

2. Experiéncia en llocs de treball en empreses del sector privat que siguen d'igual
titulacié i amb funcions corresponents a les que es requerixen per al lloc convocat:
0,10 punts per cada mes complet de treball a temps complet.

L'experiéncia s'ha d'acreditar mitjancant els certificats emesos per |'Administracié o
entitat del sector public corresponent, en els quals s'especifique el lloc de treball exercit,
funcions, temps contractat i jornada, juntament amb la vida laboral actualitzada.

Els merits professionals prestats en empreses privades quedaran acreditats mitjancant la
presentacid de I'Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social,
acompanyat dels contractes de treball o documentacié que acredite suficientment la
denominacié del lloc de treball, categoria professional, funcions i percentatge de duracié
de la jornada.

Sila documentacié presentada no permet acreditar el temps treballat, la categoria laboral
o altres consideracions, no sera tinguda en compte en este apartat a l'efecte d'obtindre
la corresponent puntuacié.

No computaran els periodes realitzats de practiques formatives universitaries o beques.

El certificat de vida laboral actualitzat és obligatori. No es valorara I'experiéncia

professional en cas de no aportar-ho. Els punts s'obtindran sumant els dies que figuren

en la columna “dies” de l'informe de la vida laboral i que es corresponguen amb els -
certificats o contractes aportats que especifiquen la categoria professional relacionada

amb les funcions a exercir en el present lloc de treball. En el temps treballat acreditat per

dies tindra la consideracié de mes complet 30 dies de servicis, siguen continuats o no.

Tota la documentacié que I'aspirant manifeste que ha de ser valorada al seu favor haura
de presentar-se en mode copia al costat de la sol-licitud de participacié podent el tribunal
qualificador en qualsevol moment del procediment requerir al seu titular perqué
exhibisca a |'efecte del seu acarament I'original de tota |'assenyalada documentacié o part
d'ella.
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ALTRES MERITS: maxim 10 punts:

Es valoraran en este apartat com a tals els segiients:

TITULACIONS ACADEMIQUES:

La puntuacié maxima en titulacions acadeémiques oficials sera de 3 punts.

1. Per estar en possessi6 de titulacions academiques oficials superiors a I'exigida com a
requisit en I'apartat 2.2.1 de les presents bases i directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball a cobrir:

— Doble Grau universitari nivell 2 MECES (Dobles Graus amb Dret o Dobles Graus
amb Relacions Labors i Recursos Humans): 1,00 punts per titol.

— Titol de Llicenciatura en Dret o Master nivell 3 MECES: 2,00 punts.
— Titol d'estudis oficials de Doctor, reconegut com a nivell 4 MECES: 3,00 punts.

Els nivells s'acorden en virtut de l'estructura establida en l'art. 4 del Reial Decret
1027/2011, de 15 de juliol, pel qual s'establix el Marc Espanyol de Qualificacions per a
I'Educacié Superior (MECES).

Els estudis superiors que requerixen preceptivament, per a ser cursats, de cicles inferiors,
englobaran a estos Gltims, sense que puguen ser objecte de valoracié independent.

Els masters objecte de valoracié hauran de tindre la consideracié de master universitari
oficial, els restants seran valorats en l'apartat corresponent a cursos de formacio i
perfeccionament quan complisquen els requisits establits en les bases.

2. Lestitulacions s'acreditaran, si és el cas, mitjangant la presentacié d'una copia del titol
original aportant-la al costat de la sol-licitud de participacié. S'haura de presentar la
titulacio original quan aixi ho requerisca el Tribunal Avaluador.

CONEIXEMENT DE VALENCIA: maxim 2 punts.

3. El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2 punts, prévia acreditacio
d'estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, conforme a la segiient escala:

— Grau mitja o C1: 1,00 punt.

— Grau mitjd o C1 + llenguatge administratiu o llenguatge en els mitjans de
comunicacié: 1,50 punts.

— Grau superior o C2: 2,00 punts.

4. Lavaloracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut.

5. Lestitulacions s'acreditaran, si és el cas, mitjangant la presentacié d'una copia del titol
original aportant-la al costat de la sol-licitud de participacid. S'haura de presentar la
titulacié original quan aixi ho requerisca el Tribunal Avaluador.
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CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT: La formacio es valoi'-aré fins a un maxim de
5 punts.

1. Esvaloraran els cursos de formacio i perfeccionament realitzats, el contingut del qual
estigarelacionatamb les funcions del lloc que es convoca (disciplines relacionades amb
I'acompliment del lloc a cobrir -Base 3 Funcions del lloc), de duracid igual o superior a
15 hores, impartits per qualsevol Administracié Publica o Universitat o entitat privada,
en este cas, homologats per qualsevol centre o organisme public de formacié
conformement a la seglient escala:

~ De 100 0 més hores: 0,50 punts.
~ De 750 méshores: 0,40 punts.
— De500 méshores: 0,30 punts.
~ De25o0méshores: 0,20 punts.
— De 150 méshores: 0,10 punts.

2. En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera universitaria, ni els
cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans d'ocupacié i adaptacio
del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen, nicursos d'idiomes, perd si
que es valoraran conforme al barem assenyalat els cursos que s'hagen prestat en
qualitat de docent, si és el cas, sempre que aix0 quede clarament acreditat de la
documentacié aportada.

3. No es tindran en compte els cursos en els quals no s'especifique de manera clara i
expressa en el document que l'acredite, el contingut material relacionat amb el lloc
oferit, que engloba totes les matéries relacionades en la base 3 Funcions del lloc.

4. Lestitulacions s'acreditaran, siés el cas, mitjancant la presentaci6 d'una copia del titol
original aportant-la al costat de la sol-licitud de participacié. S'haura de presentar la
titulacio original quan aixi ho requerisca el Tribunal Avaluador.

--00000-.-
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LLOC DE TREBALL: CAP D'OFICINA DE RECURSOS HUMANS

DADES D’ IDENTIFICACIO:

DNI Primer Cognom: Segon Cognom: Nom:
Data de Naixement: Nacionalitat: Domicili:

C.P. i Municipi: Teléfons: E-mail:

SOL-LICITA:

Valéncia,

de de 2026

Firma:

Siga admesa la present sol-licitud per a participar en la seleccié d'aspirants al lloc de CAP OFICINA RECURSOS
HUMANS adjuntant per a aixo els documents que es relacionen en les bases de la convocatoria.

DOCUMENTACIO A APORTAR:

OBLIGATORIA:

A l'efecte de VALORACIO DE MERITS (veure

bases ANNEX ll):

Copia DNI en vigor (les dos cares)
Copia titol académic requerit
Curriculum vitae actualitzat
Informe de vida laboral

Declaracioé responsable

- Documentacio acreditativa d'experiéncia professional

- Documentacid acreditativa de titulacions académiques
superiors al requerit

- Certificat de la JQCV de valencia

- Certificats de cursos de formacio i perfeccionament
que incloguen duracié d'estos

La persona firmant, mitjangant la subscripcié del present document, presta el seu consentiment exprés, perqué les seues dades personals aportades i els continguts
en la documentacié presentada, tots ells facilitats voluntariament, siguen tractats per NOUS ESPAIS TORRENT, S.A. com a responsable del tractament amb la
finalitat de tramitar i gestionar la seua sol-licitud de participar en la seleccio d'aspirants al lloc descrit o, si és el cas, pertanyer a la corresponent borsa de treball,
aixi com per a la comunicacio o remissié de nolificacions necessaries o obligatories. Les dades seran accedits pels membres de I'érgan de seleccio i publicals
segons el que s'establix en la corresponent convocatoria.

Les dades seran conservades durant el periode necessari per al compliment de la finalitat indicada sense perjui dels terminis de conservacié establits legalment.

De la mateixa manera, s'informa sobre |a possibilitat d'exercitar els drets d'accés, rectificacid, oposicio, supressié (-dret a I'oblit-) i limitacié del tractament, aixi com
revocar el consentiment prestat, dirigint-se per escrit al correu electrénic nousespais@nousaspais es acreditant la seua identitat. Podra consultarla Politica de Privacitat
en Www.Nousespais es
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D./D? , amb DNI/NIE
domicili en C/ ,
e-mail: i teléfon:

Declare sota la meua responsabilitat, que complisc tots i cada un dels requisits establits i exigits en la convocatéria
objecte de la present instancia i que son els seglients: "

Generals:

1. Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea i posseir suficients coneixements de
castella per a poder exercir adequadament les funcions del lloc objecte de la convocatoria. En cas de dubte
sobre si la persona aspirant posseix el nivell didioma requerit, el Tribunal podra realitzar les verificacions
que estime oportunes per a assegurar-lo.

2. En el cas de no pertanyer a cap d'estos estats, a més de posseir suficients coneixements del castell,
s'haura de comptar amb el permis de treball corresponent.

3. Tindre complits 18 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié o d'aquella altra que puga
establir-se per llei.

4. No haver sigut separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servici de qualsevol de les Administracions
Puabliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes.

5. No trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a exercir ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

6. Enelcas de no posseir la nacionalitat espanyola, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en I'Estat de procedéncia de la persona
aspirant, I'accés a I'ocupacié publica.

7. En cas que la persona aspirant seleccionada es trobe sota alguna de les causes d'incompatibilitat de les
previstes legalment per a poder prestar servicis laborals en I'empresa, haura de resoldre-la perque es puga
formalitzar el seu contracte de treball.

8. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les
corresponents funcions del lloc objecte de la convocatoria.

Especifics per a esta convocatoria:

1. Tindre el Titol universitari oficial de Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans i/o Dret.

2. Experiéncia laboral de, almenys , dos (2) anys com a Cap o Responsable de Recursos Humans en entitat
del sector public o privat, amb direccid d'equips i realitzacié de les funcions propies de la titulacié académica
exigida en el present procés.

3. No patir malaltia o estar afectat per limitacioé fisica o psiquica que siga incompatible amb el normal exercici
de les corresponents tasques o funcions.

El que manifeste als efectes oportuns a Valéncia, a de de 2026.

Firma:

La persona firmanl, mitjangant la subscripcié del presenl documenl, presla el seu consenlimenl exprés, perqué les seues dades personals aportades i els continguts en la documentacié presenlada, tols ells facililals
voluniariamenl, siguen lractals per NOUS ESPAIS TORRENT, S A. com a responsable del traclament amb la finalilat de lramitar i gestionar la seua sol licilud de parlicipar en la selecci¢ d'aspirants al lloc descril 0, 51
és el cas, pefanyer a la corresponenl borsa de treball, aixi com per a ta comunicacio o remissio de nolificaci aries o obligalories Les dades seran accedides pels membres de I'drgan de seleccid i publicals
segons el que s'establix en la corresponent convocaldna

Les dades seran conservades duranl el periode necessari per al compliment de la finalital indicada sense perjui dels lerminis de conservacid eslablils legalment

De la maleixa manera, s'informa sobre |a possibililat d’exercilar els drels d'accés, reclificacio, oposicio, supressié (-drel a I'oblil-) i limilaci6 del tractamenl, aixi com revocar el consenliment preslal, diriginl-se per escrit
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA SELECCIO DE PERSONAL PER A UN
LLOC DE CAP D'OFICINA DE RR.HH. AMB CARACTER INDEFINIT EN
L'EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.

aprovades pel CONSELL D'ADMINISTRACIO en sessi6 celebrada el

25 de maig de 2026

En Torrent,a 1 2026

Amparo folgado Tonda Benito Nemesio Casabdn
Presidenta del Consell Secretari del Consell
D’ Administracio d’ Administracio







