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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL PARA UN
PUESTO DE JEFE/A DE OFICINA DE RR.HH. CON CARACTER INDEFINIDO EN

LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.

1. OBJETO Y MODALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la seleccién de personal para cubrir UN
puesto de JEFE OFICINA de RECURSOS HUMANOS, de caracter indefinido en la sociedad
publica municipal del Ayuntamiento de Torrent, NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.U., mediante
procedimiento selectivo que se rige por los principios de publicidad, transparencia, igualdad,
mérito y capacidad.

Las presentes Bases tienen caracter especifico para la provision del puesto de trabajo al
que se refieren y regulan las especificidades del presente proceso selectivo, resultando
de aplicacién para todo aquello no regulado en estas, lo dispuesto en las normas
generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de personal convocados por
la sociedad aprobadas por el Consejo de Administracion de la sociedad en fecha 8 de
julio de 2024, que tendran prioridad en caso de contradiccidn con las presentes bases o
interpretacién de las mismas.

El presente procedimiento publico de seleccién de personal se realizara valorando la
formacion, la experiencia laboral y los conocimientos y competencias requeridas para el
puesto a través de pruebas desarrolladas al efecto, y garantiza el cumplimiento de los
principios rectores de acceso al empleo en el sector publico establecidos en el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en especial, los de
igualdad, mérito y capacidad.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo se requiere dar cumplimiento a los
siguientes requisitos de participacion que deberan de estar cumplidos a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes a cuyo efecto las personas
aspirantes deberan manifestar en su solicitud de participacion que retinen todos y cada
uno de los requisitos y/o condiciones exigidas en la convocatoria en el momento de
expiracién del plazo de presentacion.

2.1 Generales:

Los exigidos en las normas generales de procedimientos de seleccion de personal de la
empresa y que son los siguientes:

1. Pertenecer a cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea y poseer
suficientes  conocimientos de castellano para poder desempeiiar
adecuadamente las funciones del puesto objeto de la convocatoria. En caso de
duda sobre si la persona aspirante posee el nivel de idioma requerido, el Tribunal
podra realizar las verificaciones que estime oportunas para asegurarlo.

2. En el caso de no pertenecer a ninguno de estos estados, ademas de poseer
suficientes conocimientos del castellano, se debera contar con el permiso de
trabajo correspondiente.
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4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas.

5. No hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para ejercer
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

6. En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no encontrarse inhabilitado/ a
o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en el Estado de procedencia de la persona aspirante, el
acceso al empleo publico.

7. En caso de que la persona aspirante seleccionada se encuentre bajo alguna de
las causas de incompatibilidad de las previstas legalmente para poder prestar
servicios laborales en la empresa, debera resolverla para que se pueda formalizar
su contrato de trabajo.

8. Cumplir todos los requisitos indispensables exigidos en las bases de la
convocatoria.

9. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones del puesto objeto de la
convocatoria.

Las condiciones para la admisidon a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, mediante la correcta
cumplimentacion del modelo de solicitud del Anexo Ill junto con la documentacion
requerida.

2.2. Especificos para esta convocatoria:

1. Tener el titulo universitario de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
y/o Derecho.

La documentacidn que acredite la equivalencia del titulo de que se trate, debera
ser aportada por la persona aspirante. En el caso de que la titulacién se haya
obtenido en el extranjero debera contar la misma con la correspondiente
convalidacién y/u homologacién, de conformidad con la normativa vigente. La
titulacién académica debera estar expedida por centros oficiales reconocidos y
en el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debera aportarse un certificado acreditativo o
copia del pago de los derechos de expedicidn del titulo.

2. Experiencia laboral de, al menos, dos (2) afios como Jefe/a o Responsable de
Recursos Humanos en entidad del sector publico o privado, con direccion de
equipos y realizacién de las funciones propias de la titulacién académica exigida
en el presente proceso.

3. No padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el normal ejercicio de las correspondientes tareas o funciones.
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3. REGIMEN DE CONTRATACION Y FUNCIONES DEL PUESTO

La persona seleccionada para cubrir el puesto que se convoca suscribira el
correspondiente contrato de trabajo rigiéndose integramente por el Derecho Laboral
privado, de acuerdo con la siguiente categoria ofertada en turno indeterminado y en las
siguientes condiciones:

Puesto: JEFE/A OFICINA RR.HH.:

o 1 plaza en modalidad de duracién indefinida a jornada completa (con periodo de
prueba seglin convenio).

o Categoria profesional: Jefe/a de Oficina Recursos Humanos.
o Retribuciéon bruta anual: 39.094,92 € brutos anuales en 12 pagas (extras

prorrateadas).

El Convenio colectivo de aplicacién sera el Convenio colectivo del sector de Oficinas y
Despachos de la provincia de Valencia. Codigo: 46000805011981.

El horario laboral se ajustara a lo previsto en la normativa convencional de aplicacién y
de acuerdo con las normas internas en materia de personal de la propia empresa publica
NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.U.

Existira polivalencia funcional en los términos previstos en el articulo 22.4 del Estatuto
de los Trabajadores, de forma que, con caracter coyuntural y en atencién a las
necesidades de la empresa, se podran asignar a la persona trabajadora funciones ajenas
a su puesto de trabajo pero que se incluyan dentro de su grupo profesional, o que
respondan a categorias equivalentes de distintos grupos profesionales, con respeto, en
cualquier caso, de Ila titulacion bajo la cual se desarrollan las presentes bases. La
movilidad funcional fuera del grupo profesional o entre categorias no equivalentes se
regira por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Funciones del puesto

TAREAS INTRINSECAS AL PUESTO DE JEFE/A OFICINA RECURSOS HUMANOS: tareas de
SUPERIOR direccion técnica en materia laboral con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo. A titulo enunciativo no limitativo:

— Elaboracion contratos.
— Confeccion de néminas, altas/bajas médicas, horas extras y otras retribuciones.
— Confeccion seguros sociales, relaciones empresa con la TGSS, etc.

— Estudios e informes en materias intrinsecas al personal empresa (estudio-
informes organigrama, plantilla, masa salarial, retribuciones, tasa reposicion
efectivos, personal nuevo ingreso, finalizaciones de contrato, etc.).

— Tramitacién expedientes relaciones trabajadores/empresa (licencias permisos,
vacaciones, jornada, calendarios, comunicaciones, movilidad, jubilaciones, etc.).
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TAREAS EXTRINSECAS AL PUESTO DE JEFE/A OFICINA RECURSOS HUMANOS pero incardinadas—
al puesto de trabajo en representacion de la empresa: tareas técnicas de muy alta complejidad
y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, que se
enmarcan en el asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa en materias tales
como (a titulo enunciativo y no limitativo):

— Contenidos en la pag. web empresa.
— Tratamiento datos de caracter personal.
— Plan de igualdad: seguimiento, ejecucion y renovacion.

— Relaciones Comité de empresay procedimiento de elecciones de representantes de
personal.

— Procedimientos de seleccidn de personal nuevo ingreso.

— Relaciones con otras entidades publicas (informe sobre personal empresa,
estadisticas, etc.).

Conocimientos especificos:

— Herramientas informaticas de oficina entorno Windows, Microsoft Office (Word y Excel)
o libre office y especificas de las funciones a desempefiar en materia laboral tales como
elaboracién de néminas, seguros sociales, gestion de personal, etc.

— Administracion electrénica y presentacién teleméatica de documentacién oficial de la
empresa con los distintos organismos oficiales (Seguridad Social, INSS, Agencia
Tributaria, OVEELL,... etc.)

— Herramientas de comunicacion y correo electrdnico a nivel avanzado.

4. PUBLICIDAD

La convocatoria, estas Bases, asi como cualquier otra informacion relativa al presente proceso
selectivo se publicaran a través de los medios previstos en las normas generales de aplicacién a
los procedimientos de seleccién de personal de la sociedad aprobadas por el Consejo de
Administracion.

A la convocatoria se le dard maxima difusién por medio de su insercion en la web del
Ayuntamiento de Torrent, y en el portal web de la sociedad publica convocante, ademas de en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la web de la sociedad publica municipal IDEA’t.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacién al proceso se presentardn de forma presencial en las oficinas
centrales de la sociedad convocante del presente proceso (Nous Espais Torrent, Pl. Mayor, 31
Torrent) en horario de 9'00 h a 13'00 h., asi como en las oficinas del Servicio de Correos durante
el plazo de presentacién de instancias que sera de VEINTE (20) DiAS HABILES, contados desde el
dia siguicnte a su publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
Si el plazo de finalizacién fuera dia inhdbil serd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.
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La presentacidn en tiempo y forma de instancias por las personas aspirantes supone la
aceptacion integra de las presentes bases.

En las solicitudes de participacion los aspirantes deberan de manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos necesarios para participar en el mismo segtin estas normas (apartat 2
requisitos de participacion), adjuntando los documentos sefialados en la propia instancia, segtin
el modelo del Anexo Ill de estas normas.

Solo se tendran en cuenta en la valoracién de los méritos los justificantes presentados en
tiempo y forma con la solicitud de participacién siendo ignorados y no tenidos en cuenta, ni a
efectos de valoracion ni a efectos de cumplimiento de los requisitos exigidos en la participacién,
los que de otra forma se presentaron sea por defecto de forma o sea por defecto del tiempo de
presentacion.

Las solicitudes que no presentan toda la documentacion requerida en el tiempo y forma seran
excluidas del proceso de forma automatica y tendran conocimiento de su exclusion cuando sea
publicada la lista provisional de excluidos a la seleccién, que detallara el motivo de la exclusidn.

Seran corregibles los errores de hecho, que podran enmendarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion de la persona interesada, en atencion en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun. No serd ese el caso de los errores que tengan
que ver en el contenido esencial de la propia solicitud o en actuaciones esenciales al
procedimiento que de ser subsanados generarian un tratamiento desigual a los interesados.

Confeccionadas las listas provisionales de admitidos y excluidos se les dara oportuna publicidad
y si no hay reclamaciones a lo actuado la resolucién provisional se volvera definitiva. Si ese no
es el caso, el Tribunal Evaluador resolvera las reclamaciones o enmiendas elevando a definitivas
las listas de que se trate mediante resolucién que contendra la resolucién definitiva que resulte.
La publicacién de estas listas en la pagina web social servird de notificacion a efectos de
reclamacion y recursos.

Todas las posibles alegaciones y/o reclamaciones se presentaran por escrito, dirigidas al
Tribunal Evaluador y referenciando el correspondiente proceso de seleccién.

NOUS ESPAIS TORRENT, S.A. podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que aporten documentacion original para su cotejo, incluso una vez concluido el proceso
selectivo, y eliminar a la persona aspirante o rescindir la relacion laboral (en caso de que ya se
hubiera iniciado) si se observase alguna irregularidad o mala fe en relacién con la
documentacion presentada.

6. PROCESO DE SELECCION
El proceso selectivo se realizara con adecuacién al procedimiento recogido en estas bases.

Las personas aspirantes admitidas en el procedimiento seran convocadas para la realizacién de
las pruebas en llamamiento Utnico, quedando decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion del ejercicio una vez iniciadas las mismas o por su inasistencia a la
prueba, aunque se deba a causas justificadas. En el caso de pruebas orales u otras de caracter
individual, el Tribunal podra valorar la causa alegada y admitir al/la aspirante siempre que las
pruebas no hayan finalizado y su admisidén no menoscabe el principio de igualdad con el resto
del personal.



1:\[).’(0\’:’:3 et Coasell d’;sdministracié
le NOUS ESPAIS TORRENT, §.A.
sié celebradael 25.3¢ 2¢

nl.a 2&. OL 26

nousespais | torrent

El Tribunal Evaluador analizara y evaluara el cumplimiento por parte de las personas solicitantes
respecto a los requisitos especificados en las mismas.

Las fases del proceso de seleccidn seran las siguientes:

e Presentacidn y registro de solicitudes: veinte dias habiles a partir del dia siguiente de su
publicacién en el B.O.P.

e Publicacién lista provisional de personas admitidas y excluidas. El plazo para la
presentacion de reclamaciones sera de cinco dias laborables a contar desde el siguiente al
de la publicacién quedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen
reclamaciones en el referido plazo.

Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara, en su caso, la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

e Fase de Evaluacién de conocimientos (50 puntos / fase eliminatoria). Consistira en la
realizacion de un ejercicio tedrico tipo test de acuerdo con el apartado 8.1. que deberan
realizar los aspirantes admitidos al procedimiento.

Una vez finalizada la fase de evaluacién de conocimientos, se publicard la relacion de
personas que hayan superado la prueba y la puntuacién obtenida que constituira la lista
de personas que han superado la fase por orden de puntuacién y que deben pasar a la fase
de valoracién de méritos.

Unicamente las personas que hayan obtenido la puntuacion minima exigida se entenderan
que han superado la fase de evaluacién de conocimientos. Se concedera un plazo de cinco
dias laborables para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, quedando
elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el referido
plazo.

Resueltas las posibles reclamaciones, se publicard la lista definitiva con la puntuacion
obtenida en la fase de evaluacion de conocimientos que constituird la lista de personas
que han superado la fase por orden de puntuacién y que deben pasar a la fase de
valoracién de méritos.

e Fase de Valoracion de méritos (40 puntos). Consistira en la valoracion de méritos de los/las
candidatos/as admitidos/as que hayan superado la fase anterior por el Tribunal Evaluador.

Realizada la valoracién de los méritos, se publicar la lista provisional de persunas yue han
superado la fase de evaluacién de conocimientos, con la puntuacion obtenida en la
presente fase, y desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un
plazo de cinco dias laborables para que formulen las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacién de méritos presentados, quedando elevada a
definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el referido plazo.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicara la lista definitiva con la puntuacion
obtenida en la fase de valoracién de méritos, desglosada en los distintos apartados del
baremo, sirviendo dicha publicacién de notificacién a las personas interesadas, asi como
la relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacién total sumando las
fases de evaluacién de conocimientos y valoracion de méritos.
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De este listado las 5 primeras personas clasificadas pasaran a la fase de entrevista
personal. En caso de empate en la puntuacién y que dicho empate implique un mayor
numero de personas candidatas con mejor puntuacién, pasaran a la entrevista todas las
personas candidatas que se encuentren en dicha situacion.

e Fase de entrevista personal (10 puntos). Realizadas las entrevistas personales se publicara
el resultado obtenido, mostrando cémo han quedado ordenados los aspirantes que hayan
llegado hasta esta fase.

e Publicacion del resultado final del proceso de seleccidn.

Concluidas las fases del proceso selectivo, el Tribunal Evaluador elaborara y publicara el listado
definitivo del resultado final del proceso contra el que se podran presentar reclamaciones por
escrito en NOUS ESPAIS TORRENT, S.A. y dirigidas al Tribunal Evaluador en el plazo de cinco dias
habiles.

El Tribunal Evaluador queda facultado para resolver las quejas, alegaciones y /o reclamaciones que
se presenten durante el procedimiento y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la convocatoria en todo lo previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las
mismas y se aplique a todos los casos similares por igual.

7. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es el 6rgano competente para la resolucion de todas aquellas cuestiones
que tengan que ver con el presente procedimiento, en relacién con sus trdmites esenciales y
necesarios para su impulso hasta llegar a la resolucion final que resuelva la seleccidn.

La actuacion de los miembros del Tribunal ser3 a titulo individual y debera de ajustarse en sus
tareas a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

De todo aquello que se haya hecho, este Tribunal Evaluador se encargard de levantar la
oportuna acta a cargo de la secretaria que sera subscrita por todos los miembros que la
componen, para que quede constancia de su conformidad con las presentes bases, elaborando
finalmente el Dictamen- Propuesta de contratacion de los/las candidatos/as seleccionados/as
para el puesto de trabajo ofertado, que sera elevada al Consejo de Administracidon para su
designacidn definitiva y propuesta de contratacién laboral.

En el resto el Tribunal Evaluador se ajustara en su funcionamiento por aquello establecido en
las normas generales de seleccién de personal aprobadas por el Consejo de Administracion.

El Tribunal Evaluador estara integrado por:
1.- Presidente: Sr. Consejero Delegado, con voz y sin voto
2.- Vocal 1: Sr. Secretario del Ayuntamiento
3.- Vocal 2: Sr. Director del servicio de Personal del Ayuntamiento
4.- Secretaria: Sra. Directora de Administracién
Actuard como suplente de cualquiera de los otros miembros el Sr. Director Financiero.
Los miembros componentes del Tribunal Evaluador podran contar con la colaboraciéon de

asesores especialistas, si fuera el caso, en atencién a las circunstancias del propio proceso que
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Los miembros del tribunal y los asesores especialistas se abstendran de actuar si concurren
alguna de las circunstancias a que hace referencia el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, lo que deberdn de comunicar a la sociedad publica para
que designe sustituto/a, ya que podran ser recusados en virtud de lo dispuesto en el art. 24 de
la misma ley.

El Tribunal Evaluador quedara validamente constituido con la asistencia de la totalidad de sus
miembros con voz y voto, levantdndose acta por el/la secretario/a de las reuniones que celebre.

Las dudas o reclamaciones derivadas de estas normas seran resueltas por el propio Tribunal, asi
como los recursos que se insten ante el Consejo de Administracidn de la Sociedad.

8. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. Fase de Evaluacién de conocimientos: obligatoria y eliminatoria / 50 puntos
La fase constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio, consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, sobre la
totalidad del temario recogido en el Anexo I.

El tiempo de realizacién del examen serd de 50 minutos, cada pregunta constara de tres
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase serd de 50 puntos, que se distribuiran de la
siguiente manera:

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos para pasar a la siguiente fase.

Las preguntas correctas se puntuaran con 1 punto. Las preguntas contestadas erréneamente
descontaran 0,20. Las preguntas en blanco descontaran 0,10.

Para su celebracién los aspirantes serdn convocados en tiempo y forma con antelacion
suficiente segun el contenido de las pruebas a realizar y el nGmero de candidatos, quedando
excluidos automaticamente, en todo caso, los aspirantes que no se personen a la realizacion de
la prueba.

Tal y como establece el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell en su articulo 17.3, si alguna
de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situaclén quedard condiclonada a la finallzacion del
mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
Evaluadory, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debldamente yue no pueden asistir pur molivos de seguridad.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del Tribunal Evaluador o del personal
colaborador durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspirante,

8
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quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter
condicional, hasta que resuelva el Tribunal Evaluador sobre el incidente.

Antes del inicio del ejercicio, cuando se estime oportuno durante su desarrollo, en la recogida
tras su finalizacion, y siempre que lo considere conveniente el personal colaborador o el
Tribunal Evaluador, se comprobara la identidad de las personas aspirantes mediante la
exhibicién del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este
efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como, en su caso, del
ejemplar para la persona interesada, de la solicitud de admision a las pruebas.

8.2. Fase de Valoracion de méritos (Méritos profesionales y formacion)/ 40 puntos
maximo
Solo podran participar en la fase de valoracidon de méritos las personas que hayan superado la
puntuacién minima establecida en la fase de evaluacion de conocimientos (30 puntos).

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, y unicamente se computaran hasta dicho momento,
por lo que sdélo seran valorados como méritos a favor del aspirante los que obren a su favor en
la indicada fecha.

La puntuacion maxima de la fase de valoracidén de méritos sera de 40 puntos que se distribuiran
de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo .

8.3. Fase de entrevista curricular / 10 puntos maximo.

Las 5 personas aspirantes (o las que resulten en caso de empate) con la mayor puntuacion que
superen las anteriores fases, pasaran a la celebraciéon de una entrevista curricular ante el
Tribunal Evaluador. Las restantes personas aspirantes se entenderan eliminadas del
procedimiento.

La entrevista curricular tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que se sumaran al total de
puntos obtenidos en las dos fases anteriores para conformar el listado definitivo de componentes
de la bolsa de trabajo, siendo llamado el o la aspirante mejor posicionado/a para la contratacién
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la aptitud e idoneidad de |a
persona aspirante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relacion a su
curriculum, experiencia, formacién, méritos aportados y competencias profesionales técnicas
en su haber profesional.

Durante la entrevista, el Tribunal Evaluador podra formular a la persona aspirante preguntas
de contenido profesional relacionadas con el puesto de trabajo a desempeiiar, asi como de los
conocimientos especificos valorables descritos en el punto 3 de las presentes bases con objeto
de poder concretar sus conocimientos y “saber hacer” sobre las materias relevantes para dicho
ejercicio.

La entrevista tendra una duracién maxima de 30 min. Durante ese tiempo los aspirantes
deberan responder a las preguntas del Tribunal Evaluador formuladas por igual a todos ellos/as,
pero en funcién de la documentacion aportada por cada aspirante, otorgando un maximo de 2
puntos para cada uno de los aspectos evaluados que versaran sobre:

*Formacion del aspirante en materia laboral (2)
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*Competencias profesionales desempefadas, (técnicas) (2)
*Competencias profesionales desempefadas, (personales) (2)

*Materias convergentes con el desempefio de tareas del puesto de trabajo (por ejemplo: sector
publico y régimen especial empresas publicas, entes territoriales locales, planes de igualdad,
proteccion de datos, representacion sindical empresa, nuevas tecnologias, etc.) (2).

En la formulacidén de estas preguntas el Tribunal Evaluador se atendra estrictamente al principio
de igualdad entre las personas candidatas. A estos efectos, el Tribunal Evaluador acordara
previamente el contenido de las preguntas que seran las mismas para todas las personas
aspirantes. Asimismo, se intentara que todas las entrevistas se realicen el mismo dia y que no
pueda existir comunicacién entre los/las aspirantes respecto del contenido de las preguntas.

9. SELECCION Y CONTRATACION

La calificacién definitiva sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases
que componen el presente proceso.

Para la adjudicacién del puesto se seguira un orden de mayor a menor puntuacién derivada de
la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las fases que integra el proceso. En el caso de
producirse un empate entre una o mas personas candidatas al final del proceso, se tendran en
cuenta la aplicacidon de los siguientes criterios de forma sucesiva:

— Mayor experiencia acreditada en el perfil de la convocatoria.

— Mayor acreditacion de formacién en el perfil de la convocatoria.
— Mayor puntuacién obtenida en la entrevista personal.

— Sorteo.

Concluidas todas las actuaciones la entidad convocante del proceso publicara en su perfil del
contratante la resolucion final o acuerdo del Consejo de Administracidon por la cual quede
configurada la lista final que contendra la identidad del/de la candidato/a propuesto/a para la
formalizacion del contrato, que sera la mejor posicionada en esa lista, formando con el resto la
bolsa de trabajo para cubrir necesidades de personal temporal para el mismo puesto a futuro,
bolsa de trabajo que se regira por las bases generales de aplicacion a las bolsas de trabajo para
cubrir necesidades temporales de personal de la sociedad aprobadas por el Consejo de
Administracion.

La propuesta de contratacién serd para un contrato de categoria profesional de Jefe/a oficina
RR.HH. y se regira por el convenio colectivo de oficinas y despachos de la provincia de Valencia
y por las normas y acuerdos internos de la empresa en materia de personal. Si mediara renuncia
o imposibilidad de firmar el contrato indefinido laboral, por causa imputable al aspirante
llamado a firmar contrato, por cualquier motivo, perderd su derecho pasando a ser llamado
el siguiente mejor posicionado en la lista, y asi sucesivamente.

Recaido el correspondiente acuerdo de contratacion laboral del/ de la candidato/a
seleccionado/a, se practicaran las oportunas notificaciones. Previamente a la formalizacién del
contrato el/la candidato/a seleccionado/a, tendran que aportar en el plazo maximo de 10 dias
habiles, desde aquellas notificaciones, toda la documentacion original que le sea requerida
(acreditativa de los requisitos y de los méritos tenidos en cuenta en el procedimiento selectivo
y cualquier otra que le fuera requerida por los servicios de administracion de la sociedad a los
efectos que corresponden). Si por falta de cumplimiento de esta disposicién se malograra la
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contratacion de la persona seleccionada, al margen de las responsabilidades a que hubiera
lugar, si es el caso, sera automaticamente excluido del procedimiento y sera llamado el/la
siguiente candidato/a mejor posicionado/a en el proceso selectivo.

10. PROTECCION DE DATOS

La Empresa Municipal NOUS ESPAIS TORRENT, S.A es la responsable del tratamiento de los datos
personales de las personas participantes, que seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la
correcta ejecucion del proceso selectivo. La base de licitud del tratamiento de sus datos
personales se fundamenta en la existencia de una relacién precontractual entre las partes,
articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos. Del mismo modo que el
tratamiento de los datos esta legitimado también por la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre
de Proteccidn de datos personales y garantia de los Derechos digitales.

En el caso de resultar persona seleccionada, NOUS ESPAIS TORRENT podra corroborar la
informacion aportada por la persona participante, poniéndose en contacto con las empresas,
entidades o administraciones para las que haya trabajado, siendo la base de licitud del
tratamiento la existencia de un interés legitimo por parte de la empresa, segtn lo establecido
en el articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) General de Proteccidn de datos personales.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo
no seran comunicados a terceras personas salvo para el cumplimiento de obligaciones legales,
ni se transferiran fuera del espacio de la Unidn Europea.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los plazos de
presentacidn de reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservaran durante
el tiempo necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicidén, limitacion y
supresion, cuando proceda, ante NOUS ESPAIS TORRENT, S.A., Pl. Mayor, 31 de Torrent
(Valencia), indicando en el asunto Ref. Proteccidn de Datos. Si en el ejercicio de sus derechos
no ha sido debidamente atendida/o podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos — Direccidén: C/lorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede
electrénica: sedeagpd.gob.es. He sido debidamente informado/a y autorizo al tratamiento de
mis datos personales para los fines que justifican la prestacidon del servicio.

-‘10000000-'-
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ANEXO I. TEMARIO PRUEBA ESCRITA FASE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
BLOQUE I: SECTOR PUBLICO LOCAL Y EMPLEO PUBLICO
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Tema 1. Clases de personal al servicio de las entidades locales y de sus entidades
instrumentales.

Concepto y clases de empleados publicos seguin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Personal funcionario, laboral y eventual en la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Texto Refundido de las disposiciones
legales en materia de Régimen Local. Diferencias entre el personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento y el personal laboral de las sociedades mercantiles municipales:
fuentes normativas y régimen juridico basico de la relacion de servicio. Caracter laboral
del personal de las sociedades mercantiles municipales y aplicacién del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de los convenios colectivos, con caracter
supletorio del TREBEP.

Normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).
o Arts.8y11
e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
o Arts 89, 90,92y 92 bis
e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.
o Arts. 126-177
e Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
o Artsl,3,4y5

BLOQUE II. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL EN LA EMPRESA PUBLICA
Tema 2. Régimen laboral del personal de la empresa publica.

Ambito de aplicacién del Estatuto de los Trabajadores a las sociedades mercantiles
publicas. Concepto de trabajador y de empresario y delimitacién frente a las relaciones
de servicio sometidas a derecho administrativo o estatutario. Relaciones laborales de
caracter comun y relaciones laborales de cardcter especial. Fuentes de la relacién laboral
del personal de la empresa publica municipal: ley, convenios colectivos, acuerdos de
empresa y contrato de trabajo. Derechos y deberes laborales basicos del personal de la
empresa pUblica municipal y elementos esenciales de la relacion de trabajo: trabajo de
menores, capacidad para contratar, forma y validez del contrato de trabajo.
Especialidades del personal laboral del sector publico frente al laboral privado.

Normativa:

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 dc octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
o Arts.1a9
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Tema 3. Modalidades de contratacién laboral y contratacién témporal en el sector
publico.

Modalidades de contrataciéon laboral aplicables al personal de las sociedades
mercantiles publicas segun el Estatuto de los Trabajadores: indefinida, formativa y
temporal. Regulacion de los contratos formativos y los temporales tras las reformas
laborales, en particular los contratos por circunstancias de la produccion y los contratos
de sustitucion, y su utilizacién en el sector publico. Limites legales a la temporalidad y al
encadenamiento de contratos y consecuencias de su incumplimiento. Extinciéon del
contrato de trabajo: causas principales y efectos en la empresa publica.

Normativa:

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
o Arts. 11,12,15,49,51,52y 54

e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, en cuanto modifica los arts. 11 y 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos y contratos de duracion
determinada.

Tema 4. Régimen retributivo y proteccion social del sector publico.

Limites al incremento de retribuciones derivados de las leyes de presupuestos y de las
reglas de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y regla de gasto de la Ley
Orgénica 2/2012. Encuadramiento, afiliacién, cotizacién y accién protectora del sistema
de la Seguridad Social para el personal de las entidades del sector publico local y de las
empresas publicas.

Normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
o Arts.21a30
e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, Estabilidad Presupuestaria Sostenibilidad
Financiera.
o Arts.3a5,7y8

Tema 5. Negociacion colectiva y convenios colectivos en la empresa publica.

Negociacion colectiva en el ambito laboral del sector publico: sujetos legitimados para
negociar, érganos y procedimiento de negociacion colectiva en las sociedades mercantiles
publicas, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores. Concepto, eficacia y contenido de
los convenios colectivos y determinacion de su ambito personal, funcional y territorial en
las empresas publicas. Concurrencia de convenios colectivos y reglas de prioridad
aplicativa, en particular la posicion del convenio de empresa frente a convenios sectoriales
de ambito superiory los limites derivados de la normativa laboral. Analisis de los convenios
colectivos de aplicacidon en la empresa publica municipal: convenio de Oficinas y despachos
de la provincia de Valencia 2024-2026, convenio colectivo estatal de jardineria, convenio
general del sector de la construccidn y convenio del personal laboral del Ayuntamiento de
Torrent como marcos reguladores de las condiciones de trabajo.

13



nousespais ’ torrent

. .:caf e rsGministracid
. «0d8S ESPAIS TORRENT, S.A.
S.=2£.26

Normativa: e

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
o Arts.82a85y87a091
e Convenios colectivos de aplicacién:
o Oficinasy despachos (Valencia, 2024-2026).
o Estatal de jardineria (2025-2030).
o General del sector de la construccion.
o Personallaboral Ayuntamiento de Torrent.

BLOQUE Ill: ORDENACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL EMPLEO
PUBLICO

Tema 6. Planificacion de efectivos, oferta de empleo y ordenacién de los recursos
humanos en el sector publico.

Planificacion de efectivos en el sector publico: criterios generales de ordenacion del
empleo publico e instrumentos de planificacién de recursos humanos previstos en el
TREBEP. La Oferta de Empleo Piblico como instrumento basico de incorporacion de
nuevo personal. La masa salarial del personal al servicio de las entidades del sector
publico y la tasa de reposicién de efectivos, en el marco de los limites y reglas de célculo
fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (Ley 31/2022, PGE
2023) y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y regla
de gasto establecidos en la Ley Organica 2/2012.

Normativa:

e Ley31/2022 (Ley de Presupuestos Generales del Estado 2023).
o Preceptos anuales sobre MASA SALARIAL y TASA DE REPOSICION DE
EFECTIVOS, incluida la disposicién adicional vigesimoprimera de la LPGE
2023.
e Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, Estabilidad Presupuestaria Sostenibilidad
Financiera.
o Arts.3,4,5,12,21y22

Tema 7. Acceso inicial al empleo publico y seleccion de personal.

Marco juridico basico del acceso al empleo publico segin el TREBEP: principios rectores
de lgualdad, mérlto, capacldad y publicldad, asf cumo reyuisilus generdles paia adquirir
la condicién de empleado publico. Sistemas selectivos previstos para el personal
funcionario y laboral fijo y criterios de disefio de las pruebas y de valoracién de méritos.
Elementos esenciales de las convocatorias y de los procesos selectivos.

Normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
o Arts.55a62.
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BLOQUE IV. IGUALDAD, INTEGRIDAD Y DERECHOS EN LA-GESTION ERSONAS
Tema 8. Igualdad de trato y oportunidades en el empleo.

Principio de igualdad y no discriminacion en el empleo publico y privado segtn la Ley
Organica 3/2007 y la Ley 15/2022: igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacién, en la promocién y en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido. Discriminacién directa e indirecta, discriminacion multiple,
acoso sexual y acoso por razén de sexo y su tratamiento en el ambito laboral. Integracion
de laigualdad y de la no discriminacion, incluida la de las personas con discapacidad, en
la gestidn de personas de la empresa publica y medidas de prevencion y actuacion frente
a situaciones discriminatorias.

Normativa:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
o Arts.3a8y44a48
e Ley15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.
o Arts.1a7y9

Tema 9. Planes de igualdad, igualdad retributiva y gestion de la diversidad.

Obligatoriedad del plan de igualdad en la empresa publica. Contenido minimo:
diagnostico, objetivos, medidas, indicadores, calendario y seguimiento. Comision de
igualdad. lgualdad retributiva: registros salariales, auditorias retributivas y sistemas de
valoracién de puestos de trabajo. Gestion de la diversidad e inclusion en la empresa
publica: politicas, indicadores y mecanismos de gobernanza interna.

Normativa:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
o Arts.45a49

Tema 10. Protocolos frente al acoso y otras violencias en el trabajo.

Obligaciones de la empresa publica en materia de prevencion, deteccion e intervencion
frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo y otras violencias en el trabajo. Disefio,
implantacion y seguimiento de protocolos internos de acoso. Canales de denuncia y
garantias de confidencialidad y proteccién de datos. Coordinacién con prevencién de
riesgos, servicios juridicos y representacion de personal.

Normativa:
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 11. Sistemas internos de informacion y proteccion de informantes.

Obligacion de contar con un sistema interno de informacion y un canal de denuncias en la
empresa publica municipal de acuerdo con la Ley 2/2023. Elementos basicos del
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organos responsables, garantias de confidencialidad, posibilidad de comunicaciones
andnimas y proteccion frente a represalias. Tratamiento de los datos personales en los
sistemas internos de informacidn y canales de denuncias: principios de tratamiento,
bases juridicas, medidas de seguridad y limitacion de los plazos de conservacion,
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y al articulo 24 de la Ley Organica 3/2018. Papel
de la jefatura de RRHH en la gestion de denuncias vinculadas a personal (acoso,
discriminacién, irregularidades en contrataciéon o néminas) y coordinaciéon con otros
6rganos de cumplimiento.

Normativa:

e Ley2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.
o Arts.1a9y1l6a22
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
o Art. 24

Tema 12. Derechos digitales en el ambito laboral y proteccién de datos de personal.

Derecho fundamental a la proteccién de datos personales en la gestién de personal, de
acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018. Principios
de tratamiento, bases juridicas y obligaciones del responsable. Proteccion de datos de
expedientes de personal, néminas y procesos de seleccién. Tratamiento de categorias
especiales de datos en el ambito laboral. Ejercicio de los derechos de las personas
trabajadoras en materia de proteccién de datos y canales de atencién a los derechos.
Derechos digitales en el ambito laboral conforme a la Ley Organica 3/2018: derecho a la
desconexién digital, uso de dispositivos digitales y videovigilancia en el trabajo.
Implicaciones practicas para la jefatura de RRHH y la gestion de la informacion de
personal.

Normativa:

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
o Arts.4al10,11a18,28a39,87a91

Tema 13. Transparencia y buen gobierno.

La transparencia en la actividad publica y su aplicacion a las entidades del sector publico.
Publicidad activa: informacién institucional, organizativa, de planificacion, normativa y
econdémico-presupuestaria. El derecho de acceso a la informacién publica de Ia
ciudadania. Buen gobierno y obligaciones de los empleados publicos. Transparencia y
acceso a la informacion en materia de personal y recursos humanos.

Normativa:

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno.
o Arts.2a22y25a32

16



Aprovat pel Consell d’ Administracié

de NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.

on sessi6 celebrada el "—2 326
Toyff, a 2%.0di2

i

nousespais |torren

BLOQUE V. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y ORGANIZACION INTERNA

Tema 15. Jornada, permisos, vacaciones, néominas, Seguridad Social y gestion de
incidencias.

Organizacién de la jornada y del tiempo de trabajo en la empresa publica: horarios,
turnos, calendarios laborales, vacaciones y registro de jornada. Gestiéon de permisos y
licencias retribuidas y no retribuidas, excedencias y medidas de conciliacion vinculadas
al tiempo de trabajo. Concepto y estructura de la némina: conceptos retributivos, bases
de cotizacidn, tipos y calculo de cuotas. Elaboracion de nédminas y seguros sociales; altas,
bajas y variaciones en la Seguridad Social; gestion de partes de alta y baja médica, horas
extraordinarias, complementos, atrasos y embargos. Uso de aplicaciones de ndminas,
herramientas ofimaticas y sistemas de comunicaciéon con la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y otros
organismos.

Tema 16. Disefo organizativo basico, plantilla y planificacion de efectivos.

Criterios operativos para el dimensionamiento de efectivos: necesidades de servicio,
limites de masa salarial y tasa de reposicidn, y equilibrio entre estabilidad y flexibilidad.
Coordinacién con la direccion financiera y con el Ayuntamiento en la planificacién de la
plantilla, ofertas de empleo y cobertura de vacantes.

BLOQUE VI. SISTEMAS DIGITALES Y ADMINISTRACION ELECTRONICA DE RRHH
Tema 17. Administracion electrénica y sistemas digitales en la gestion de personal.

Uso de herramientas ofimdticas y aplicaciones especificas de gestion de personal,
ndéminas y seguros sociales. Administracién electrénica y presentacion telematica de
documentacion oficial de la empresa ante Seguridad Social, INSS, Agencia Tributaria y
otros organismos (remision de ficheros, certificados, comunicaciones de altas/bajas y
variaciones).

BLOQUE VIil. RELACIONES LABORALES COLECTIVAS Y GESTION DE CONFLICTOS

Tema 18. Relaciones laborales colectivas, Comité de empresa y elecciones de
representantes.

Organos de representacién del personal laboral en la empresa publica: Comité de
empresa y delegados de personal. Funciones de la jefatura de RRHH en la relacién
cotidiana con la representacion legal de los trabajadores: informacién, consulta y
negociacién sobre materias de personal (jornada, horarios, cambios organizativos,
vacaciones, igualdad, PRL, etc.). Procedimientos de elecciones de representantes de
personal: fases principales, papel de la empresa y garantias. Aplicacidn practica de los
convenios colectivos en la empresa publica y gestion de las comisiones paritarias.

Tema 19. Gestion de conflictos colectivos, huelga y canales internos de denuncia.

Conflictos colectivos en la empresa publica local: causas habituales, identificacion
temprana y herramientas de prevencion. Funciones de la jefatura de RRHH en la
negociacidn, mediacién y gestion de conflictos con la representacién del personal.
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Regulacion y gestion de la huelga en los servicmco : servicios minimos,
comunicacién interna, control de incidencias y retorno a la normalidad. Coordinacién
entre los conflictos laborales, los protocolos de acoso y el sistema interno de informacién
y canal de denuncias, garantizando la proteccién de los informantes y el cumplimiento
de la normativa aplicable.

Para el caso de que en el momento de celebracién de la prueba de conocimientos
alguna de las normas contenidas en este temario hubiera sido derogada, sustituida
por otra o modificada se entendera que la norma sustituta quedara integrada en la
presente convocatoria procurando asi que los conocimientos a valorar en la prueba se
refieran a la normativa efectivamente vigente en el momento de la celebracién de
ésta.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (por encima de la minima requerida en el apartado 2.2 que
no sera objeto de valoracion): maximo 30 puntos.

Se valorara la experiencia o tiempo efectivamente trabajado en puesto similar y ejerciendo
funciones directamente relacionadas con el puesto, como sigue:

1. Experiencia en puestos de trabajo en administraciones publicas o entidades del sector
publico desempefiando funciones de igual o mayor titulacidn que la del puesto objeto
de la convocatoria (puesto técnico grado medio — A2):

e 0,25 puntos por cada mes completo de trabajo a tiempo completo si la
administracién o entidad perteneciente al sector publico es territorial local.

e 0,20 puntos si es de ambito territorial superior (autondémico o estatal).

2. Experiencia en puestos de trabajo en empresas del sector privado que sean de igual
titulacion y con funciones correspondientes a las que se requieren para el puesto
convocado: 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo a tiempo completo.

La experiencia se tiene que acreditar mediante los certificados emitidos por la
Administracion o entidad del sector publico correspondiente, en los cuales se especifique
el puesto de trabajo ejercido, funciones, tiempo contratado y jornada, junto con la vida
laboral actualizada.

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaran acreditados
mediante la presentacion del Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o documentacion que acredite
suficientemente la denominacidn del puesto de trabajo, categoria profesional, funciones
y porcentaje de duracion de la jornada.

Si la documentacidn presentada no permite acreditar el tiempo trabajado, la categoria
laboral u otras consideraciones, no sera tenida en cuenta en este apartado a efectos de
obtener la correspondiente puntuacion.

No computaran los periodos realizados de practicas formativas universitarias o becas.

El certificado de vida laboral actualizado es obligatorio. No se valorara la experiencia
profesional en caso de no aportarlo. Los puntos se obtendrdan sumando los dias que
figuren en la columna “dias” del informe de la vida laboral y que se correspondan con los
certificados o contratos aportados que especifican la categoria profesional relacionada
con las funciones a desempeiiar en el presente puesto de trabajo. En el tiempo trabajado
acreditado por dias tendra la consideracion de mes completo 30 dias de servicios, sean
continuados o no.

Toda la documentacidn que el aspirante manifieste que debe ser valorada a su favor
deberd presentarse en modo copia junto a la solicitud de participacién pudiendo el
tribunal calificador en cualquier momento del procedimiento requerir a su titular para
que exhiba a los efectos de su cotejo el original de toda la sefialada documentacion o
parte de ella.
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OTROS MERITOS: maximo 10 puntos: —_—
Se valoraran en este apartado como tales los siguientes:

TITULACIONES ACADEMICAS:

La puntuacién maxima en titulaciones académicas oficiales sera de 3 puntos.

1. Porestar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida como
requisito en el apartado 2.2.1 de las presentes bases y directamente relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo a cubrir:

— Doble Grado universitario nivel 2 MECES (Dobles Grados con Derecho o Dobles
Grados con Relaciones Labores y Recursos Humanos): 1,00 puntos por titulo.

— Titulo de Licenciatura en Derecho o Master nivel 3 MECES: 2,00 puntos.

— Titulo de estudios oficiales de Doctor, reconocido como nivel 4 MECES: 3,00
puntos.

Los niveles se acuerdan en virtud de la estructura establecida en el art. 4 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES).

Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de ciclos
inferiores, englobardn a éstos Ultimos, sin que puedan ser objeto de valoracion
independiente.

Los masteres objeto de valoracién deberan tener la consideracién de master universitario
oficial, los restantes seran valorados en el apartado correspondiente a cursos de
formacién y perfeccionamiento cuando cumplan los requisitos establecidos en las bases.

2. Las titulaciones se acreditaran, en su caso, mediante la presentacion de una copia del
titulo original aportandola junto a la solicitud de participacion. Se deber3d presentar la
titulacion original cuando asi lo requiera el Tribunal Evaluador.

CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: maximo 2 puntos.

3. El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 2 puntos, previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala: ;

— Grado medio o C1: 1,00 punto.

— Grado medio o C1 + lenguaje administrativo o lenguaje en los medios de
comunicacién: 1,50 puntos.

— Grado superior o C2: 2,00 puntos.

4. La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

5. Las titulaciones se acredilaran, en su tasu, medianle la presentacién de una copia del
titulo original aportandola junto a la solicitud de participacion. Se debera presentar la
titulacién original cuando asi lo requiera el Tribunal Evaluador.
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CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Lﬁ—maplmﬁﬁﬁw
maximo de 5 puntos.

1.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, cuyo contenido
esté relacionado con las funciones del puesto que se convoca (disciplinas relacionadas
con el desempefio del puesto a cubrir -Base 3 Funciones del puesto), de duracién igual
o superior a 15 horas, impartidos por cualquier Administracidon Publica o Universidad

o entidad privada, en este caso, homologados por cualquier centro u organismo
publico de formacién con arreglo a la siguiente escala:

— De 100 0 mas horas: 0,50 puntos.
— De 750 mas horas: 0,40 puntos.
— De 500 mashoras: 0,30 puntos.
— De 250 mashoras: 0,20 puntos.
— De150mashoras: 0,10 puntos.

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan, ni cursos
de idiomas, pero si se valoraran conforme al baremo sefialado los cursos que se hayan
prestado en calidad de docente, si es el caso, siempre que ello quede claramente
acreditado de la documentacion aportada.

No se tendran en cuenta los cursos en los que no se especifique de forma clara y
expresa en el documento que lo acredite, el contenido material relacionado con el
puesto ofertado, que engloba todas las materias relacionadas en la base 3 Funciones
del puesto.

Las titulaciones se acreditaran, en su caso, mediante la presentacién de una copia del
titulo original aportandola junto a la solicitud de participacion. Se debera presentar la
titulacién original cuando asi lo requiera el Tribunal Evaluador.

-.-00000-.-
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PUESTO DE TRABAJO: JEFE/A DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DATOS DE IDENTIFICACION:

D.N.L Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad: Domicilio:

C.P. y Municipio: Teléfonos: E-mail:

SOLICITA:

Se admita la presente solicitud para participar en la seleccion de aspirantes al puesto de JEFE/A
OFICINA RECURSOS HUMANOS adjuntando para ello los documentos que se relacionan en las bases de la convocatoria.

Valencia, de de 2026

Firma:

DOCUMENTACION A APORTAR:

A EFECTOS DE VALORACION DE MERITOS (ver
bases ANEXO II):

OBLIGATORIA:

- Documentacion acreditativa de experiencia profesional

- Documentacion acreditativa de titulaciones académicas
superiores al requerido

- Certificado de la JQCV de valenciano

- Certificados de cursos de formacion y
perfeccionamiento que incluyan duracion de los mismos

- Copla DNI en vigor (ambas caras)
- Copia titulo académico requerido
- Curriculum Vitae actualizado

- Informe de vida laboral

- Declaracién responsable

La persona firmante, mediante la suscripcion del presente documento, presta su consentimiento expreso, para que sus dalos personales aportados y los contenidos
en la documentacion presentada, todos ellos facilitados voluntariamente, sean tratados por NOUS ESPAIS TORRENT, S A. como responsable del lratamiento
con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud de participar en la seleccién de aspirantes al puesto descrito 0, en su caso, pertenecer a la correspondiente
bolsa de trabajo, asi como para la comunicacion o remision de notificaciones necesarias u obligatorias. Los datos seran accedidos por tos miembros del 6rgano
de seieccion y publicados segun lo establecido en la correspondienle convocaloria

Los datos seran conservados durante el periodo necesario para el cumplimiento de la finalidad indicada sin perjuicio de los plazos de conservacion establecidos
legaimente

Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, reclificacion, oposicion, supresion (-derecho al olvido-) y limitacion del
tratamiento, asi como revocar el consentimiento prestado, dirigiéndose por escrito al correo electronico nousespais{@nousespais es acreditando su identidad, Podra
consultar la Politica de Privacidad en www.nousespais.es
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DECLARACION RESPONSABL

D./D? , con DNI/NIE
domicilio en C/ ;
e-mail: : y teléfono:

Declaro bajo mi responsabilidad, que cumplo todos y cada uno de los requisitos establecidos y exigidos en la
convocatoria objeto de la presente instancia y que son los siguientes:

Generales:

1. Pertenecer a cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea y poseer suficientes conocimientos
de castellano para poder desempefiar adecuadamente las funciones del puesto objeto de la convocatoria.
En caso de duda sobre sila persona aspirante posee el nivel de idioma requerido, el Tribunal podra realizar
las verificaciones que estime oportunas para asegurarlo.

2. En el caso de no pertenecer a ninguno de estos estados, ademas de poseer suficientes conocimientos del
castellano, se debera contar con el permiso de trabajo correspondiente.

3. Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién o de aquella otra que
pueda establecerse por ley.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

5. No hallarse en situaciéon de inhabilitacion absoluta o especial para ejercer empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

6. Enelcaso de no poseer la nacionalidad espafiola, no encontrarse inhabilitado/ a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en el Estado de procedencia de
la persona aspirante, el acceso al empleo puablico.

7. En caso de que la persona aspirante seleccionada se encuentre bajo alguna de las causas de
incompatibilidad de las previstas legalmente para poder prestar servicios laborales en la empresa, debera
resolverla para que se pueda formalizar su contrato de trabajo.

8. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto objeto de la convocatoria.

Especificos para esta convocatoria:

1. Tener el Titulo universitario oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y/o Derecho.

2. Experiencia laboral de, al menos, dos (2) afios como Jefe/a o Responsable de Recursos Humanos en
entidad del sector publico o privado, con direccién de equipos y realizacién de las funciones propias de la
titulacion académica exigida en el presente proceso.

3. No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
ejercicio de las correspondientes tareas o funciones.

Lo que manifiesto a los efectos oportunos en Valéncia, a de de 2026.

Firma:

La persona firmante, medianle la suscripcion del presenle documento, presla su consenlimienlo expreso, para que sus dalos personales aporados ylos conlenidos en la documentacidn presenlada, lodos ellos faciltados
volunlariamenle, sean tratados por NOUS ESPAIS TORRENT, S A como responsable del lratamiento con la finalidad de tramilar y gestionar su solicitud de parlicipar en la seleccién de aspirantes al pueslo descrilo o,
en su caso, perlenecer a la correspondienle bolsa de trabajo, asi como para la comunicacion o remision de nolificaciones necesarias u obligalorias. Los datos seran accedidos por los miembros del drgano de seleccion
y publicados segitn lo ido en la correspondi convocaloria

Los dalos seran conservados durante el periodo necesario para el cumplimiento de la finalidad indicada sin perjuicio de los plazos de conservacion eslablecidos legalmente

Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (-derecho al olvido-) y limitacién del tralamienio, asi como revocar el consentimienlo prestado,
dirigiéndose por escrito al correo elecironico pousespas@nousespas #5 acredilando su identidad. Podré consultar la Politica de Privaci en wyiw NOUSeSPRIs 85
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL PARA UN
PUESTO DE JEFE/A DE OFICINA DE RR.HH. CON CARACTER INDEFINIDO EN
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.

aprobadas por el CONSEJO DE ADMINISTRACION en sesién celebrada el

25 de mayo de 2026

Amparo folgado Tonda Benito Nemesio Casabdn
Presidenta del Consejo Secretario del Consejo
de Administracion de Administracién







