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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE

JARDINEROS/AS
AL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO DE LA JARDINERIA / COLEGIOS
PUBLICOS
DE LAS ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE TORRENT

1.- CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Trabajo
de personal de oficios jardineria (jardineros/as) para atender las necesidades
temporales de personal laboral de esta Sociedad.

Las funciones seran las que correspondan a las categorias profesionales
establecidas en el Convenio Estatal de Jardineria 2025-30 y las especificas que se
deriven del destino asignado en el momento de su incorporacion.

2.- SISTEMA SELECTIVO.

Concurso de méritos

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion, sera necesario que los
aspirantes retnan, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la
toma de posesion u contratacién, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o reunir las condiciones de acceso al empleo
para los nacionales de otros estados.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

f) Ademas los aspirantes a integrar la bolsa de trabajo de Jardineros/as deberan
acreditar experiencia de, al menos un afno, en el gjercicio de funciones tales como:

- Labores propias de la plantacion y conservacion del jardin, con iniciativa y
responsabilidad, incluso en las operaciones mas delicadas.
- Conocer las plantas de jardin y de interior.
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- Interpretar planos y croquis de conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos
replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta y
altimétrica.

- Conocer los medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para
aplicar toda clase de insecticidas.

- Organizacion de equipos y direccion de categorias inferiores.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de seleccion deberan
presentar la correspondiente solicitud, cuyo modelo sera facilitado a los aspirantes
(pag. web de la sociedad: www.nousespais.es), dirigida a la Presidencia de la
Sociedad, haciendo constar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base tercera.

La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General de Nous
Espais Torrent, S.A. sito en Plaza Mayor, 31 PB de Torrent, dentro del plazo de 10
dias naturales contados a partir del dia de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOP. Ademas, se publicara el anuncio de convocatoria en la pag.
web del Ajuntament de Torrent que cuenta con enlace con la entidad que convoca el
concurso, asi como en el perfil del contratante de la misma.

Deberan acompanar a la solicitud, declaracion responsable con detalle de los
méritos que aleguen deban ser tenidos en cuenta en la convocatoria y que se
relacionan en la base 7.A, B, C, D y E, de estas bases asi como de los requisitos de
participacion establecidos.

La sociedad, concluida la valoracion de los méritos declarados por todos los
candidatos, establecera la relacion de los admitidos clasificados por orden de mayor
a menor puntuacion obtenida, orden que se utilizara para efectuar el/los llamamiento/s
para contratos, momento en el que requerira al candidato de que se trate para que
aporte todos y cada uno de los documentos que reporten veracidad a lo declarado, es
decir toda la documentacién original a fin de comprobar su autenticidad. En caso de
que resultasen falsedades el candidato sera eliminado del procedimiento y llamado
para contrato el siguiente en la lista.

A partir del cierre de presentacion de solicitudes toda la informacioén relativa a
la convocatoria como a los tramites subsiguientes de ella dimanantes sera publicada
en la pagina web de la empresa convocante (www.nousespais.es).

5.- LISTA DE ADMITIDOS.

Finalizada la presentacion de instancias se declarara aprobada la lista de
admitidos y excluidos que se publicara en www.nousespais.es, estableciéndose un
plazo de 2 dias habiles a efectos de reclamaciones y subsanacion de defectos.

Si no se presenta reclamacion alguna, la resolucion se entenderd,
automaticamente, elevada a definitiva. En otro caso, se resolveran las reclamaciones
y/o subsanaciones junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica igualmente en la pagina web de la sociedad (www.nousespais.es).
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6.- COMISION DE VALORACION _

La Comision de Valoracion estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidenta/e:
Titular: Soledad Expdsito Faubel.
Suplente: Daniel Sancho Puig
Vocales:
Vocal 1: Sara Vicens Garcia
Vocal 2: Maria del Fresno Corralo
Vocal-Secretaria (sin voz ni voto):
Titular: Laura Cércoles Pérez
Suplente: José Villanueva Jorge

La Comisidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de
la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, debiendo
asistir, en todo caso, la/el presidenta/e y la secretaria que debera levantar acta de todo
lo acordado en las sesiones que celebre aquella.

Los miembros de la Comisién podran abstenerse o ser recusados por los
aspirantes de conformidad con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La Comisién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las presentes bases.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

Concurso de méritos que se basara en el examen del curriculo profesional del
aspirante valorandose Unicamente los méritos que se sefalan a continuacion:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacion maxima 7 puntos)

Por cada mes completo, de servicios prestados, en puestos de igual categoria
profesional al que se opta acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico o privado competente.

Puntuacion: 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 7 puntos
A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los
realizados en virtud de contrato laboral o administrativo, reduciéndose

proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

B. FORMACION: (Puntuacion méaxima 4 puntos)

Por formacién recibida en calidad de asistente (maximo 4 puntos), en cursos y
seminarios, congresos y jornadas siempre que se encuentren relacionados con
las funciones y tareas a desarrollar y que hayan sido realizados por
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
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organizados por colegios profesionales, organiz"éréi_'c'm ;
privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas;
acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion
expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de

horas:
- De 20 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos
- De 51 a 100 horas de duracion: 1,00 puntos
- De 101 a 200 horas de duracion: 2,00 puntos
- De 201 a 300 horas de duracion: 3,00 puntos
- De 301 horas en adelante: 4,00 puntos

Los cursos de menos de 20 horas de duracion, no se computaran. Asi mismo
no se valoraran aquellos donde no se especifiquen las horas.

C. VALENCIANOQ: (Puntuacion maxima 1 punto)

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, con
arreglo a la siguiente escala:

estar en posesion del A2 (equivalente a conocimientos orales): 0°25 puntos
estar en posesion del B1 (equivalente a nivel elemental): 0’50 puntos

estar en posesion del B2 (intermedio, sin equivalencia): 0°75 puntos

estar en posesion del C1 (equivalente a nivel medio): 1 punto

A efectos de valoracion en este apartado se tendra en cuenta Unicamente el
grado superior.

D- CARNET CONDUCCION: (Puntuacién méaxima 5 puntos)

e estar en posesion del carnet B (coches): 3 puntos
e estar en posesién del carnet C1/C (camiones ligeros): 4 puntos
e estar en posesion del carnet E (remolques): 5 puntos

E- OTROS: (Puntuacién 3 puntos)

e estar en posesion del carnet de manipulador de plaguicidas (basico)

8.- ORDEN DE CLASIFICACION.

1. La clasificacion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas, cuyo resultado determinara el orden de constitucion de la Bolsa de Trabajo,
a los efectos de ser llamados cuando se planteen en la sociedad necesidades para la
cobertura temporal de puestos de esta categoria.

2. A los efectos de la baremacion del concurso para la constitucion de la bolsa
de trabajo, en caso de existir empate en las puntuaciones, el orden de preferencia se
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determinara atendiendo al criterio establecido en el apartado’? Ay en caso de persistir
el empate se acudiria a los siguientes criterios de aplicacion establecidos y en su
mismo orden.

3. Una vez fijado el orden de insercion en la bolsa de trabajo se dara publicidad
de la misma, a través de su publicacion en la web de la sociedad (www.nousespais.es)
para conocimiento de los interesados acerca de su posicidon en la bolsa de trabajo
confeccionada.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Las ofertas para la contratacion de empleados con adscripcidn al servicio de
mantenimiento de la Jardineria de las zonas verdes del municipio de Torrent se
realizara previa la incoacién del oportuno expediente de contratacion que justifique las
necesidades a cubrir, el nUumero de personal a contratar y su categoria, asi como el
tipo de contrato y la oportuna dotacion econémica en funcién de las contrataciones a
suscribir con el personal llamado de entre aquellos que conforman la bolsa de trabajo
objeto de estas bases.

2. El funcionamiento de la bolsa de trabajo una vez aprobado el llamamiento
que proceda, por el consejo de administracion, que declarara el nimero de aspirantes
necesarios para contratos a cubrir, previo informe justificativo del servicio, seguira lo
establecido en las Bases Generales de aplicacion que regiran las bolsas de trabajo
para cubrir necesidades de temporal de personal de Nous Espais Torrent SAU
aprobadas por tal drgano de superior direcciéon en su sesion de fecha 8/07/2024.

10.-ENTRADA EN VIGOR Y RECURSOS.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
consejo de administracion de la empresa siendo diligenciadas por el Sr. secretario y
publicadas en la web social, y cuantos actos se deriven de ellas y de la actuacion de
la Comision de Valoracion podran ser impugnados en los términos establecidos en la
normativa aplicable a las sociedades mercantiles.

--00000-.-
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NOM / NOMBRE

COGNOMS | ;
APELLIDOS'

; DATA DE NAIXEMENT !
; FECHA DE NACIMIENTO'

: ESTAT CIVIL
: ESTADO CIVIL |

LOCALITAT — CODI POSTAL
LOCALIDAD-CODIGO POSTAL )

E-MAIL !

Al efecto de la admisién de la presente solicitud, se aportan los siguientes documentos (marcar con una X):
A l'efecte de l'admissio de la present sollicitud, s'aporten els segiients documents (marcar amb una X):

Copia DNI. / Copia DNL.

Declaracién responsable de méritos a valorar (Base 7)/ Declaracid responsable de meérits a valorar (Base 7).

Ademas, Declaro bajo mi responsabilidad, que doy cumplimiento a los requisitos establecidos en la Base 3°
de la convocatoria, lo cual firmo a continuacion. / A més, Declare davall Ia meua responsabilitat, gue complisc
als requisits establits en la Base 3r de la convocatoria, la qual cosa firme a continuacion:

Els sotasignats declaren sota la seua responsabilitat que les dades que es consignen en la present sol-licitud sén certes, i s6n sabedors que la falsedat
de qualsevol de les dades consignades és causa d'exclusid, sense perjudici d‘altres responsabilitats, que coneixen i accepten les Bases* que regiran
aquest concurs i cumplixen amb el que elles estableixen, aixi com la politica de proteccidé de dades reflectida en I'anvers d'aquest imprés.

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que consignan en la presente solicitud, y quedan enterados de que
la falsedad de cualquiera de los datos consignados constituye causa de exclusidn, sin perjuicio de otras responsabilidades, que conocen y aceptan
las Bases* que regiran este concurso y cumplen con lo que ellas establecen, asi como la politica de proteccion de datos que queda reflejada en el
anverso de este impreso.

de de 2026.

SIGNATURA DEL SOL-LICITANT / FIRMA DEL SOLICITANTE

*Les Bases Reguladores en pagina web de Nous Espais (www.nousespais.es) /| Las Bases Reguladoras en pagina web de Nous Espais.(www.nousespais.es)

A LA PRESIDENCIA DE NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.U

HORARI I LLOCS DE PRESENTACIO / HORARIO Y LUGARES DE PRESENTACION

- NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.U. Plaga Major, 31 PB, TORRENT
De dilluns a divendres / De lunes a viernes De 8:30h. a 14:30h.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE JARDINEROS/AS AL SERVICIO
DEL MANTENIMIENTO DE LA JARDINERIA / COLEGIOS PUBLICOS DE LAS
ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE TORRENT.

aprobadas por el CONSEJO DE ADMINISTRACION en sesién celebrada el

25 de mayo de 2026—

En Torrent, a 1L-de junio de 2026

3

Amparo folgado Tonda Benito Nemesio Casaban
Presidenta del Consejo Secretario del Consejo
de Administracion de Administracion







