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ANUNCI DE PUBLICACIO

De conformitat amb el que s'establix en les BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN
LA SELECCIO DE PERSONAL PER A UN LLOC DE CAP D'OFICINA D'RR.HH.
AMB CARACTER INDEFINIT EN L'EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL NOUS
ESPAIS TORRENT, S.A.U, s'adjunten al present anunci el LLISTAT PROVISIONAL
D'’EXCLOSOS, que conté en cada cas el motiu d'exclusié, per a la seua publicacié en

la pagina web de I'empresa www.nousespais.es, tal com s'indica en la Base 5 de les

quals regulen el procediment.
El termini per a la presentacié de reclamacions és de cinc dies laborables a comptar

des del seglent a la publicaci6, quedant elevada a definitiva la llista provisional si no
es presentaren reclamacions en el referit termini, segons establix la Base 6 del

procediment.

Per a presentar reclamacions ha de fer-se per algun dels segiients mitjans:
- Registre d'Entrada de Nous Espais Torrent, S.A.U., carrer Plaga Major, 31, en
horari de 08.30h a 14.30h.

- Enviant e-mail a nousespais@nousespais.es.

Torrent, a 21 de juliol de 2026
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Amparo Folgado Tonda

Sra. Presidenta del Consell d’Administracion
de Nous Espais Torrent, S.A.U.
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LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE/A DE OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS

Nombre
apellidos
/ANOM

\j

Motivo de exclusién

MSP

031***41H

No acredita documentalmente el cumplimiento del requisito establecido en la Base 2.2.2
de las Bases de la Convocatoria, consistente en experiencia laboral de al menos dos (2)
afios como Jefa o Responsable de Recursos Humanos, con direccién de equipos y
realizacién de funciones propias de la titulacién exigida. La documentacién presentada
{informe de vida laboral) no permite acreditar el puesto efectivamente desempefiado, las
funciones realizadas, la direccion de equipos ni el periodo minimo de experiencia exigido.

La documentacion presentada junto con la solicitud resulta insuficiente para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, sin que proceda valorar
documentacién no aportada en tiempo y forma conforme a la Base 5.

RTB

526***70Z

No acredita documentalmente el cumplimiento del requisito establecido en la Base
2.2.1 de las Bases de la Convocatoria, relativo a la titulacién exigida para participar en el
proceso selectivo, al no aportar la documentacién acreditativa de la equivalencia del
titulo presentado exigida en dicha Base.

No acredita documentalmente el cumplimiento del requisito establecido en la Base 2.2.2
de las Bases de la Convocatoria, consistente en experiencia laboral de al menos dos (2)
afios como Jefe o Responsable de Recursos Humanos, con direccién de equipos y
realizacién de funciones propias de la titulacién exigida. La documentacién presentada
(informe de vida laboral) no permite acreditar el puesto efectivamente desempefiado, las
funciones realizadas, la direccién de equipos ni el periodo minimo de experiencia exigido.

La documentacién presentada junto con la solicitud resuita insuficiente para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, sin que proceda valorar
documentacién no aportada en tiempo y forma conforme a la Base 5.

BMTS

536***898

No acredita documentalmente el cumplimiento del requisito establecido en la Base
2.2.1 de las Bases de la Convocatoria, relativo a la titulacidn exigida para participar en el
proceso selectivo, al no aportar la documentacion acreditativa de la equivalencia del
titulo presentado exigida en dicha Base.

No acredita documentalmente el cumplimiento del requisito establecido en la Base 2.2.2
de las Bases de la Convocatoria, consistente en experiencia laboral de al menos dos (2)
afios como Jefa o Responsable de Recursos Humanos, con direccién de equipos y
realizacién de funciones propias de la titulacién exigida. La documentacién presentada
(informe de vida laboral) no permite acreditar el puesto efectivamente desempefiado, las
funciones realizadas, la direccién de equipos ni el periodo minimo de experiencia exigido.

La documentacién presentada junto con la solicitud resulta insuficiente para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, sin que proceda valorar
documentacién no aportada en tiempo y forma conforme a la Base 5.




