Hoy se ha constituido el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Torrent, las
medidas adoptadas se adjuntan en el siguiente protocolo.

En dicho protocolo falta por incorporar las medidas establecidas en la Resolucién del
Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de medidas a adoptar en
los centros de trabajo dependientes de AGE con motivo del COVID-19, que se da por
negociado y se incorpora su aplicacion al Ayuntamiento de Torrent.

Es decir, entre otras cuestiones se percibira el 100% de las retribuciones en caso de
aislamiento o cuidado de hijos, incluido el Complemento de Productividad por mayor

asistencia.

Torrent, 11 marzo 2020.
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PROTOCOLO MEDIDAS EN EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRENT CON MOTIVO DEL COVID-19

1. Incremento de medidas de higiene en los lugares de trabajo.

- Garantizar suministro de material higiénico. Se solicitara a la empresa de limpieza la
dotacion en todos los lavabos de dispensador de jabon liquido, toallitas desechables
para el secado de manos y papeleras.

- Incremento niveles de limpieza y ventilacién. Se solicitard a la empresa de limpieza
la atencion especial a los elementos de las instalaciones mas sensibles por su
utilizacion (pomos de puertas, llaves de luz, botonera de ascensores, mostradores
de atencidn, etc).

- Carteleria informativa sobre medidas de prevencién. Se fijardn en los lugares que se
estime oportuno y accesible tanto al personal municipal como a los usuarios de
carteleria sobre medidas de higiene.

- Suspender temporalmente la utilizacion del sistema digital de control de presencia
y otros dispositivos digitales tdctiles. Se determinard los sistemas alternativos de
control de presencia durante el periodo que se fije.

2. Adopcion de medidas de higiene personal por parte de los empleados y empleadas
publicos.
- Lavarse las manos con frecuencia.
- Mantener distancias de 2 metros.
- Evitar contacto con ojos, nariz y boca.
- Cubrirse al estornudar.

3. Medidas especificas en centros y puestos de trabajo de atencién al publico para
fomentar formas de atencion no presencial y limitar la acumulacién de personas y la
proximidad entre ellas.

- Priorizar la atencidn al publico tanto telefonica como telematica.

- Medidas de limitacion de asistencia presencial a los centros municipales. Limitar el
aforo en los lugares de atencion al publico y de uso publico para garantizar las
distancias de seguridad.

- Mantener distancias minimas de 2 metros con los usuarios.

- Limitar el contacto con material aportado por usuarios, desechando elementos a fin
de evitar su utilizacion por otros usuarios. Arbitrar soluciones cuando ello no sea
posible mediante la utilizacién de gel hidroalcohdlico, antes y después del contacto.

- Disponer de gel hidroalcohdlico o similar a disposicion de empleados y usuarios. Se
dotard de dicho elemento a los departamentos con atencién a usuarios.

4. Medidas organizativas y de actividad administrativa para limitar la asistencia
innecesaria de la ciudadania a instalaciones y lugares municipales.




28820
“u AJUNTAMENT

TEORRENT

- Suspender o ampliar plazos de convocatorias en publica concurrencia. Cuando sea
posible se suspenderan, aplazardn o ampliardn los plazos para la presentacion de la
documentacion necesaria para estas convocatorias con el fin de eliminar o limitar la
aglomeracion de personas en los puntos de atencién al ciudadano.

- Incrementar la atencion telefonica y telemdtica de usuarios. Se atenderan de forma
telematica o telefénica las solicitudes de informacion y cuantos asuntos sea posible
solucionar por dichas vias para reducir los desplazamientos de los usuarios y la
atencion presencial.
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- Limitar las ocupaciones de via publica vinculadas a actos que generen acumulacion
de personas. Se suspenderd o limitaran las autorizaciones cuando pueda suponer
un riesgo por el numero de personas que la ocupen.

5. Medidas especificas para empleados y empleadas publicas.

- Andlisis de empleados y empleadas especialmente sensibles que ocupen puestos de
atencion al publico. En los supuestos concretos en que exista personal en estado de
embarazo, personal inmunocomprometido y con patologias cronicas,
fundamentalmente repiratorias, se estudiardn individualmente por el
Departamento de Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién, que propondra
las recomendaciones y medidas que considere adecuadas en cada caso.

- Evitar contactos no necesarios o lugares de publica concurrencia, para lo que se
adoptaran las medidas necesarias para ello, entre las que se fijan las que a
continuacioén se indica.

- Aplazar o suspender cursos de formacion.

- Aplazar o suspender reuniones internas o externas no urgentes.

- Suspender viajes no imprescindibles.

- Fomentar videoconferencias.

- Posibilidad de flexibilizacion de jornada laboral e incluso permanencia en domicilio
con teletrabajo en circunstancias excepcionales de cuidado de menores o mayores
con sintomatologia o por cierre de instalaciones.

Las presentes medidas estan supeditadas y subordinadas a las decisiones que en cada momento
se adopten por parte de las autoridades sanitarias.
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RESOLUCION DEL SECRETARIO DE ESTADO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICA DE MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO CON MOTIVO DEL COVID-19

La situacion generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha supuesto la adopcion de
medidas de contencion extraordinarias por las autoridades de salud publica que incluyen, entre otras,
el cierre de centros educativos y de atencién a mayores. Adicionalmente se requiere la adopcién de
otras medidas que aunen la proteccién de la salud de las empleadas y empleados publicos con la
adecuada prestacion de los servicios publicos.

Los centros de trabajo deben conocer los protocolos y procedimientos de salud publica del
Ministerio de Sanidad para poder mantener la continuidad de la actividad con las garantias suficientes.
En dicho marco, y en atencién a las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias, se hace
imprescindible, en aras de garantizar la prestacion de los servicios publicos, la aprobacion de la
presente Resolucién con caracter extraordinario.

Las presentes medidas de caracter organizativo, dictadas al amparo de las competencias en materia
de funcidn publica, tendran el caracter temporal que determinen las indicaciones de las autoridades
competentes y se adoptan de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y 51 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Las previsiones contempladas en la presente Resolucion se establecen sin perjuicio de la sujecion de
todo el personal a las necesidades del servicio y de su disposiciéon, cuando se les requiera, para la
prestacion de los servicios publicos encomendados a la Administracion General del Estado.

Primera. Situacién de aislamiento.

Se arbitraran las medidas necesarias para que el personal al servicio de la Administracion General del
Estado que se encuentre en situacion de aislamiento por motivo del COVID-19, continle
percibiendo durante el tiempo que permanezca en dicha situacion el cien por cien de sus
retribuciones.

Segunda. Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.

Para el personal al servicio de la Administracién General del Estado que tenga a su cargo menores o
mayores dependientes y se vea afectado por el cierre de centros educativos o de mayores, seran de
aplicacion las siguientes medidas, por el tiempo que las autoridades competentes determinen y de
acuerdo con las instrucciones de sus respectivos 6rganos de personal:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en la
Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal en su
domicilio, teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

c) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente tengan
la condicion de personal al servicio de la Administracién General del Estado, no
podran disfrutar de estas medidas simultaneamente.
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Tercera. Atencién al publico.

En los servicios de atencidn al publico se priorizara la atencion telefonica y telematica. Para el caso
de atencion presencial, se estableceran, si fuese necesario, los turnos imprescindibles para garantizar
la prestacion del servicio.

Cuarta. Reuniones.

En la medida de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo, disponiéndose en todo caso la
suspension de aquellas que impliquen desplazamientos a otra localidad. Asimismo se fomentara el uso
de la videoconferencia.

Quinta. Cursos y actividades formativas.

Las unidades responsables de la organizacion de cursos y actividades formativas de caracter
presencial pospondran los mismos, valorandose la utilizacion de medios telematicos como alternativa,
cuando ello resulte posible.

Sexta. Pruebas selectivas.

El 6rgano convocante de cada proceso selectivo en curso debera posponer, por el tiempo
imprescindible, la celebracion de pruebas selectivas, especialmente aquellas de concurrencia masiva,
garantizandose en todo caso la continuidad de los procesos, excepto aquellos relacionados con las
medidas adoptadas para la contencion del COVID-19.

Séptima. Viajes.
Se recomienda posponer todos aquellos viajes de trabajo que no sean imprescindibles para la normal
prestacion de servicios esenciales.

Octava. Modalidades no presenciales de trabajo.

En supuestos debidamente justificados se permitira modalidades no presenciales de trabajo, previa
autorizacion de los titulares de las Subsecretarias de los Departamentos ministeriales con el objetivo
de garantizar la prestacion de los servicios publicos. En aquellos Departamentos que ya tengan
implantada dicha modalidad de prestacion del servicio se mantendran vigentes las condiciones
previstas en dicho régimen.

Las Subsecretarias de los Departamentos ministeriales notificaran a la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica las medidas adoptadas en esta materia.

Novena. Reorganizacion de turnos.

Si como consecuencia de los supuestos previstos en esta Resolucién fuese necesaria la
reorganizacion de turnos, cada Departamento dentro de su ambito organizativo propondra la
determinacion de los mismos.

Décima. Seguimiento.

La Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidon Publica realizara un informe sobre la
incidencia que estas medidas tengan en el funcionamiento de los servicios durante su periodo de
vigencia.

Undécima. Efectos.
La presente Resolucion producira efectos desde el momento de su firma.

El Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica. D. Francisco Hernandez Spinola.

CSV : GEN-7cd6-d62c-688f-61d9-1f4a-94ce-cd82-45d8
= DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

LBl Codigo seguro de Verificacion : GEN-7cd6-d62c-688f-61d9-1f4a-94ce-cd82-45d8 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm




