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PERSONAL ALTA DIRECCION

GERENTE Y RETRIBUCIONES

Por disposicion estatutaria la sociedad contara con un gerente que tendra atribuidas las siguientes

facultades:

CAPITULO TERCERO

LA GERENCIA

ARTICLE VINT-I-U.- EIl Consell d'Administracio designara el Gerent de la Societat, entre
persones especialment capacitades.

ARTICLE VINT-I-DOS.- Seran funcions del Gerent:

a).- Executar i fer complir els acords del Consell.

b).- Dirigir i inspeccionar els serveis.

¢).- Representar a la Societat en la formalitzacio dels documents publics i privats que foren

necessaris.

d).- Ordenar tots els pagaments que tinguen consignacio expressa, en la quantia maxima que
determine el Consell d'Administracio.

e).- Assistir a les sessions del Consell amb veu i sense vot.

f).- Les altres que el Consell d'Administracio li conferisca atorgant, si és el cas, els
apoderaments necessaris.

En la actualidad el puesto de Gerente esta vacante por lo que la empresa no cuenta
con personal de alta direccion, realizando las funciones de gerencia la Consejera
Delegada sin percibir retribucion adicional a la propia como Concejala del Ayuntamiento

de Torrent.




CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJERA DELEGADA

G E R E N TE vacante

DIRECCION ECONOMICA Y FINANCIERA
1 Licenciado en Ciéncias Economicas

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE REC. HUMANOS
1 Licenciada en Derecho

DIRECCION DE TERRITORIO y CIUDAD
1 Ingeniera de Caminos, Canales i Puertos
1 Ingeniera Agricola
1 Administrativa
3 Encargados de Jardineria
6 Oficiales de Jardineria
22 Jardineros

9 Peones Especialistas Jardineria

DIRECCION DE VIVIENDA y EDIFICACION
1 Arquitecta
1 Licenciada en Derecho
1 Arquitecto Técnico
3 Administrativos
1 Auxiliar Administrativo

2 Operarios Servicios
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