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NOUS ESPAIS TORRENT S. A. U.

DILIGENCIA DE APROBACION.- El presente Plan de Tgualdad 2022-2026 de NOUS ESPAIS
TORRENT, S.A.U., que consta de los siguientes capitulos paginados:

Pdgs.
0.- Nous Espals (ndiCe). .....ooviiiiniiiiii e 0
Lo T S TS ers s o oo 0 0 e R B D 105 .95 S S0 0 S 1
2.- Partes Negociadoras. . ....ooviiiiiiiii i 5
S amnblte personal, rertiterial v remperal e i i s R s T e 2
4.- Informe DIagnostiCo. ... .oviuiiiiui i 8
S NAitOHA REHDULIVAL son wqvmis s esmonsms i o a5 s b o s e s 27
6.- Objetivos y Medidas y anexo........viiiiiiiiiiiiiiii e 49
T ORI o o e W 50 0 T P B A B T8 U imices smossnstinn 63
8.- Comision de SegUIMICHIEO. ... v vttt ittt ettt ettt e 65
9.- Procedimiento de ModificaciOn. . oo e 66
10.- Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual
Aol S SO e SR e R T R s e e P-1aP-9

Ha sido aprobado por la Comisién Negociadora establecida para la aprobacion del plan de igualdad
2022-2026 de la empresa publica municipal, que cuenta con la siguiente composicion, a la que siguen
firmas, en sefal de su aprobacidn con efectos 15 de junio de 2022.

i

JOSE SANZ RAMOS CRISTINA OLTRA LLACER

A

M" ANGELES LJZANO FERNANDEZ SARA VICENS GARCIA

SOLEDAD EXPOSITO FAUBEL

FRANCISCO J. ARNAU ROIG







.j‘Lr'E:EJ‘leA.- Assumpte tractat en Cansell d'Administracié de NOUS
EIPLS TORRENT, S.A. El decument que es diligencia resulta ser fidel

rEproduccio del seu original, presentat i repartit an la sessié de data.
| 2=.06.1L é; g oy
\ Torrent, 1 e

“do. ELLA SECRETARVA DEL CONSELL

" 22fob | e ————
\

1.- Qui som

Nous Espais Torrent S.A.U. és una empresa publica unipersonal i mig propi del seu soci
Unic I'Ajuntament de Torrent.

Constituida al novembre de 1999, amb un capital integrament municipal, ha vingut
desenvolupant des de tal data diferents projectes i gestions, sent una eina agil i molt (til
per al consistori torrentl per I'envergadura dels seus projectes, per I'interés social dels
serveis que presta a la ciutadania i per I'eficacia en la seua gestid.

Nous Espais Torrent S.A.U. desenvolupa la seua activitat publica empresarial de manera
coordinada amb els serveis municipals de I'Ajuntament de Torrent amb la fi prioritaria
de situar a la ciutat a I'altura de les grans ciutats de la nostra geografia dotant als seus
ciutadans de la major qualitat de vida desitjable i possible.

Com a empresa instrumental de I'Ajuntament de Torrent gestiona i executa qualssevol
projectes que aquell i encomana, dins del seu objecte social, en la linia de fer de Torrent,
com a ciutat harmoniosa en la convivéncia ciutadana i respectuosa amb el medi ambient
que és, un poble en continu creixement i desenvolupament amb l'ineludible i necessari
acoble a I'entorn i realitat vital dels seus propis veins.

Situades les seues dependéncies en el centre historic de la ciutat, enfront de
I'emblematica Torre, les seues oficines estan obertes als ciutadans per a la consulta i
gestio de diferents tramits, principalment pel que concerneix habitatge, jardineria i
urbanisme, estenent la seua activitat a un variat cataleg de serveis d'interés col-lectiu
ciutada.

L'objecte social de Nous Espais Torrent S.A.U. es concreta en la realitzacié dels segiients
fins:

ﬂ Estudis urbanistics, redaccio d'instruments d'ordenacid, plans urbanistics, gestid,
programes per al desenvolupament d'actuacions urbanistiques i la seua execucid, i
projectes d'urbanitzacid i la iniciativa per a la seua tramitacio i aprovacié.

Activitat urbanitzadora que pot aconseguir tant la promocié de la preparacié de
sol i renovacid i remodelacié urbana com a la de realitzacid d'obres d'infraestructura
urbana i dotacié de serveis, per a I'execucié dels plans d'ordenacié.

Gestiod i explotacio d'obres i serveis resultants de la urbanitzacid, conforme a les
normes aplicables en cada cas.
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Projectar, executar i conservar, mantindre, reparar, reformar, rehabilitar i
ampliar edificis municipals, col-legis publics i altres edificis publics i instal-lacions
publiques de Torrent, i qualsevol classe d'obres de regeneracio i renovacio urbana, amb
subjeccid a la normativa vigent.

w Promocid, projeccid, construccid i disposicid de tota classe d'immobles.

Projeccid, execucid i conservacio i gestid, en general, d'habitatges de proteccié
publica de nova construccid. A més, tindra per objecte la intermediacié en el mercat de
I'habitatge en lloguer, publica o privada, d'obra nova o usada i qualssevol fins que
resulten necessaris per al foment del lloguer de tota classe d'immables.

Projectar, executar, conservar, mantindre, reparar, reformar, rehabilitar i
ampliar elements de la infraestructura verda i xarxes de serveis associats, especialment,
zones verdes, parcs i jardins publics i privats, en el seu cas; xarxa viaria, horts urbans,
zones forestals i altres de similar naturalesa de Torrent, i qualsevol classe d'obres de
regeneracio i renovacio, amb subjeccio a la normativa vigent.

Principis que regeixen |'actuacié de Nous Espais Torrent S.A.U.

La justificacié per a mantindre qualsevol societat mercantil de capital public local és
guanyar eficacia, flexibilitat i agilitat en la gestio de determinats serveis publics.

Nous Espais Torrent S.A.U.:

1) Conjumina aqueixa eficacia, flexibilitat i agilitat, amb el respecte als principis
de legalitat, interdiccio de [!'arbitrarietat, objectivitat, jerarquia, merit, capacitat i
igualtat.

2) Compleix el procediment per a la contractacié d'obres, serveis i subministraments,
establit en la Llei de Contractes del Sector Public (Llei 9/2017, de 8 de novembre).

3) Respecta els principis de meérit, capacitat, publicitat, concurréncia i imparcialitat en la
seleccid i contractacid de personal en atencié al que s'estableix en I'Estatut basic de
I'empleat public en aquelles disposicions que li sén aplicable.

4) Fomenta la transparencia i I'accés a la informacié publica, i compleix les normes de
bon govern, conforme a la Llei 19/2013, de 9 de desembre.
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5) Racionalitza la seua estructura organitzativa d'acord amb els principis d'eficiéncia,
estabilitat i sostenibilitat financera, desenvolupats en la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de I'administracio local, establits en la llei
reguladora de les bases del régim local.

6) Esta subjecta a control financer, comptable i pressupostari i de control d'eficacia i
contractacié que exercita el seu Unic soci, I'Ajuntament de Torrent, en virtut de les
disposicions contingudes en la llei de bases del régim local (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases del Régim Local).

7) Afavoreix la iniciativa economica privada en la part d'activitat que desenvolupa en
virtut de I'art. 128.2 de la Constitucié que reconeix la iniciativa publica en I'activitat

economica.

Naturalesa publica de Nous Espais Torrent S.A.U

Nous Espais Torrent S.A.U. actua en gestio directa de I’Ajuntament de Torrent, sobre la
base de I'art. 85, A) d) de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local exercitant
determinades competéncies municipals d'entre les establides en I'art. 25 a) i b) del
mateix text legal.

Té naturalesa juridica de societat de capital i ajusta el seu actuar a l'ordenament juridic
privat excepte les matéries en qué els siga aplicable la normativa pressupostaria,
comptable, de control financer, de control d'eficacia i contractacié en el marc del seu
actuar public, de conformitat amb |'art. 85 Ter de la citada llei.

Nous Espais Torrent S.A.U és mig propi personificat de I'Ajuntament de Torrent el regim

juridic del qual, com a tal, esta disposat en I'art. 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public.

Compromis amb la igualtat de Nous Espais Torrent S.A.U.

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en la nostra
legislacid.

Ja la Unid Europea ho recull com a principi fonamental a partir de I'entrada en vigor, el
01/05/1999, del Tractat d'Amsterdam, pel qual es modifica el Tractat de la Unid
Europea, i en el qual s'estableix que la igualtat entre dones i homes, i I'eliminacid de les
desigualtats entre tots dos, és un objectiu transversal que deu integrar-se en totes les
seues politiques i accions, aixi com en les dels seus Estats membres.

La nostra propia Constitucié de 1978 estableix en el seu article 14 el dret a la igualtatia
la no discriminacié per rad de sexe; establint-se aixi mateix en el seu article 9.2
I'obligacié dels poders publics de promoure les condicions perqué la igualtat de l'individu
i dels grups en els quals s'integra siga real i efectiva.
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3/2007, de 22 de marg, d'igualtat efectiva entre dones i homes (d'ara en avant L.O.
3/2007).

Tal com reconeix la L.O. 3/2007, malgrat el ple reconeixement de la igualtat formal
davant la Llei, fet que sens dubte ha comportat un pas decisiu, resulta necessaria una
accié normativa dirigida a combatre totes les manifestacions encara subsistents de
discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe i a promoure la igualtat real entre
dones i homes, amb remocié dels obstacles i estereotips socials que impedeixen
aconseguir-la.

L'any 2019 el Reial Decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié i 'ocupacid,
va incorporar canvis molt significatius en el L.O. 3/2007 ampliant a un nombre
considerable d'empreses I'obligatorietat de tindre un pla d'igualtat.

Amb la finalitat de donar el necessari desenvolupament normatiu de la L.O. 3/2007 en
I'exercici 2020 es va promulgar al nostre pafs dos Reials Decrets que resulten essencials
en la matéria. El Reial Decret 901/2020 de 13 d'octubre pel qual es regulen els plans
d'igualtat i el seu registre (d'ara en avant RD901/2020) i el Reial Decret 902/2020 de 13
d'octubre (d'ara en avant RD 902/2020), d'igualtat retributiva entre homes i dones.

Tal com estableix I'exposicié de motius de la dalt esmentat RD 901/2020, amb el mateix
s'avanca en el compliment de determinades metes que resulten essencials, com sén:

“posar fi a totes les formes de discriminacié contra les dones; eliminar totes les formes
de violéncia contra les dones i les xiquetes en els ambits publics i privats; reconéixer la
importancia de les cures i fomentar la corresponsabilitat; assegurar la participacio plena
i efectiva de dones i la igualtat d'oportunitats de lideratge; aconseguir I'ocupacié plena i
productiva i el treball decent per a totes les dones i els homes, inclosos els joves i les
persones amb discapacitat, aixi com la igualtat de remuneracio per treball d'igual valor.”

El pla d'igualtat de Nous Espais Torrent S.A.U. té per fi donar compliment a tota la
normativa esmentada, en particular a la L.O. 3/2007 i els RD 901 i 902/2020.

La igualtat de tracte entre dones i homes és una prioritat per a Nous Espais Torrent
S.A.U., considerant-ho com un principi fonamental de les relacions laborals i de |a gestié
dels recursos humans de |'empresa.

Quede clar que no es busca un compliment de la norma merament formal, en absolut.
Nous Espais Torrent S.A.U., fent un pas més enlla, declara el seu compromfs absolut amb
la igualtat entre dones i homes i en el si de I'empresa realitzara totes les accions
necessaries per a aconseguir la plena igualtat entre les seues treballadores i
trehalladors.
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2.- Parts negociadores del Pla d'lgualtat d W& iR (o
Torrent S.A.U.

El 15 d'abril de 2021 I'empresa Nous Espais Torrent S.A.U. va promoure formalment la
negociacio del seu pla d'igualtat.

A aquest efecte resultava necessaria la constitucié de la denominada comissid
negociadora del pla d'igualtat (d'ara en avant Comissié Negociadora) on de manera
paritaria pogueren participar la representacié de Nous Espais Torrent S.A.U. i la
representacio legal de les persones treballadores.

Amb la finalitat d'aconseguir una paritat addicional entre dones i homes en la
composicié de la Comissié Negociadora, i atés que el Comité d'Empresa de Nous Espais
Torrent S.A.U. no compta amb una composicié paritaria (quatre membres del comité
s6n homes i una només resulta dona), es va impulsar una major preséncia de dones que
representaren a |I'empresa.

Aixi, el dia 09 de juny de 2021 es va constituir formalment la Comissié Negociadora amb
la seglient composicio:

En representacio de les treballadores i treballadors:

e José Sanz Ramos. President del Comité d'empresa.

e Maria Angeles Lozano Ferndndez. Secretaria del Comité d'empresa.
e Francisco José Yago Giménez

e Rafael Simé Alabarta

e José Manuel de la Plaza Ciudad Real

En representacié de Nous Espais Torrent S.A.U.:

e Francisco José Arnau Roig. Conseller Delegat de Nous Espais Torrent S.A.U.
e Marina Olivares Hernandez. Delegada Area d'lgualtat.

e Sara Vicens Garcia. Directora d'Urbanitzacio.

e Soledad Expdsito Faubel. Directora d'Administracié.

e Cristina Oltra Llacer. Directora d'Edificacio.

En el moment de la constitucié de la Comissié Negociadora es va acordar que en
I'adopcid d'acords participarien com a assessors externs:

e Per UGT Mari Pau Garcia Cupertino. Assessora
e Per CCOO Petri Sereno Gomez. Assessora.
e Per Nous Espais Torrent S.A.U. Carmen Pérez Alarcd. Lletrada de I'ICAV
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A fi d'agilitar les reunions de treball en les quals I'objecte d&NEHaeies Mo fora
I'adopcio de cap acord sind simplement calguera recaptar dades i informacié (tinga's en
compte que en el periode temporal en el qual s'ha treballat les condicions sanitaries
provocades per la pandémia de la Covid19 van resultar en alguns moments molt
desfavorables), es va decidir, per unanimitat de la Comissié Negociadora, tal com consta
en la seua acta de constitucié que queda annexada al present Pla d'lgualtat, crear una
subcomissié que preparara la fase de diagnostic (d'ara en avant Subcomissié per al
diagnostic) que va quedar integrada per:

e Maria Angeles Lozano Fernandez. Secretaria del Comité d'empresa.
e Soledad Expdsito Faubel. Directora d'Administracio.

Addicionalment, amb la finalitat d'enriquir la citada subcomissié, integrant sensibilitats
diferents i coneixements técnics, en la Subcomissié per al diagnostic han col-laborat:

e José Sanz Ramos. President del Comité d'empresa.
e Carmen Pérez Alarcéd. Lletrada de I'lCAV

La totalitat del treball realitzat per la Subcomissié per al diagnostic ha sigut elevat a la
Comissié Negociadora qui ho ha revisat i validat.
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3.- Ambit personal, territorial i temporal
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El pla d'igualtat de Nous Espais Torrent S.A.U. es dissenya com un document estratégic
de I'empresa, que planteja un conjunt ordenat de mesures, adoptades per consens entre
I'empresa i la seua plantilla, entre dones i hames, per a eliminar qualsevol tipus de
discriminacié per rad de sexe en el si de I'empresa.

El pla d'igualtat de Nous Espais Torrent S.A.U. es tracta d'un pla:

Integral: Dissenyat per a totes les treballadores i treballadaors de I'empresa, amb
independéncia del centre de treball al qual queden adscrits o la posicid que
ocupen en 'organigrama de I'empresa.

De la mateixa manera sera d’aplicacio a les treballadores i treballadors que vagen
incorporant-se a I'empresa conforme resulte necessari per al futur creixement
d'aquesta.

Dialogat: Entre les persones treballadores i I'empresa. S'ha cuidat i potenciat la
participacio a través del dialeg i la cooperacio, exhaustiva i sempre en termes de
bona fe i transparéncia, entre les parts.

Temporal: Amb una duracié maxima de quatre anys des de la data de la seua
aprovacid, després de la qual es realitzara una avaluacié d'objectius aconseguits
i es constatara l'eficacia (o no) de les mesures adoptades, avaluacié que servira
per al disseny del seglient pla d'igualtat.

Transversal: Partint del compromis absolut de I'empresa amb la igualtat, el pla
d'igualtat de Nous Espais Torrent S.A.U. adopta la transversalitat de génere com
un dels seus principis rectors i una estratégia per a aconseguir la igualtat efectiva
entre dones i homes al llarg de tota la seua estructura i politiques d'ordenacid i
organitzacid internes.

Coherent: Es tracta d'un conjunt ordenat de mesures tendent a aconseguir la
igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacid
per rad de sexe.

Dinamic i flexible: En el qual s'estableix un sistema que permeta la seua
adaptacié a possibles canvis normatius i I'atencid a situacions inesperades que
requerisquen una atencié plena i immediata.
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4.- Informe diagnostic Nous Espais Torrent S.A.U.

“El resultat del procés de presa i recollida de dades en qué el diagnostic consisteix, com
a primera fase d'elaboracio del pla d'igualtat, va dirigit a identificar i a estimar la
magnitud, a través d'indicadors quantitatius i qualitatius, de les desigualtats,
diferéncies, desavantatges, dificultats i obstacles, existents o que puguen existir en
I'empresa per a aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes.

Aquest diagnostic permetra obtindre la informacio precisa per a dissenyar i establir les
mesures avaluables que han d'adoptar-se, la prioritat en la seua aplicacié i els criteris
necessaris per a avaluar el seu compliment.

Un resum d'aquesta andlisi i de les seues principals conclusions i propostes haura

d'incloure’s en un informe que formara part del pla d'igualtat.” (art.7 RD 901/2020)

Consideracions prévies:

Nous Espais Torrent S.A.U. compta en l'actualitat amb tres activitats clarament
diferenciades i dos centres de treball.

A pesar que quan es va constituir I'empresa l'any 1999 l|'activitat que anava a ser
desenvolupada per la mateixa es circumscrivia exclusivament a matéria urbanistica,
d'habitatge i sol, en I'exercici 2012 se va rebre I'encarrec de I'Ajuntament de Torrent per
a la gestid del servei de jardineria municipal i manteniment de zones verdes de la ciutat.
Addicionalment, en 2015, es va rebre un hou encarrec de I'Ajuntament de Torrent per a
executar les actuacions de manteniment i conservacié dels centres docents publics
d'Educacid Infantil i Primaria, Educacid Especial i Adults de Torrent.

Aquesta diversitat de materies justifica la utilitzacié de convenis col-lectius diferents per
a les arees referenciades i provoca una forta estanquitat en la plantilla adscrita a
cadascuna d'aquestes.

Addicionalment, resulta essencial, a aquest efecte d'entendre les obligacions i drets
laborals existents, prendre en consideracid que per a la gestié del servei de jardineria es
van produir tres subrogacions de personal que van implicar, per aixi establir-ho la
normativa laboral d'aplicacid, el respecte de totes les condicions laborals de les
treballadores i treballadors subrogats. En concret les subrogacions de personal
produides van ser:

e Peons jardiners especialistes del propi Ajuntament de Torrent (aparellant
I'aplicacié del Conveni Col:lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Torrent
que era aplicable en la seua relacié laboral)

e Personal de jardineria procedent de CESPA.

e Personal de jardineria procedent de Vivers Centre Verd.
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I dins de I'activitat desenvolupada en I'area de matéria urbanistica, habitatge i sol també
es va produir una subrogacié de personal procedent de TESCO S.L.

Els dos centres de treball amb els quals compta Nous Espais Torrent S.A.U. se situen:

e En Plaga Major 31 de Torrent. Edifici administratiu.

e En carrer Perelld 21-1 del Poligon Industrial Mes del Jutge de Torrent. Edifici de
jardineria.

La primera fase del diagnostic de Nous Espais Torrent S.A.U. ha sigut realitzada utilitzant-
se per a aixo documentacié que obrava en poder de Nous Espais Torrent S.A.U. aixi com
informes emesos per diversos organismes (Mutua d'Accidents de Treball, Tresoreria
General de la Seguretat Social, Fundacié Tripartita, Agéncia Tributaria, entre altres) i per
descomptat, amb la informacio facilitada per I'assessoria externa que gestiona I'emissio
de nomines de Nous Espais Torrent.

El periode de referéncia triat per a l'analisi de dades va ser el de I'exercici 2021
integrament (data inici 01/01/2021 i fi 31/12/2021), havent-se rebutjat utilitzar dades
corresponents a 2020 per considerar-se que resultava un exercici no representatiu per
les circumstancies excepcionals sociosanitaries provocades per la pandémia de
COVID19, que van alterar les que es consideren circumstancies habituals de I'entorn i de
|'organitzacio i execucié del treball.

Per aixd, encara que el periode de recollida de dades per a la realitzacid del diagnostic
previ va comengar en 2021, quan es va constituir la Comissié Negociadora (i aixo en
arees comuns d'aplicacid i Us que no es veuen afectades per I'any concret d'aplicacio,
com podrien resultar, entre altres: analisi del sistema d'accés i contractacid, formacid,
promocions, etc.) hi ha hagut que esperar a 2022 per a comptar amb el registre
retributiu complet corresponent a 2021 i a recaptar les dades que si que tenen
variabilitat anual.

Finalitzada la recopilacio de totes les dades per part de la Subcomissio per al diagnostic
(degudament identificada en el punt 2n del present Pla d'lgualtat), el diagnostic previ i
la totalitat de la documentacié utilitzada per a la seua confeccié va ser elevat a la
Comissid Negociadora.

Finalment, indicar que per a la realitzacié de present informe diagndstic, tal com es va
acordar per unanimitat en el si de la Comissié Negociadora, s'ha seguit la normativa de
comu aplicacid aixi com les recomanacions i el métode d'elaboracié de I'Institut de la
Dona (Ministeri d'igualtat), per considerar-se un sistema objectiu, eficag i contrastat;
havent-se utilitzat les eines que el propi Institut de la Dona posa a disposicid de les
empreses per a |'elaboracid dels seus informes diagnostics.

En el diagnostic de Nous Espais Torrent S.A.U. s'ha analitzat les seglients arees:
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Procés de seleccid i contractacid
Classificacio professional
Formacio
Promocid professional
Condicions de treball, retribucions, inclosa l'auditoria salarial entre dones i
homes
e Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
_ o Infrarepresentacié femenina
e Prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe
e Comunicacié no sexista

| per descomptat, el present diagnostic s'ha estés a tots els llocs de treball, amb
independéncia del nivell jerarquic, i a tots els seus centres de treball, incloent dades
desagregades per sexe en cadascuna de les arees dalt esmentades.

Dades quantitatives:

Nous Espais Torrent S.A.U. comptava a data 31/12/2021 amb una plantilla de 53
persones treballadores: 17 dones (32%) i 36 homes (68%) pel que, atesa la globalitat de
la plantilla, I'empresa esta masculinitzada.

PLANTILLA

W Dones mHomes

Fet que es reprodueix quasi en la totalitat de les arees i categories existents en
I'empresa, excepcid feta dels llocs corresponents a I'area de direccié d'aquesta, i al cos
administratiu de nivell superior, masculinitzacié que resulta especialment visible en el
servei de jardineria i en el de manteniment de col-legis publics.
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Distribucion de la plantilla por departamentos
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Si realitzem I'analisi per categories professionals obtenim les segiients dades:

Distribucion de la plantilla por categorias

14 13
12
10
8 7 7.
b
5 |
6 3 4 3 4 |
4 . 2 ‘ 2 l
. | ] I0 ow ol W om o |
0 || ] |
R ) 3 & 2 5 3
R G Vv o & o % o
?55} '}S‘ . \\\o ® Q?b o \Q,@ "b\\,} .q@:\
& & & 0 & O & &S &
Q N & <8 & @ : & >
.\Q\" ';\f\'b ‘<§\ \Qf:\ @,0 Q,L’Q S
& S o o
& S S & &
(s} a2 O &’\‘

N N & 8

N ) 2 @

&) (J\'} e’%\

N
o
Q
B Mujeres 1 Hombres

D'on a més s'extrau que existeix una major demanda formativa (educacio reglada) en
els llocs amb major preséncia de dones, fet que també es constata en la valoracié dels

llocs de treball efectuada en 'auditoria salarial.
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Educacion reglada requerida para el puesto de trabajo
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Universitarios Bachillerato o FP2 Superior Estudios primarios

®m Mujeres 11 Hombres

Per edats ens trobem amb una plantilla no excessivament jove (cap treballadora o
treballador té menys de 30 anys), si bé s'adverteix amb facilitat que en la franja inferior
d'edat la preséncia de dones és superior a la dels homes, fet que potser és representatiu
d'un canvi de tendeéncia que trencaria la tradicional major preséncia d'homes que
existeix, de manera indiscutible, en edats superiors.

Distribucion de la plantilla por edades
35

30 I
25
20
15 31

10

30-45 afios 46 afos y mas

H Mujeres 1 Hombres

En quant al tipus de contracte la totalitat de la plantilla compta amb un contracte
indefinit a temps complet, excepcid feta de dos treballadors que van sol-licitar accedir a
una situacié de jubilacié parcial, per la qual cosa han vist reduida la seua jornada
completa a instancia propia.
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Respecte a l'antiguitat crida I'atencié que el tram on existeix major paritat (sense

aconseguir-la) siga el de major antiguitat (més de deu anys) fet que sembla confirmar
que les ultimes incorporacions a I'empresa han sigut majoritariament masculines.

Distribucion de la plantilla por antiguedad
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Resulta necessari també analitzar la distribucié de la plantilla per bandes salarials
30
Distribucion de la plantilla por bandas salariales
25 :
20
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0 1 0 1 0 1 01 26 3] 1 2 1
0 (=] e =) =5 .\ i o [ .r !
Menos de Entre 7201y Entre 12.001 Entre 14.001 Entre 18.001 Entre 24.001 Entre 30.001  Mds de
7200€ 12.0006¢ y14.000€ y18.000€ vy24.000€ vy30.000€ y36.000€ 36.000€
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Distribucio de la plantilla per categories professionals i salari

Denominacio

? Bandes salarials Dones % Homes % Total
categories
Menys de 7.200 €
7.201 €- 12.000 €
12.001 € - 14. 000 €
Direccio 14.001 €-18.000 €

(Cos Directiu)

18.001 € - 24.000 €

24.001 €-30.000 €

30.001 € - 36.000 €

Més de 36.000€ 8 1 4

Prefectures
(Cos téecnic)

Menys de 7.200 €

7.201 €-12.000 €

12.001 € - 14. 000 €

14.001 € - 18.000 €

18.001 € - 24.000 €

24.001 € - 30.000 €

30.001 €-36.000€ | 1 2 3

Més de 36.000€

Cos Admiu. 1

Menys de 7.200 €

7.201 €-12.000 €

12,001 €-14. 000 €

14.001 € - 18.000 €

18.001 € - 24.000 €

24.001 €-30.000€ | 3 3

30.001 € -36.000 €

Més de 36.000€

Cos Admiu. 2

Menys de 7.200 €

7.201 €-12.000 €

12.001 €-14.000€

14.001 € - 18.000 €

18.001 € - 24.000 € 2 2

24.001 €-30.000 €

30.001 €-36.000 €

Més de 36.000€

Encarregats
servei

Menys de 7.200 €

7.201 €-12.000 € 1 1

12.001 €-14.000 € 1 1

14.001 € - 18.000 €

18.001 € - 24.000 €

24.001 €-30.000 € 2 2

30.001 €-36.000 €

Més de 36.000€
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Distribucio de la plantilla per categories professionals i salari

Denominacié
categories

Bandes salarials Dones % Homes % Total

Menys de 7.200 €
7.201 €- 12,000 €
12.001 € - 14. 000 €
Oficials 14.001 € - 18.000 € 1 1
(jardineria) 18.001 € -24.000 € | 3 3 6
24,001 € - 30,000 € 1 1
30.001 € - 36.000 €
Més de 36.000€
Menys de 7.200 €
7.201 €-12.000 €
12.001 €-14. 000 €
Oficials (unitat | 14.001 € - 18.000 €
mt. col-legis) 18.001 € - 24.000 € 2 2
24,001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €
Més de 36.000€
Menys de 7.200 €
7.201 €-12.000 €
12.001 €-14.000 €
14.001 € - 18.000 €
18.001 €-24.000€ | 7 13 20
24.001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €
Més de 36.000€
Menys de 7.200 €
7.201 €- 12.000 € 1 1
Peons 12,001 €-14. 000 €
especialistes- | 14.001 € - 18.000 €
Auxiliars 18.001 € - 24.000 € 6 6
jardineria 24.001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €
Més de 36.000€
TOTAL | 17 36 53

Jardiners

Respecte a la distribucié de la plantilla per hores setmanals de treball cal recordar que
I'empresa compta amb una plantilla integrament contractada a jornada completa i que
només dos treballadors (homes), amb contractes inicials a jornada completa, van
sol-licitar en el moment legalment oportd la jubilacié parcial pel que la seua jornada es
va veure reduida al 25% per una decisidé estrictament personal dels empleats
sol-licitants.

L'empresa compta amb un unic torn de treball per a cada area de treball
(oficines/jardineria/manteniment col-legis publics), i amb algunes especialitats (que
afecten la totalitat dels implicats, amb independéncia del seu sexe) adoptades per la
pandémia de COVID19 que més endavant s'exposaran detalladament, perd que no
desvirtuen I'existéncia de I'Unic torn de treball.
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Quant a moviments de personal I'empresa presenta una estructura estable, no havent-
se produit cap baixa definitiva en I'empresa en tot 2021; una Unica peticié d'excedéncia
voluntaria per part d'un treballador (home) de I'empresa, i una Unica incorporacio o alta
d'un home amb categoria d'oficial, incorporat a I'empresa des de la borsa de treball
existent per a oficials que més endavant es detallara.

D'igual manera cal assenyalar, en el punt relatiu a la promocié, que s'ha produit en 2021
una unica promocid d'un treballador (home) per canvi de categoria automatic per
antiguitat establit en el seu conveni d'aplicacié (Oficines i Despatxos de Valéncia)

Per a acabar amb l'area quantitativa de |'analisi diagnostic realitzat es detalla a
continuacio la formacié oferida a les treballadores i treballadors de Nous Espais Torrent
S.A.U. durant 2021.

Formacio ultim any

Curs d'Especialitzacid
Técnic de Recurs
Humans

2, 1 0 1
Webinar Consells per a
digitalitzar el despatx i
fer-lo més rendible

3. 1 0 1
Webinar La gestid dels
serveis per la societat
publica en l'actualitat

4. 1 0 1
Webinar Disseny i
implementacié de SUDS
en espais verds publics

5. 1 0 1
Curs La Gestid dels
Serveis Publics per
societat Publica
Municipal

6. Curs basic Prevencio 2 2
riscos laborals
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v

e Procés de seleccid i contractacid

La naturalesa juridica de Nous Espais Torrent S.A.U., unipersonal, que es configura com
una empresa publica municipal, de caracter unipersonal i mig propi del seu soci Unic
I'Ajuntament de Torrent, implica imperatives especialitats, que necessariament han de
ser tingudes en compte en els processos de seleccid i contractacio realitzats en el seu si.

Si bé es tracta d'una societat de caracter mercantil (societat mercantil local) i la seua
configuracid juridica com a societat anémina (de capital) esta subjecta a |'ordenament
privat, per la seua naturalesa d'empresa publica municipal ha d'actuar també en el marc
de l'establert per la normativa juridica publica que li resulte d'aplicacid.

En l'exercici 2012 es va sol-licitar informe a |'Associacié Espanyola de Promotors Publics
de Vivenda i Sol (AVS), que és I'Associacié d'empreses publiques a la qual Nous Espais
Torrent S.A.U. esta adherida des de fa anys, perqué informara sobre la normativa
d'aplicacid per als processos de seleccié i contractacid que es realitzara en Nous Espais
Torrent S.A.U,, resultant:

“La societat publica Nous Espais Torrent S.A.U. ha d'utilitzar per a la seleccié del seu
personal, després de l'entrada en vigor de [|'Estatut Basic de I'Empleat public,
procediments selectius que respecten aquests criteris de mérit, capacitat, publicitat,
concurréncia i imparcialitat.

Aquests procediments, analitzant societats similars, solen ser de diferent indole, aixi
poden aplicar-se mitjangant convocatoria selectiva per a un lloc de treball concret
aplicant bases i criteris de seleccié clares, convenientment publicada i amb I'establiment
d'un drgan de seleccio professional i imparcial.

D'igual manera, pot fer-se una convocatoria de seleccié més amplia, per a seleccionar
unes borses de treball, establint les condicions dels aspirants i llocs a cobrir, i altres
requisits exigits per a la seleccié. Aquesta borsa de treball, composta per aquells que
hagen sigut seleccionats tindrad una duracio temporal i es podrd acudir als alli
seleccionats en funcié de I'ordre obtingut en aquesta”

Nous Espais Torrent S.A.U, en compliment de I'art. 55 de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, ha de regir els seus processos de seleccié de personal pels principis de mérit,
capacitat, publicitat, concurréncia i imparcialitat.

Donat I'anterior, els processos de seleccid de personal utilitzats en Nous Espais Torrent
S.A.U sén:
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a) Per a personal indefinit: Concurs public i proves d'apti udddmms&eﬂﬁw BEL
seleccid: acreditacié de merits i capacitat, coneixements concrets relacionats
amb el lloc de treball, proves d'aptitud i seleccid en publica concurréncia.
El personal indefinit cobreix llocs de treball identificats en I'organigrama

funcional de 'empresa.

b) Per a personal temporal. Concurs de merits i acreditacié de capacitat i
compliment dels principis generals de publicitat, concurréncia i imparcialitat.
El personal tempaoral cobreix llocs de treball necessaris per a I'empresa per raons
d'urgent necessitat.

c) Borses de treball: Concurs de meérits i entrevista personal per a avaluar el perfil
dels candidats.
Les borses de treball tenen com a finalitat cobrir necessitats de treball de serveis
determinats de I'empresa.

Nous Espais Torrent S.A.U compta amb una plantilla estable i perfectament estructurada
per area de treball. L'existéncia de dues borses de treball en el servei de jardineria (una
per a peonsiuna altra per a oficials) que romanen actives, determina que la contractacié
es realitze imperativament respectant I'ordre de prelacié establit en aguesta, per la qual
cosa resulta impossible prevaldre (o realitzar alguna accié positiva) la contractacié de
dones enfront dels homes en les arees en qué |I'empresa es troba masculinitzada.

No obstant aix0, els auditors de la intervenciéd municipal han recomanat |'elaboracid
d'unes normes de seleccid i contractacié de personal renovades en el si de Nous Espais
Torrent S.A.U., i aixi ha quedat incorporat en el Pla d'Accié 2020 de I'empresa, podent
resultar aquesta una oportunitat per a poder implementar accions positives en les noves
normes de seleccid i contractacié a definir, perqué, en idéntiques condicions d'idoneitat,
s'arbitre algun métode que facilite I'accés de les dones on estan subrepresentades.

e (lassificacid Professional

Com ja s'ha informat amb anterioritat, Nous Espais Torrent S.A.U. presenta una
estructura que no es troba dins dels marges de representacié equilibrada de tots dos
sexes, resultant fortament masculinitzada en dos de les tres arees d'activitat que
desenvolupa (jardineria i manteniments de col-legis publics) i, conseqliencia d'aixo,
masculinitzada en el seu conjunt global.

Es cert que no existeix segregacio vertical quant a la classificacié professional, atés que
precisament es produeix una major concentracié de dones en llocs d'escales superiors.

El que si que sembla evident és que Nous Espais Torrent S.A.U. és victima (convidada de
pedra) d'una estructural segregacidé horitzontal que afecta les seues activitats de
jardineria i manteniment de col-legis publics i que explicaria la masculinitzacié de tals
arees.
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Per a comprendre aquest concepte hem d'acudir a la définicié de segregacié horitzontal,
segons |'Agéncia Europea per a la Seguretat i la Salut en el Treball, resultant que “La
segregacid horitzontal és quan la forca laboral d'una industria o sector especific es
compon principalment d'un génere en particular”.

La segregacid horitzontal genera un repartiment de tasques basat en el génere i
constitueix una prolongacié dels rols socials atribuits a homes i dones, fortament
implantats en la societat, que per tant s'estenen a I'ambit laboral.

Desgraciadament tant l'activitat de construccio com la de jardineria representen dues
activitats que en la totalitat del sector laboral estan fortament masculinitzades. D'aixo
podem extraure dues idees essencials. La primera es correspon a |'afirmacié que la
situacié masculinitzada en totes dues activitats, que desenvolupa Nous Espais Torrent
S.A.U., és conseqliéncia d'aqueixa realitat fortament implantada en la societat i per tant
en I'ambit laboral. La segona, que per a pal-liar tal situacié sera necessari replantejar-se
els métodes de contractacié actuals, tal com ja ha quedat indicat amb anterioritat, i
buscar accions positives per a la incorporacio de la dona en aquests sectors clarament
masculinitzats.

e Formacio

Nous Espais Torrent S.A.U. ha de mostrat al llarg dels anys un compromis indubtable
amb la formacio de la seua plantilla.

Els criteris seguits per a determinar les accions formatives a seguir se centren en donar
solucié a noves responsabilitats i tasques dins de |'activitat de I'empresa o a la millora
de les ja existents.

La formacié queda lligada a les tasques i responsabilitats a exercir, per la qual cosa les
treballadores o treballadors que han de formar-se sén convocats atenent aquest criteri.

Atés que la plantilla de Nous Espais Torrent S.A.U. té un extraordinari caracter estable,
la totalitat de la plantilla ha rebut formacié al llarg de la seua vida laboral en aquesta.

S'ha pogut comprovar, mitjangant a l'accés de la totalitat dels cursos formatius oferits a
la plantilla des de l'inici de I'activitat, que en l'area de treball amb major index de
masculinitzacié de I'empresa (area de jardineria) els cursos de formacid s'han oferit de
forma absolutament paritaria a la totalitat de les treballadores i treballadors.

En I'actualitat les necessitats de formacié tenen tres vies de posada de manifest:

1.- Criteri que naix de la direccié de I'empresa per resultar de maxim interés per al servei
de que es tracte.
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2.- Criteri que naix de comandaments intermedis de I'empresa per considerar-se

rellevant per al lloc de treball que s'ocupa.

3.- Criteri que naix de I'empleat (a la seua sol:licitud) que ha de ser autoritzat per la
direccié de I'empresa, després de considerar la seua transcendéncia i adecuacid, i que
per I'experiéncia fins al moment s'autoritzen per a no afectar la motivacié dels empleats
en relacid a la seua formacid.

En tots els casos es requereix aprovacid de la Direccié Financera de I'empresa, qui
recomana el finangament per part de la Fundacié Tripartida.

L'accés als cursos no manifesta cap desviacio per biaix de sexe, tota la plantilla té accés
a la formacié que addicionalment, per a facilitar la seua realitzacid sense afectar la vida
personal i familiar de les treballadores o treballadors, quasi integrament es realitza en
hores de treball 0 amb carrec a la bossa d'hores de treball existent per treballador.

Al marge de la formacié impartida a les treballadores i treballadors en matéries

vinculades a la seua activitat, resultara imprescindible iniciar un procés formatiu de la
plantilla en matéria d'igualtat.

e Promocio professional

Cal no oblidar que I'empresa posseeix tres parcelles d'activitat completament
estanques (habitatge/jardineria/col-legis publics), i que la promocid de les treballadores
itreballadors es pot produir dins de les seues propies arees de treball, no resultant arees
comunicants per a la promocia.

Les promocions de les treballadores i treballadors es poden deure a dos fets
fonamentalment:

- Promocié automatica establida en el conveni col-lectiu d'aplicacié pel mer
transcurs del temps. Promocid per antiguitat.

- Promocions necessaries per a assegurar el correcte funcionament del servei
(abastant situacions diferenciades com pot ser cobrir vacants, cobrir noves
necessitats...). Promocid per necessitats del servei.

La Subcomissid per al diagnostic ha tingut accés a la totalitat de les promocions que
s'han produit en el si de I'empresa des de l'inici de la seua marxa, havent-se comprovat
una paritat absoluta, per rad de sexe.

Per acord de la llavors Consellera Delegada, en I'exercici 2015, en el si d'un procés
negociador amb la representacid de les persones treballadores, es va acordar que
qualsevol treballadora o treballador signant de I'acord, la categoria professional del qual
fora la d'auxiliar jardinera o auxiliar jardiner passaria a la categoria immediata superior
de jardinera o jardiner amb efectes del dia 01 de gener de 2015.
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Aquesta promocié no va presentar biaix per sexe perqué va beneficiar al total dels

auxiliars jardineres i los auxiliars jardiners, amb independéncia del seu sexe.

Atés la resta de promocions realitzades en I'empresa, tampoc s'adverteix bretxa de
génere, per haver resultat paritaries (han promocionat dues dones i dos homes).

Aquestes promocions s'han degut en tres, de les quatre, ocasions a un canvi de categoria
imposat pel mer pas del temps en el conveni col-lectiu d'aplicacié (en aquest cas
d'Oficines i Despatxos de Valencia).

La quarta promocié (que a més va afectar una dona) es va deure a la decisié del Consell
d'Administracié de I'empresa tendent a crear un lloc per a la Coordinacio del Servei de
jardineria, promocionant per a aix0, per decisié del propi Consell d'Administracio, a la
treballadora millor qualificada per a aixo.

Addicionalment consta que en l'exercici 2022 s'ha proposat la promocié de dues
persones de la plantilla, resultant paritaria per rad de sexe la seua proposta, ja que una
concerneix a una dona i I'altra a un home, per la qual cosa es pot concloure que en l'area
de promocié professional se segueix un criteri absolutament paritari no apreciant-se cap
desviacio per rao de sexe.

e Condicions de treball, retribucions, inclosa |'auditoria salarial entre dones i
homes

Aquest punt resultara ampliament tractat en el si de I'auditoria salarial que s'acompanya
de manera independent al present pla d'igualtat, precisament per la seua
transcendéncia i la seua extensid, al qual ens remetem.

e Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

La totalitat de la plantilla té un contracte indefinit a jornada completa (amb I'excepcié
dels dos empleats en situacié de jubilacié parcial anticipada), fet que dota de seguretat
a la totalitat de les treballadores i els treballadors en la seua relacié laboral.

La jornada de treball anual és comu per a tota la plantilla, amb independéncia de la seua
area de treball o posicié en |'organigrama de I'empresa. En ['actualitat la citada jornada
de treball anual és de trenta-set hores i mitja (37,5) setmanals de treball efectiu de
mitjana en comput anual. Distribuint-se la jornada de cada servei segons el seu propi
calendari especific.

No existeixen torns de treball, ni alternes rotatoris, per la qual cosa I'horari de treball és
conegut i estable per a la totalitat de les persones ocupades en I'empresa, fet que
permet una ordenacié de la vida personal i familiar de les treballadores i treballadors
raonable.
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En relacié al personal adscrit al servei de jardineria, la jornada laboral ordinaria és de 35
hores setmanals (set hores diaries de dilluns a divendres) amb les seglients especialitats
d'horari fix i de permaneéncia obligatoria:

- De 07.30 a 14.30 de dilluns a divendres (Horari comu: mesos d'octubre a maig)
- De 07.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres (Horari d'estiu: mesos de juny a
setembre).

L'dnica excepcid a 'anterior ha sigut provocada per la pandémia de la COVID 19 que va
provocar que, en llaures a dotar d'una major seguretat sanitaria a les treballadores i
treballadors, es dividira I'equip huma adscrit a I'area de jardineria en dos blocs, entrant
i eixint al treball cadascun dels blocs amb trenta minuts de diferéncia, i aixd perqué no
coincidira tota la plantilla en moments critics com sén I'entrada i eixida del treball,
atenent amb aix0 a les recomanacions sanitaries d'evitar conglomeracions de persones
i permetre la distancia de seguretat en tot cas. Els blocs de treballadores i treballadors
s'alternen diariament de manera que el bloc que comenga el treball mitja hora abans un
dia, el comenga mitja hora després al seglient. No s'ohserva cap discriminacié per raé
de sexe en aquesta mesura que d'altra banda protegeix la totalitat de la plantilla fent
més dificil el possible contagi per COVID 19.

Aquesta mesura, atesa la situacié més favorable de la pandémia, als alts percentatges
de vacunacié aconseguits, i a la relaxacié de les mesures sanitaries imposades, deixara
d'estar en vigor a partir de juny 2022, data en qué quedara unificat de nou I'horari per a
la totalitat de la plantilla adscrita al servei de jardineria.

En relacié al personal adscrit al servei de manteniment de col-legis publics, la jornada
laboral ordinaria és de 35 hores setmanals (set hores diaries de dilluns a divendres) amb
les seglients especialitats d'horari fix i permanéncia obligatoria:

- De07.30 a 14.30 de dilluns a divendres (Horari comU: mesos d'octubre a maig)
- De 07.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres (Horari d'estiu: mesos de juny a
setembre).

Finalment, en relacié al personal d'Administracié de Plaza Major 31, s'estableix
igualment una jornada laboral ordinaria de 35 hores setmanals, de dilluns a divendres
amb els seglients matisos provocats per la coincidéncia de I'horari de treball amb I'horari
d'atencidé al public de I'empresa:

- De dilluns a divendres de 08.30 a 14.30 hores (horari fix i de permanéncia
obligatoria).

- De dilluns a dijous de 15.30 a 18.30 hores, en el qual s'estableix torns d'una
vesprada cada treballador, de manera que sempre hi haja un minim de dues
persones atés el public.

- Lesdues hores restants, fins a completar les 35 hores sén d'autogestid, a realitzar
dins de la setmana, a lliure eleccié de cada treballador fora de I'horari a dalt
indicat.
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v do. ELAA SECRETARIA DE
Nous Espais Torrent S.A.U. és sensible a les necessitats de conciliacié de la vida personaf}

familiar i laboral del seu equipo huma i, de moment, ha atés dues peticions puntuals de
conciliacié horaria, una en 2020 (una empleada) i una altra en 2021 (un empleat), havent
accedit a elles en resultar possible la seua incardinacié en el servei i no afectar a aquest.

D'altra banda, i com a mostra de |'especial sensibilitat que I'empresa mostra en aquest
punt, a pesar que resulten d'aplicacié quatre convenis col-lectius, establint-se en
cadascun d'ells una série diferent de permisos retribuits, en llaures a millorar la vida de
la plantilla, es va decidir procedir a la unificacié del permis per als suposits de defuncié
de familiar, optant per aplicar el conveni col-lectiu que major proteccié oferira a les
persones ocupades per Nous Espais Torrent S.A.U., resultant el del Conveni Col:lectiu
Estatal de Jardineria, que és el que actualment s'esta aplicant en aquest punt concret,
resultant un punt pacific i satisfactori per a la plantilla.

Addicionalment existeix un acord de Nous Espais Torrent S.A.U. amb la plantilla que
regula la lliure eleccid dels dies de vacances per part de les treballadores i els
treballadors sempre que es complisca amb els serveis minims requerits, fet que sense
cap dubte fomenta la millor conciliacié de la vida familiar i personal amb la laboral, en
traslladar a les treballadores i treballadors I'oportunitat de triar lliurement els seus
periodes vacacionals.

Altres mesures que ja estan adoptades en Nous Espais Torrent S.A.U. i que faciliten la
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral de la seua plantilla sén:

- La lliure eleccié dels dies d'assumptes propis per part de les treballadores i
treballadors.

- La possibilitat d'unir dies de vacances i d'assumptes propis, a lliure eleccié de la
plantilla, simplement comunicant-ho a I'empresa al més prompte possible
perqueé es puga organitzar el servei adequadament.

- Es permet el fraccionament de fins a dos dies d'assumptes propis, en periodes
minims de dues hores.

- Finalment, com a abséncies per malaltia o cites médiques, de les quals es
requereix justificant medic: si la cita és anterior a les 9.00 hores la treballadora
o el treballador no necessita acudir al treball abans; si la cita és posterior a les
13.00 hores no resulta necessari que torne al seu lloc de treball eixe dia, després
de la cita. Si la cita és entre les 9.00 i les 13.00 hores, es té en compte I'hora
d'eixida, a la qual se suma el temps considerat necessari per al desplagament, no
resultant necessari tornar si |'eixida és posterior a les 13.30.

De tot l'anterior es pot concloure que existeix un sistema ja establit i de comd
coneixement per la plantilla que facilita enormement la conciliacid.

Cal esmentar que en l'actualitat no es porta un registre desagregat per sexe dels
permisos sol-licitats i concedits a la plantilla, fet que resultara recomanat, si bé
I'empresa, té com a metode de treball implantat que, una vegada constatat el fet que
genera un permis, sempre és concedit després de la comprovacié pertinent de la
documentacié acreditativa d'aquest.
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e Infrarepresentacid femenina

Tal com s'ha anat advertint, en Nous Espais Torrent S.A.U. es produeix una
infrarepresentacié femenina significativa en dues de les seues tres activitats (jardineria
i manteniment de col-legis publics).

Tal infrarepresentacié femenina també existeix en la composicié del propi comité
d'empresa de Nous Espais Torrent S.A.U. que compta amb cinc membres dels quals
nomeés un és dona.

Amb anim de fer fallida agquesta tendéncia, des que van donar principi els treballs
tendents a elaborar el seu propi Pla d'lgualtat, s'ha adoptat per part de Nous Espais
Torrent S.A.U. dues mesures concretes, que potser poden no semblar significatives, pero
tenen una clara intencionalitat i tenen molt a veure amb la finalitat mateixa d'aquest pla
d'igualtat: fer de la igualtat un principi transversal i visibilitzar la figura de la dona en tots
els ambits i 0rgans de I'empresa i de la societat.

El primer acte conscient per a la lluita contra la infrarepresentacié femenina en Nous
Espais Torrent S.A.U. es va produir a I'hora de constituir la Comissié Negociadora del
present Pla d'lgualtat. Per imposicié legal la representacié de les treballadores i
treballadors havia de recaure en el propi comité d'empresa que com s'ha anticipat té un
caracter masculinitzat, per la qual cosa I'empresa va optar per compensar tal preséncia
d'homes triant, en la seua representacié a tantes dones com fora necessari per a
compensar el desequilibri i aconseguir la igualtat plena. Aixi va quedar fet.

La segona actuacid positiva es va dur a terme en el moment de constituir el Comité de
Seguretat i Salut de Nous Espais Torrent S.A.U. En aquell moment, i de nou, ens trobem
que la representacié de les treballadores i els treballadors requeia en dos homes
(membres del comité d'empresa), per la qual cosa I'empresa va prendre la decisid
conscient i intencional de nomenar, per a la seua representacid, a dues dones, de nou
amb la finalitat d'equilibrar la preséncia de sexes en qualsevol ambit de I'empresa. Aixi
va quedar fet també.

e Prevencid de |'assetjament sexual i per rad de sexe

Resulta indubtable que Nous Espais Torrent S.A.U. deu velar per la consecucié d'un
ambient adequat en el treball, lliure de comportaments indesitjats de caracter o
connotacié sexual o de qualsevol altre tipus, havent d'adoptar les mesures oportunes a
aquest efecte quan tinga o puga tindre coneixement d'aquestes, incloses aquelles de
caracter sancionador.

Nous Espais Torrent S.A.U. no comptava fins al moment de realitzar aquest primer pla
d'igualtat amb un protocol d'actuacié per a suposits d'assetjament sexual o per raé de
sexe, resultant aquest tipus de protocols una eina essencial per a la prevencié i lluita
enfront de tals situacions.
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Es cert que en la historia de I'empresa no s'ha produit cap cas d'assetjament sexual o
per rad de sexe, perd amb |'anim d'oferir una major, i necessaria, proteccio a la plantilla,
i potser aflorar situacions latents o desconegudes, s'ha dissenyat un protocol d'actuacié
per a aquests suposits, que queda incorporat al present Pla d'lgualtat, com a annex.

Es tracta d'un protocol d'actuacid extremadament agil, despullat de formalitats
innecessaries que pogueren retardar o obstaculitzar I'actuacié protectora, precisament
en aquestes situacions que requereixen sempre una resposta rapida, segura i rapida.

La correcta implantacié del protocol d'actuacio per a suposits d'assetjament sexual i per
raé de sexe requerira addicionalment:

- El nomenament d'una comissid (almenys de dues persones) que atenga les
possibles dentincies. Resultara necessari que qui conforme aquesta comissio siga
format especificament en la materia.

- Donar a conéixer a la plantilla I'existéncia del protocol d'actuacié per a suposits
d'assetjament sexual i per rad de sexe. En aquest punt resulta recomanable, a
més d'informar de manera individualitzada a cadascuna de les treballadores i
treballadors de I'empresa que el protocol existeix i facilitar-los el seu contingut,
disposar en llocs visibles per a la plantilla (habitualment en les zones de
vestuaris) cartells informatius de facil accés i recordatori.

e Comunicacid no sexista

De la utilitzacié de la documentacid necessaria per a realitzar el diagnostic previ (accés
a circulars de comuna difusié per a la plantilla, anuncis informatius col-locats en els
espais creats a aquest efecte, etc.) s'ha comprovat que I'empresa ha fet un esforg
evident per a la utilitzacié d'un llenguatge inclusiu en les seues comunicacions amb les
treballadores i treballadors, si bé ha de ser substancialment millorat en dos ambits
significatius:

- lapagina web de I'empresa http://www.nousespais.es que deu ser revisada en
llaures a adoptar un llenguatge inclusiu en tot el seu espai, maximament quan es
tracta de la imatge més visible de Nous Espais Torrent S.A.U. en temps en qué la
imatge corporativa que s’ofereix en internet té una amplia difusié i ha de ser un
espai exemplificant de la comunicacié no sexista.

- El denominat “Portal de I'empleat”. L'empresa es comunica amb les
treballadores i treballadors a través del denominat Portal de l'empleat, que
hauria de mutar el seu nom per un terme de major inclusié. El sistema
implementat és agil i d'acord amb els temps actuals en els quals I'accés a la
informacié i el seu emmagatzematge es produeixen de manera immediata i
segura. Cada treballadora o treballador disposen d'un codi d'accés personal per
a poder rebre les notificacions i la documentacié derivades de la relacié laboral.
Aquest sistema, ben implantat i segur, ha d'assegurar el llenguatge inclusiu.

nousespais | torrent
Pla lgualtat 2022-2026 Diagnostic previ



DILIGENCIA.- Assumpte tract, /
v sy sp}q E clat en Consell d Administracié de Nous

| UDGUMBIJI que as df”gsﬂcfﬂ fasu“a ser ”de’

Tertenfa _ pay. 27—
22[96 /22" =i

Fido. ELALA SECRETARYA DEL CONSELL

Index:

a ™
1.- Marc normatiu Pag. 28

[ 2.- Objectiu de l'auditoria interna |

L Pag. 30 )

[ 3.- Termini de duracié (vigéncia)

L Pag. 31 |
r )
4.- Diagnostic retributiu ~ Pag. 31
[ 5.- Pla d'actuacié i cronograma )
. Pag. 46 |

—{ 6.- Persones responsables Pag. 47}

nousespais | torrent
e e Auditoria Retributiva



DILIGENGIA.- Assumpte fractat en Consell d'Administracié de NOUS

ESPAIS TORRENT, S.A.. El document que es diligencia resulta ser fidel
_ reproduccid del seu original, pr?ymar / rap(r(lLen la sessié de data.

\ 2. Qb LT P 8

| T GQ‘
k urrem a -

| e

1.- Marc normatiu

L'article 28 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (d'ara en avant Estatut dels Treballadors), en
els seus apartats 2 i 3 estableix el seglient:

“2. l'empresari esta obligat a portar un registre amb els valors mitjans dels salaris, els
complements salarials i les percepcions extrasalarials de la seua plantilla, desagregats
per sexe i distribuits per grups professionals, categories professionals o llocs de treball
iguals o d'igual valor. Les persones treballadores tenen dret a accedir, a través de la
representacié legal dels treballadors en |'empresa, al registre salarial de la seua
empresa.

3. Quan en una empresa amb almenys cinquanta treballadors, la mitjana de les
retribucions als treballadors d'un sexe siga superior als de l'altre en un vint-i-cinc per
cent o més, prenent el conjunt de la massa salarial o la mitjana de les percepcions
satisfetes, I'empresari haura d'incloure en el Registre salarial una justificacié que
aquesta diferéncia respon a motius no relacionats amb el sexe de les persones
treballadores”.

Per la seua part el Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre
dones i homes, estableix en els seus articles 5 i 6:

“Article 5. Normes generals sobre el registre retributiu.

1. De conformitat amb el que s'estableix en l'article 28.2 de 'Estatut dels Treballadors,
totes les empreses han de tindre un registre retributiu de tota la seua plantilla,
inclos el personal directiu i els alts carrecs. Aquest registre té per objecte garantir la
transparéncia en la configuracié de les percepcions, de manera fidel i actualitzada,
i un adequat accés a la informacié retributiva de les empreses, al marge de la seua
grandaria, mitjanc¢ant I'elaboracié documentada de les dades fetes una mitjana i
desglossades.”

“Article 6. Registre retributiu de les empreses amb auditoria retributiva.

Les empreses que duguen a terme auditories retributives en els termes establits en la
seccié segiient d'aquest capitol tindran un registre retributiu amb les seglients
peculiaritats respecte de I'article 5.2:

a. El registre haura de reflectir, a més, les mitjanes aritmétiques i les mitjanes de les
agrupacions dels treballs d'igual valor en I'empresa, conforme als resultats de la
valoracié de llocs de treball descrita en els articles 4 i 8.1.a) encara que pertanguen a
diferents apartats de la classificacid professional, desglossats per sexe i desagregats
conforme al que s'estableix en el citat article 5.2.

nousespais | torrent
Pla Igualtat 2022-2026
Auditoria Retributiva



J

l DIUGE‘NCIA.- Assumpte fractat en Consell d'Administracié de NOUS
ESPAIS TlORRENT. S.A. El document que es diligencia resulta ser fide!
i reproduccié del seu original, Presen_rf;af repﬁagggn la sessi6 de data.

N 2. 8.0 Y =
\‘ Terrent, &— S - %‘:__.
| 22/af — =

b. El registre haura d'incloure la justificacié a qué es refereix |'4Peidldd SECRRIARIABELICONSELL
dels Treballadors, quan la mitjana aritmética o la mitjana de les retribucions totals en
I'empresa de les persones treballadores d'un sexe siga superior a les de l'altre en,
almenys, un vint-i-cinc per cent.”

Finalment, en l'article 7 del citat Reial Decret 902/2020 queda definit el concepte
d'auditoria retributiva.

“1. Les empreses que elaboren un pla d'igualtat hauran d'incloure en el mateix una
auditoria retributiva, de conformitat amb I'article 46.2.¢) de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, prévia la negociacié que
requereixen aquests plans d'igualtat. L'auditoria retributiva té per objecte obtindre la
informacié necessaria per a comprovar si el sistema retributiu de I'empresa, de manera
transversal i completa, compleix amb |'aplicacié efectiva del principi d'igualtat entre
dones i homes en mateéria de retribucid. Aixi mateix, haura de permetre definir les
necessitats per a evitar, corregir i previndre els obstacles i dificultats existents o que
pogueren produir-se en llaures a garantir la igualtat retributiva, i assegurar la
transparéncia i el seguiment d'aquest sistema retributiu.

2. L'auditoria retributiva tindra la vigéncia del pla d'igualtat del qual forma part, llevat
que es determine una altra inferior en aquest.”

| en el seu article 8 el contingut de 'auditoria retributiva.

“1. L'auditoria retributiva implica les segilients obligacions per a |'empresa:

a) Realitzacié del diagnostic de |a situacid retributiva en I'empresa. El diagnostic
requereix:

1". L'avaluacié dels llocs de treball tenint en compte el que s'estableix en I'article
4, tant en relacié amb el sistema retributiu com en relacié amb el sistema de promocié.
La valoracié de llocs de treball té per objecte realitzar una estimacié global de tots els
factors que concorren o poden concérrer en un lloc de treball, tenint en compte la seua
incidencia i permetent I'assignacié d'una puntuacié o valor numeéric a aquest. Els factors
de valoracié han de ser considerats de manera objectiva i han d'estar vinculats de
manera necessaria i estricta amb el desenvolupament de |'activitat laboral. La valoracié
ha de referir-se a cadascuna de les tasques i funcions de cada lloc de treball de
I'empresa, oferir confianga respecte dels seus resultats i ser adequada al sector
d'activitat, tipus d'organitzacid de I'empresa i altres caracteristiques que a aquest efecte
puguen ser significatives, amb independéncia, en tot cas, de la modalitat de contracte
de treball amb el qual vagen a cobrir-se els llocs.

2", La rellevancia d'altres factors desencadenants de la diferéncia retributiva, aixi
com les possibles deficiéncies o desigualtats que pogueren apreciar-se en el disseny o
us de les mesures de conciliacid i corresponsabilitat en I'empresa, o les dificultats que
les persones treballadores pogueren trobar en la seua promocié professional o
econdmica derivades d'altres factors com les actuacions empresarials discrecionals en
mateéria de mobilitat o les exigéncies de disponibilitat no justificades.
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b) Establiment d'un pla d'actuacié per a la correccio 'mie SECREUARIGL EL CONSELL

retributives, amb determinacid d'objectius, actuacions concretes, cronograma i persona

o persones responsables de la seua implantacid i seguiment. El pla d'actuacié haura de

contindre un sistema de seguiment i d'implementacié de millores a partir dels resultats

obtinguts.

2. Al'efecte de valoracié dels llocs de treball, seran aplicable aquells sistemes analitics
que garantisquen el compliment dels objectius i exigencies establits en el present
article i de manera especifica els criteris descrits en l'article 4.”

2.- Objectiu de l'auditoria interna:

Conforme al que s'estableix en el ja citat article 8 del RD 902/2020, de 13 d'octubre,
d'igualtat retributiva entre dones i homes el contingut de ['auditoria retributiva de Nous
Espais Torrent S.A.U. ha de contindre necessariament dos blocs diferenciats:

En primer lloc, un diagnostic, qualitatiu i quantitatiu, mitjangant I'analisi de les politiques
i procediments de I'empresa que puguen repercutir directament o indirectament en la
retribucid de les persones treballadores, aixi com una avaluacié objectiva dels seus llocs
de treball (tant en relacid al sistema retributiu com el sistema de promocid).

En segon lloc, establir un pla d'actuacié per a la correccié de desigualtats retributives
detectades, aixi com un establiment d'objectius i actuacions tendents a la seua
consecucid, la definicié d'un cronograma clar per a la seua implantacid, i el homenament
de les persones responsables del seu seguiment i implantacié.

L’objectiu final de la present auditoria retributiva sera comprovar si el sistema
retributiu de Nous Espais Torrent S.A.U, de manera transversal, completa i objectiva,
compleix amb el principi d'igualtat entre dones i homes en matéria retributiva.

De la mateixa manera, també ha de permetre la definicié de les diferents necessitats per
a evitar, corregir i previndre obstacles existents, o que pogueren produir-se, en llaures
a garantir la igualtat retributiva i assegurar la transparéncia i el seguiment d'aquest
sistema retributiu.
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3.- Termini de duracié (vigéncia): L RETARIA DEL CONSELL

A pesar que el RD 902/2020, en el seu article 7.2, estableix que la duracié de l'auditoria
salarial tindra la mateixa duracié que s'establisca per al Pla d'lgualtat en el si de
I'empresa (amb un termini maxim de quatre anys), la subcomissié per al diagnostic que
ha realitzat la present auditoria retributiva ha proposat a la Comissié Negociadora, que
aixi ho ha aprovat, que la present Auditoria Salarial tinga una duracié inferior, en concret
de dos anys.

La rad Gltima d'aquesta decisid es vincula al desig, de totes les parts intervinents, de
poder realitzar un seguiment exhaustiu i no tan allunyat en el temps d'aquesta nova eina
que resulta un pilar essencial de la igualtat entre les treballadores i treballadors de Nous
Espais de Torrent S.A.U. i que precisament, per la seua condicié de nova, es desitja
reiterar en un breu lapse de temps per a poder contrastar la solidesa dels resultats
obtinguts i confirmar I'avang de les mesures proposades.

Donat l'anterior, I'any 2024, quan es dispose del registre retributiu corresponent a 2023
(any 2023 que resultara I'exercici auditat) i al llarg del primer quadrimestre de 2024,
haura de realitzar-se una nova auditoria retributiva que quedara inclosa com a annex en
el Pla d'igualtat de Nous Espais Torrent S.A.U. 2022-2026.

4.~ Diagnostic de la situacio retributiva.

4.1.- Consideraciones previas

4.2.- Valoracién de los puestos de trabajo de la empresa

4.3.- Analisis del sistema retributivo.

4.4.- Otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva

4.1.- Consideracions preévies:

El present diagnostic previ ha sigut realitzat en el si de la comissié negociadora del pla
d'igualtat, en concret per la subcomissié nomenada per al diagnostic tal com consta en
l'acta constitucional, havent intervingut I'empresa i els representants de les
treballadores i els treballadors, aixi com assessors externs independents.

Per a la seua realitzacié s'ha tingut accés a la totalitat de la documentacié que s'ha
considerat necessaria per qualsevol dels participants, havent regit en la totalitat de les
reunions mantingudes la transparéencia i bona fe.

En concret la informacié amb la qual s'ha treballat ha sigut subministrada tant per la
propia empresa Nous Espais Torrent S.A.U. com per |'assessoria laboral d'aquesta,
encarregada de la gestié externa de nomines (EM NUSHEMP S.L.P.)
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L'ambit temporal triat per a I'estudi i diagnostic corréspon a |'exerdids. MW@T:% GONARLL
01/01/2021 i fi 31/12/2021) per considerar-se un periode dptim per reflectir la realitat

de I'empresa i la seua plantilla (I'exercici 2020 presentava distorsions provocades per la
pandémia de COVID 19 i las restriccions a la mobilitat que les normes d'aplicacié van
imposar a la poblacid i, conseqlientment, a les treballadores i treballadors) i per una
gliestié de proximitat temporal (ser I'(ltim exercici tancat).

Finalment, resulta essencial, per a poder entendre la realitat de I'empresa i aconseguir
conclusions veraces, tindre presents els dos pilars sobre els quals es vertebren les
relacions laborals (i la seua retribucié) dins de Nous Espais Torrent S.A.U:

En primer lloc, tal com queda detallat en l'informe diagnostic, resultat natural de la
convivéncia en l'empresa de tres activitats absolutament diferenciades
(habitatge/jardineria/manteniment de col-legis publics), activitats que a més s'han anat
incorporant a |'objecte social de la societat en moments temporals diferents, en I'ambit
laboral de I'empresa resulten d'aplicacié quatre convenis col-lectius diferents:

e Conveni Col-lectiu del sector d'Oficines i Despatxos per a la provincia de Valéncia
(codi de conveni 46000805011981).

e Conveni Col-lectiu del sector de la jardineria d'ambit estatal (codi de conveni
nimero 99002995011981).

e Conveni Col-lectiu de treball del sector de la Construccid i Obres Publiques de la
provincia de Valéncia (codi de conveni 46000035011982)

e Conveni Col-lectiu de treball de I'Ajuntament de Torrent i el seu personal laboral

Addicionalment, completant la varietat de convenis col-lectius d'aplicacid, amb
I'esdevenir dels temps s'han produit quatre subrogacions de personal que impliquen,
per mandat legal, el respecte i manteniment de les condicions que tingueren
reconegudes les treballadores i treballadors subrogats.

Aquesta circumstancia, ineludible i d'obligat compliment per part de l'empresa,
resultara fonamental per a comprendre la forma de retribuciéd a cadascun de les
treballadores i els treballadors, segons queda enquadrat en I'un o l'altre conveni
col-lectiu o haja resultat incorporat a I'empresa mitjangant un procés de subrogacié de
personal.

En segon lloc, cal no oblidar en cap moment la naturalesa juridica de Nous Espais Torrent
S.A.U. que es configura com una empresa publica municipal, de caracter unipersonal i
mig propi del seu soci Unic I'Ajuntament de Torrent.

Aquest extrem implica que, si bé es tracta d'una societat de caracter mercantil i la seua
configuracié de societat andonima la subjecta a I'ordenament privat, per la seua
naturalesa d'empresa publica municipal ha de respectar escrupolosament el que
s'estableix per la normativa juridic publica que li resulte d'aplicacié. En matéria de
contractacid, tal com ja ha quedat exposat en I'informe diagnostic, ha de respectar els
principis de merit, capacitat, publicitat, concurréncia i imparcialitat; i en matéria salarial,
resulta d'ineludible compliment acatar el que s'estableix en les Lleis de Pressupostos
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limiten I'increment de les retribucions del personal al servei del sector public, aixi com
I'increment de la massa salarial del personal laboral.

En concret la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat per
a 2021 (exercici que és analitzat en la present auditoria retributiva) establia en el seu
article 18 punts dos i quatre:

“Dos. L'any 2021, les retribucions del personal al servei del sector public no podran
experimentar un increment global superior al 0,9 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2020, en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacio,
tant pel que respecta a efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest...”

“Quatre. La massa salarial del personal laboral, que podra incrementar-se en el
percentatge maxim previst en l'apartat Dos d'aquest article, en termes d’homogeneitat
per als dos periodes objecte de comparacid, esta integrada pel conjunt de les retribucions
salarials i extrasalarials reportades per aquest personal I'any anterior.”

4.2.- Valoracid dels llocs de treball de I'empresa

Tal com estableix el ja esmentat article 8 del Reial Decret 902/2020, al qual ens
remetem, la realitzacié del diagnostic de la situacié retributiva en I'empresa imposa
realitzar en primer lloc una avaluacié dels llocs de treball tenint en compte el que
s'estableix en I'article 4 del citat Reial Decret, tant en relacid amb el sistema retributiu
com en relacié amb el sistema de promocid.

El principi d'igual retribucié per treball d'igual valor requereix precisament comptar
amb aqueixa valoracié dels diferents llocs, per a posteriorment analitzar si es
retribueixen en equitat.

Com realitzar tal valoracié? La valoracié de llocs de treball té per objecte realitzar una
estimacid global de tots els factors que concorren o poden concdrrer en un lloc de
treball, tenint en compte la seua incidéncia i permetent |'assighacié d'una puntuacié o
valor numeric a aquest. Els factors de valoracié han de ser considerats de manera
objectiva i han d'estar vinculats de manera necessaria i estricta amb el desenvolupament
de l'activitat laboral.

La valoracid ha de referir-se a cadascuna de les tasques i funcions de cada lloc de treball
de I'empresa, oferir confianga respecte dels seus resultats i ser adequada al sector
d'activitat, tipus d'organitzacid de I'empresa i altres caracteristiques que a aquest efecte
puguen ser significatives, amb independéncia, en tot cas, de la modalitat de contracte
de treball amb el qual vagen a cobrir-se els llocs.

En el nostre cas concret, per a realitzar la necessaria valoracid dels llocs de treball de
Nous Espais Torrent S.A.U. s'ha treballat amb dos instruments essencials:
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e L'organigrama de I'empresa f

e Laferramenta de Valoracié de Llocs de Treball desenvolupada per I'Institut de la
Dona (Ministeri d'lgualtat).

Per a comprendre els resultats que ens ofereix I'is d’esta eina de I'Institut de la dona,
cal assenyalar que la mateixa valora els llocs de treball a partir dels segiients elements:

1") Categories de factors de valoracié. Els factors de valoracié que componen aquest
procediment s'han agrupat conforme a la classificacié establida en l'article 28.1 de
I'Estatut dels Treballadors i I'article 4.2 del Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre:

a. Naturalesa de les funcions o tasques: és el contingut essencial de la relacié laboral,
tant en atencio al que s'estableix en |a llei 0 en el conveni col-lectiu com en atencié
al contingut efectiu de I'activitat exercida.

b. Condicions educatives: aquelles que es corresponguen amb qualificacions reglades
i guarden relacié amb el desenvolupament de I'activitat.

¢. Condicions professionals i de formacié: aquelles que puguen servir per a acreditar la
qualificacié de la persona treballadora, incloent I'experiéncia o la formacié no
reglada, sempre que tinga connexié amb el desenvolupament de I'activitat.

d. Condicions laborals i factors estrictament relacionats amb 'acompliment: aquells
diferents dels anteriors que siguen rellevants en I'acompliment de I'activitat.

2") Factors i subfactors de valoracié. S6n els elements en els quals es desagrega la
classificacié anterior, tots aquells components que permeten apreciar les
caracteristiques d'un determinat lloc de treball. Compleixen els segiients criteris:

¢ Caracter comu. Els factors sdn comuns i han de ser valorats en tots els llocs de treball
de I'empresa.

* Variabilitat. Permeten distingir els llocs en funcié de la intensitat amb la qual aquests
concérreguen en la valoracié. Encara que tots ells han de ser considerats en tots els llocs
de treball, no necessariament seran presents en la mateixa proporcid, intensitat o
importancia, sind que ho estaran en el seu corresponent grau o nivell.

* Rellevancia. Sén capagos d'identificar diferéncies rellevants i importants entre els llocs
de treball.

* Gradualitat. Cada factor es divideix en diferents graus o nivells, que expressen el nivell
d'importancia o incidéncia de cada factor en cada lloc de treball.

3") Nivells. Cada factor i subfactor es completa amb una escala de nivells predeterminada
que permet mesurar la intensitat en la qual aquells concorren per a cada lloc de treball.
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concurréncia del factor o subfactor per a un determinat lloc de treball.

4Y) Ponderacid dels factors i subfactors de valoracié. L'eina, elaborada sobre un total de
1000 punts, atorga de manera predeterminada i automatica un pes o valor relatiu a cada
factor i subfactor de valoracio, aixi com als seus diferents nivells atesa la intensitat amb
la qual aquests poden concérrer en un determinat lloc de treball. La férmula matematica
emprada garanteix un equilibri entre la valoracié dels nivells minims i maxims de cada
factor o subfactor, assignant la puntuacié maxima del factor al nivell maxim definit.

5¢) Puntuacié dels llocs de treball. Una vegada completada la valoracié de cada lloc de
treball, havent puntuat cadascun d'ells mitjancant la seleccié d'un nivell de concurréncia
de cada factor i subfactor de valoracid, I'eina calculara la seua puntuacié total. A
continuacio, l'eina agrupara els llocs de treball d'igual valor conforme als criteris
establits en els articles 28.1 de I'Estatut dels Treballadors i 4.2 del Reial decret 902/2020,
de 13 d'octubre.

En el cas de Nous Espais Torrent S.A.U, per a determinar quins llocs de treball existeixen
realment i en conseqiiéncia han de ser avaluats, s'ha recorregut, en primer lloc, a
I'organigrama de I'empresa, per considerar-se una eina eficag per a aixo.

Nous Espais Torrent S.A.U. compta amb un organigrama de coneixement generalitzat,
de pacifica acceptacid i ben estructurat per arees de treball, escales i categories.

S'incorpora a continuacié una copia (sense dades personals de les treballadores o
treballadors amb la finalitat de respectar la confidencialitat dels mateixos).
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f—- ORGANIGRAMA NOUS ESPAIS TORRENT S.A, Unipersonal | |
CONSEJO DE ADMINISTRACION 5
| [ | |
CONSEJERO DELEGADO
ADMINISTRACION GENERAL | 1
CUERPO DIRECTIVO |
AREA PLANIFICACION, GESTION Y AREA ADMINISTRACION Y AREA SUELO Y PROYECTOS URBANISTICOS
PROYECTOS URBANOS Directora de CONTRATACION Directora de AREA E?:N?”"F:,‘W FINANCIERA Directora de Urbanizacién
Edificacion Admiristracién y Personal IRROL HIAAEN
4
CUERPO TECNICO
SERVICIO REHABILITAGION Y SERVIGIO OFICINA PUBLICA VIVIENDA !
VIVIENDA Jefe Unidad Rehatilitacicn, Jefe Oficina Pdblica Vivienda SERVIGIO JARDJ‘:'ER'*\ Coordinadora
a,
3
CUERPO ADMINISTRATIVO |
UNIDAD ADMINISTRATIVA SERVICIOS UNIDAD ADMINISTRATIVA OFICINA PUBLICA UNIDAD ADMIVISTRATIVA MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO COLEGIOS UNIAD ADMINISTRATIVA, SERVICIOS CENERALES VVIENDA JARDINERIA
5
PERSONAL OFICIOS | |ADMINIST RACION ESPECIAL
| COORDINADORA GENERAL SERVICIO : MARIA DEL FRESNO CORRALO, INGENIERIA TECNICA AGRICOLA |
E ot ik Unidad Primer Establecimlento
aicatganon car o (Peones especlalistas- Auxlliares Unidad mantenimignto
Oficiales jardineri Jardi Jardin Jardineria) coleglos publicos
| Dos Irabajadores
Ocho empleadas o emplead Once trabajad Nueve trabajadoras Cualro Irabajadores Siele trabajadares
o frabajadores o lrabajaodres

Cal tindre en compte que la plantilla, tal com s'ha advertit en les consideracions inicials,
és retribuida segons el sector d'activitat que li correspon o segons els seus drets laborals
consolidats, distribuint-se en quatre convenis col-lectius d'aplicacié i en diferents
centres de treball, per la qual cosa en primer lloc procedeix organitzar-la atesa la realitat
de |'empresa.

Organitzant la plantilla de Nous Espais Torrent S.A.U tenint en consideracio els llocs, els
convenis d'aplicacid, I'area i el centre de treball, obtenim la seglient distribucié:
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Titulo del Puesto Convenio de Aplicacidn Plantilla Departamento | Zona Centro de trabajo
DIRECCION OFICINAS DESPACHOS 4 DIRECCION PLAZA MAJOR
JEFATURA UNIDAD OFICINAS DESPACHOS 2 CUERPO TECNICO MEDIO PLAZA MAJOR
JEFATURA UNIDAD CC ESTATALJARDINERIA 1 CUERPO TECNICO MEDIO NAVE PERELLO
CUERPO ADMINISTRATIVO OFICINAS DESPACHOS 4 CUERPO ADMINISTRATIVO PLAZA MAJOR
CUERPQO ADMINISTRATIVO OFICINAS DESPACHOS 1 CUERPO ADMINISTRATIVO NAVE PERELLO
ENCARGADO SERVICIO CC ESTATALJARDINERIA 3 JARDINERIA NAVE PERELLO
ENCARGADQ SERVICIO CONSTRUCCION Xl COLEGIOS PUBLICOS COLEGIOS
OFICIALES JARDINERIA CC ESTATALJARDINERIA 8 JARDINERIA NAVE PERELLO
JARDINEROS CCESTATALJARDINERIA 20 JARDINERIA NAVE PERELLO
PEONES JARD. ESPECIALISTAS PERSONAL LABORAL AYTO 7 JARDINERIA NAVE PERELLO
MANTENIMIENTO COLEGIOS CONSTRUCCION 2 COLEGIOS PUBLICOS COLEGIOS

Amb aquest punt de partida, tal com desitja la norma d'aplicacid, la valoracié dels llocs
de treball s'ha realitzat per la Subcomissid per al diagndstic de manera objectiva, atesa
la realitat dels treballs efectivament realitzats per les treballadores i treballadors, amb
independéncia del conveni col-lectiu d'aplicacid, i aixd per considerar-se que s'esta
valorant llocs de treball, les seues tasques, amb independéncia de la seua posterior
valoracié econdomica segons el conveni col-lectiu d'aplicacio.
Aixi, Nous Espais Torrent S.A.U. va finalitzar 2021 amb una plantilla total que ascendia
a cinquanta-tres treballadors, amb la distribucié desagregada per sexes que a

continuacio es detalla.

Total,
Plantilla 17
Dones

Total,
Plantilla 36
Homes

Titol del Lloc Né':':'edse d'Egm;es Categoritzacio

DIRECCIO 3 1 Feminitzada
PREFECTURA UNITAT 1 2 Masculinitzada

COS ADMINISTRATIU 1 3 0 Feminitzada
COS ADMINISTRATIU 2 0 2 Masculinitzada
ENCARREGAT SERVEI 0 4 Masculinitzada
OFICIALS JARDINERS 3 5 Masculinitzada
JARDINERS 7 13 Masculinitzada
PEONS JARDINERS ESPECIALISTES 0 7 Masculinitzada
MANTENIMENT COL:-LEGIS 0 2 Masculinitzada

nousespais | torrent
Pla Igualtat 2022-2026

Auditoria Retributiva

‘Administracié de NOUS
diligencia resulta ser fidel




DILIGENCIA.- Assumpte tractat en Consell d’Administracié de NOUS
ESPAIS TORRENT, S.A.. El document que es diligencia resulta ser fidel

reproduccié del seu original, presentat | repartit en la sessi6 de data.
20.06. 1T C__Pdg. 38>
Torrent, 8 < =28

| ———
e df é’u/uz’ SECRETARIA DEL CONSELL

Realitzades per consens entre els membres de la Subcomissié per al diagnostic les
valoracions corresponents als llocs de treball de Nous Espais Torrent S.A.U, mitjancant
la utilitzacié de I'eina dissenyada per I'Institut de la Dona (ja citada), obtenim les
seglients puntuacions per lloc de treball, puntuacions que ens permetran,
posteriorment, realitzar una agrupacié per nivells d'aquests:

PUNTUACIO PER LLOC | SEXE
*DIRECCION _ ? i f s

PREFECTURA UNITAT — 693

COS *ADTVO PRIMERA “I 55{3
COS *ADTVO SEGONA — 507
ENCARREGAT SERVEI *:488 S P
OFICIAL *JARDINERIA _ 439 ‘ ‘W Feminitzada
PEONS JARDINERS ESPECIALISTES G 131
JARDINERS _ 431

MANTENIMENT COL-LEGIS EEETE T e ] 429

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Agrupacié 9 DIRECCIO (759)

Agrupacio 8 PREFECTURA UNITAT (693)
Agrupacid 7 COS ADTVO PRIMERA (553)
Agrupacié 6 COS ADTVO SEGONA (507)
Agrupacié 5 JARDINERS (431)

MANTENIMENT COL-LEGIS (429)
ENCARREGAT SERVEI (488)
OFICIAL JARDINERIA (439)

PEONS JARDINERS ESPECIALISTES (431)
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Amb aquests resultats dotem d'un valor “objectiu”, dJespuIlat de rols i estereotips de
génere, a cadascun dels llocs de treball, els agrupem per la seua valoracid, i aixo amb la
finalitat de visibilitzar posteriorment possibles desigualtats salarials.

Esta agrupacio de llocs de treball obtinguda amb el métode de treball oferit per I'Institut
de la Dona s'ha consignat i utilitzat, tal com requereix la norma legal, en el registre
retributiu de Nous Espais Torrent S.A.U. de manera complementaria a la resta de
conceptes analitzats.

Finalment, i abans de passar a I'analisi del sistema retributiu, cal ressaltar que de I'analisi
dels llocs de treball realitzat podem extraure, que existeix una logica paral-lela entre el
sistema retributiu existent en Nous Espais Torrent S.A.U. amb l'organigrama de
I'empresa si bé, tal com es fara a continuacid, resulta necessari analitzar si existeix algun
tipus de discriminacié per rad de sexe.

4.3.- Analisi del sistema retributiu de Nous Espais Torrent S.A.U.

Per a la realitzacié de la present analisi s'ha treballat amb el Registre Retributiu de Nous
Espais Torrent S.A.U. corresponent a |'any natural de referéncia 2021 sobre el qual cal
realitzar les seglients consideracions prévies:

1.- Ha quedat inclosa la totalitat de la plantilla, inclos el grup de direccid.

2.- D'una banda, s’ha tingut en compte les retribucions efectives realitzades durant 2021
a les treballadores i als treballadors (fet que ha sigut contrastat per la direccio financera
de I'empresa, acarant-ho amb el model 190 de resum anual de retribucions i retencions
presentat davant I'Agéncia Tributaria per I'empresa corresponent a tal exercici).

3.- Addicionalment, per a poder realitzar una comparativa adequada, s'ha elaborat
també el registre retributiu amb la denominada “retribucié equiparada”, afectant
aquesta a quatre supdsits que podien distorsionar els resultats: Dos jubilacions parcials
(que porten aparellades unes percepcions concordes a la jornada treballada, en aguest
cas un 25%); una baixa per excedéncia voluntaria (amb data d'efectes d'abril 2021 que
també redueix les percepcions del treballador a només quatre mensualitats) i una nova
incorporacié a la plantilla (produida al juny de 2021, que també ofereix dades
exclusivament dels mesos treballats). En total, quatre homes. Pel que, seguint les
recomanacions de I'Institut de la Dona, s'han equiparat les seues retribucions, produint-
se la seua “anualitzacié” a fi d'incorporar una dada addicional de comparabilitat.

4.- Per a evitar distorsions en els calculs realitzats tant respecte a retribucions de salari
base i de complements salarials, les situacions d'Incapacitat Temporal (IT) de les
treballadores i treballadors s'han repartit proporcionalment entre el concepte “salari
base” i el concepte “complements”, precisament per a evitar la distorsio que provocava
el programa de nomines en incorporar tot el pagament de les IT com a complement de
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5.- S’ha rebutjat el detall de categories que maneja habitualment I'empresa per a la
confeccié de nomines (que hauran de ser simplificades), havent-se analitzant els llocs
de treball que dimanen de I'organigrama de I'empresa i que coincideixen (a excepcié del
grup 5) amb les agrupacions resultants de la qualificacié per punts dels llocs de treball
realitzat amb |'eina de valoracid de I'Institut de la Dona.

6.- Respecte a l'agrupacié 5, on queden incloses diferents categories professionals
ampliament utilitzades per l'empresa, en concret: encarregats de jardineria i
manteniment de col-legis, las i els oficials de jardineria i manteniment de col-legis
publics, les jardineres i jardiners, aixi com els peons jardiners especialistes, a pesar que
també s'ha realitzat la seua agrupacié per a poder analitzar les mitjanes de les
retribucions de tals llocs, una vegada comprovat que no existeix bretxa salarial en el seu
conjunt, s'ha preferit treballar amb el major detall de les categories per a aprofundir i
enriquir I'analisi de tals llocs.

7.- Els conceptes retributius analitzats han sigut:

e Salari base: retribucié aixi establida en cada conveni d'aplicacié o millora
consolidada (com resulta, per exemple, I'anomenada “consolidacié de grau” que
es realitza, sense distincié de génere, en |'area d'Oficines i Despatxos i que queda
integrada en el salari base).

e Complements salarials: retribucions fixades en funcié de les circumstancies
relatives a les condicions personals de cada treballadora o treballador i al seu
treball realitzat. Donada la varietat de convenis col-lectius d'aplicacié en Nous
Espais Torrent S.A.U., i la preséncia en la plantilla de personal subrogat d'altres
empreses als quals s'ha de respectar les seues condicions més beneficioses, s'ha
analitzat el sistema de complements salarials per a determinar si presenten hiaix
de génere. De I'analisi del total de complements existents en I'empresa, hem
conclos la seglient qualificacié:

- Complements generats per la mera aplicacié dels convenis col-lectius que
resulten igualitaris per afectar la treballadora o treballador amb independéncia
del seu sexe:

a) Antiguitat

b} Plus de conservacid i manteniment

c) Plus de transport

d) Complement de desti

e) Complement especific

f) Productivitat

g} Complement IT

h) Plus Perillositat

i) Complement per treballs de superior categoria
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j)  Plus d'activitat. .

- Complements provocats per subrogacions de personal o canvis d'adscripcid de
conveni col-lectiu que també resulten igualitaris perqué per disposicié legal s'ha
de respectar les condicions del personal subrogat o que compta amb condicions
salarials consolidats, amb independéncia del seu sexe:

a) Compensacid canvi conveni col-lectiu
b) Plus compensacid

- Complements voluntaris reconeguts lliurement per Nous Espais Torrent S.A.U.
a algunes de les seues treballadores o treballadors i que, després de ser
analitzats, tampoc presenten cap biaix de génere, per aplicar-se de manera
objectiva quan es compleixen els seus suposits d'aplicacié o estar precisament
creats per a remeiar situacions de desigualtat.

a) Complement oficina Xaloc: Complement derivat del programa Xaloc, que
beneficia al personal de I'empresa que el desenvolupa, i I'import de la qual
queda assumit per la mateixa Generalitat de Valéncia, Conselleria
d’Habitatge, que és qui ho quantifica, determinant qui I'ha de percebre i en
quina quantia.

b) Plus de responsabilitat: Reconegut a qui fa tasques d'encarregada o
encarregat. De caracter no consolidable, només es percep quan es fan tals
tasques de major responsabilitat.

c) Complement lloc de treball: Reconegut a una treballadora del cos técnic que
per quedar enquadrada en un conveni col-lectiu diferent a |a resta de técnics
havia de ser compensada per a quedar retribuida en equitat als seus
companys.

d) Plus utilitzacié moto propia: Reconegut a un membre del cos técnic que
utilitza el seu vehicle per a desplacar-se durant la comesa de les seues
funcions. Resultant que els altres dos técnics: o bé utilitzen vehicle de
I'empresa o no necessiten desplagar-se durant |'acompliment del seu treball.
Aquest plus també té caracter no consolidable.

Complint amb el mandat de I'art. 28 3 de |'Estatut dels Treballadors per als suposits en
qué la mitjana aritmética o la mitjana de les retribucions totals de les persones
treballadores d'un sexe siga superior a les de I'altre en almenys un vint-i-cinc per cent,
fet que si que ocorre en el registre retributiu de Nous Espais Torrent S.A.U., resulta
necessari analitzar cadascuna d'aqueixes desviacions, amb la finalitat de determinar si
aixo respon a motius relacionats o no amb el sexe de les persones.

Els tres Gnics supdsits de desviacid superior a un 25% detectats son:
p
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1.- Bretxa de génere en salari base per categoria 'b'rofessiona bretxa de genere en
complements salarials per categoria professional, exclusivament en les retribucions del
cos técnic:

El cos técnic de Nous Espais Torrent S.A.U. es compon de tres persones treballadores
que per la seua adscripcidé a arees diferents de treball queden subjectes a convenis
col-lectius diferents.

Aixi doncs, comptem amb el Cap de la Unitat de Rehabilitacid i el Cap de I'Oficina Pdblica
d'Habitatge que pertanyen a I'area regida pel Conveni Col-lectiu d'Oficines i Despatxos i
la Coordinadora Cap del Servei de Jardineria que veu regida la seua relacié laboral pel
Conveni Estatal de Jardineria.

Si acudim, en el Registre Retributiu, en 'apartat de retribucié total, es constata que no
existeix desviacio superior al 25% (en concret la desviacid és d'un 8,42%).

La bretxa de génere que es posa de manifest tant en la comparativa del Salari Base (en
favor dels treballadors adscrits al conveni col-lectiu d'oficines i despatxos) i la bretxa
resultant en complements salarials (en favor de la treballadora adscrita al Conveni
Estatal de jardineria) és artificial i es deu exclusivament a la diferent composicid i
distribucié dels seus conceptes retributius, efectuada segons I'area a la qual han quedat
adscrits.

En termes generals el personal adscrit a I'area d'urbanisme, habitatge o sol percep un
Unic concepte salarial que integra el Salari Base, mentre que el personal adscrit a
jardineria percep a més del salari base, multiples complements salarials que estableix el
propi conveni col-lectiu.

La subcomissié per al diagnostic ha pogut comprovar que, en el moment d'incorporar a
I'actual Coordinadora Cap de lJardineria, es va acordar per part del Consell
d'Administracié de Nous Espais Torrent S.A.U. (acta de 20/06/2016) que la citada
treballadora percebria, en aquell moment, el mateix salari anual que la resta del cos
técnic, fet que aixi ha vingut ocorrent si bé amb la distribucié propia del conveni
col-lectiu que se li aplica més un complement creat a aquest efecte precisament per a
salvaguardar la igualtat (complemente lloc de treball). Per aixd es conclou que en
comput anual les percepcions sén paritaries, a pesar que de la distribucié de les mateixes
(en salari base i complements salarials es produisca de forma diferent, per imperatiu
dels convenis col-lectius d'aplicacid).

Partint d'aqueix origen, en 2016, marcat per I'absoluta igualtat retributiva del cos técnic,
amb el pas del temps, i atés que cada area evoluciona en les seues retribucions a pas
diferent (incorporant determinades percepcions pel mer pas del temps), és cert que s'ha
produit un minim desajust provocat pels diferents “tempos” dels convenis col-lectius
d'aplicacid i que en llaures a mantindre |'absoluta igualtat hauria de ser sotmés a estudi.
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de sexe, sind que es produeix exclusivament per la diferent distribucié salarial del total
anual a percebre segons el conveni col-lectiu d'aplicacié i I'area de treball.

2.- Bretxa de génere en Salari Base per grup de cotitzacid i bretxa de génere en
complements salarials per grup de cotitzacid, exclusivament en el grup de cotitzacié 02.

De nou ens trobem amb una bretxa artificial i no real.

El grup de cotitzacié 02 de Nous Espais Torrent S.A.U. esta conformat per personal de
diferent categoria i que pertany a bandes salarials diferents: el cos administratiu de
primera (treballadores integrament) i dues dels tres membres del cos técnic (un
treballador i una treballadora); personal que a més pertany a diferents agrupacions de
treball (de les establides amb la puntuacié de llocs de treball anteriorment realitzada) i
convenis col-lectius diferents. Tot aix0d produeix una doble alteracié.

En primer lloc, la coexisténcia dins del mateix grup de cotitzacié de llocs de treball
diferents amb remuneracions diferents.

En segon lloc, la coexisténcia dins del mateix grup de cotitzacié de sistemes de retribucio
amb diferents convenis col-lectius, que distribueixen el salari anual de diferent forma,
provocant una bretxa en salari base en favor dels home i una bretxa en complements
salarials en favor de les dones, que en comput anual es compensen (ens remetem al
mateix argument ja exposat en el punt un, resultant agquesta situacié espill de I'anterior,
per afectar les mateixes treballadores i treballadors: el cos técnic).

Després de la seua analisi se conclou que |a bretxa detectada no és deguda a una gliestié
de sexe sind a I'adscripcid al grup de cotitzacié 02 de diferents categories professionals,
grups i convenis; havent-se d'estudiar la procedéncia d'incloure al personal que
conforma la categoria de cos administratiu de primera en un grup de cotitzacié diferent
i més adequat, fet que aclariria definitivament la situacié en extraure-ho del grup de
cotitzacié destinat a cos técnic.

3.- Bretxa de génere en Hores Extraordinaries:

Atés el Registre Retributiu, apartat corresponent a hores extraordinaries, resulta evident
que hi ha una major retribucié d'hores extraordinaries en favor dels homes.

Per a I'analisi d'aquest supdsit s'han seguit les seglients pautes d'analisis i comprovacio:

- En primer lloc, s'ha constatat que el valor de I'hora extraordinaria és igualitari i
no existeix biaix de génere. La seua valoracid esta determinada, és de public
coneixement i s'entrega anualment una copia de tal valoracié al Comité
d'Empresa.
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- En segon lloc, atés que les hores extraordinaries, en el si de I'empresa, o bé
paden ser retribuides (aguestes serien les hores extraordinaries que reflecteix
el registre retributiu) o bé poden ser compensades amb descans (aquestes hores
extraordinaries resulten invisibles en el registre retributiu), es va accedir al total
d'hores extraordinaries realitzades en 2021, per si les treballadores en la seua
majoria optaren per la compensacié amb descans. No obstant aixo, després de
I'analisi realitzat, va resultar igualment un saldo molt favorable d'hores
extraordinaries realitzades a favor dels empleats en detriment de les
empleades.

En concret de 739,5 hores extraordinaries realitzades en 2021 (remunerades o
compensades amb descans), 577 hores van ser realitzades per empleats i només
162,5 per empleades.

- Donat l'anterior, es va procedir a revisar el sistema d'oferiment i assignacid
d'hores extraordinaries per si incorreguera en alguna mena de discriminacio,
encara que fora encoberta o inconscient.

- Per aaixo, en primer lloc, cal distingir dos tipus d'hores extraordinaries que es
realitzen en el si de Nous Espais Torrent S.A.U. Les que resulta possible
preveure i les absolutament imprevisibles, tenint ambdues un element comu i
que resulta essencial no ignorar: totes elles son de realitzacio voluntaria per
part de les treballadores i treballadors.

Respecte a les que poden ser previstes, s'ha pogut comprovar que s'ofereixen
en el servei de jardineria a la totalitat de treballadores i treballadors i en termes
d'absoluta igualtat, mitjangant circulars que estan expressament redactades
amb llenguatge inclusiu explicit.

Una vegada la treballadora o treballador comunica que desitja fer hores
extraordinaries, s'estableixen grups que sén cridats a realitzar-les per estricte
ordre de crida, grups que van girant per ordre, per la qual cosa no existeix cap
marge de discriminacid en I'assignacio i/o realitzacio.

Respecte a les hores extraordinaries imprevisibles (normalment per fets
fortuits o de forga major que requereixen la preséncia del personal de
I'empresa) s'ofereixen igualment a la totalitat de la plantilla, i sén les
treballadores o treballadors els que van confirmant la seua disponibilitat per a
realitzar-les. L'oferiment és conjunt (a la totalitat de la plantilla) i es van
assignant per ordre de confirmacié per part de les empleades o empleats de la
seua disponibilitat per a realitzar-les per al fet concret. Tampoc existeix cap
biaix per rad de sexe en la seua convocatoria o realitzacid.

- Finalment, atés que és en els grups masculinitzats de I'empresa on sol realitzar-
se el principal d'hores extraordinaries, va sorgir la hipotesi de treball que
possiblement el major nombre d'hores extraordinaries realitzades pels
treballadors es devia al major nombre d'empleats (homes) enfront del
d'empleades (dones), afirmacid que sosté la seglent analisi, on els
percentatges s'aproximen de manera considerable:
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las hores extraordinaries 9 24 53% 66%

En qualsevol cas, s'ha comprovat que no existeix discriminacid per rad de sexe
en la retribucid o en 'oferiment d'hores extraordinaries

[T

Conseqliéncia de tot I'anterior es pot afirmar que no existeix, en el si de Nous Espais
Torrent S.A.U. cap bretxa salarial per raéd de sexe, no existint discriminacions
retributives entre les dones i homes que conformen la seua plantilla.

4.4.- Altres factors desencadenants de la diferéncia retributiva:

A manera de resum, ja que els factors que podrien desencadenar una diferéncia
retributiva han quedat prou detallats en l'informe diagnostic, es conclou:

e Que no existeixen desigualtats ni en jornades ni horaris, ja que totes les
treballadoresitreballadors de Nous Espais Torrent S.A.U. disposen de la mateixa
jornada anual i I'norari corresponent a la seua area de treball és comi per a la
totalitat de la plantilla. S'exceptua els treballadors en situacié de jubilacio
anticipada que van sol-licitar voluntariament tal situacio i la concrecié horaria
que va sol-licitar, en el seu interés, un empleat.

e Respecte als salaris hi ha una clara equiparacié entre els sous de les diferents
categories, no existint bretxa salarial alguna produida per rad de sexe.

e Donada la naturalesa juridica de I'empresa que es configura com una empresa
publica municipal, que ha de realitzar les seues contractacions atesos els criteris
de meérit, capacitat, publicitat, concurréncia i imparcialitat, es conclou que no es
pot derivar dels processos de contractacié seguits cap anomalia embolica que
desencadene una diferéncia retributiva.

e Totes les treballadores i treballadors de Nous Espais Torrent S.A.U. tenen accés
en igualtat de condicions a les mesures de conciliacid implantades en I'empresa,
existint una paritat absoluta en el sistema de promocid professional i I'accés a la
formacid.
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5.- Pla d'actuacié i cronograma:

Li za[o&a

J
v

Com a resultat del diagnostic retributiu efectuat, i de I'analisi de les dades obtingudes,
la Comissié Negociadora del present pla d'igualtat es marca una série d'objectius i
proposa les segiients mesures que queden integrades en l'area corresponent a
condicions de treball, auditoria salarial i retribucions del propi pla d'igualtat si bé, per a
major claredat, i donada la transcendéncia de la present matéria, també s'exposen a
continuacid. El cronograma de la seua implantacio queda integrat en el cronograma
general del present pla d'igualtat per a major claredat.

Area de condicions de treball, auditoria salarial i retribucions

Objectiu: Millorar la transparéncia en I'ambit dels acords que afecten la plantilla.

Mesura: Elaborar un arxiu Unic, de facil accés i consulta, on es reculla la totalitat dels
acords i resolucions internes, existents en el si de I'empresa, ja siguen de contingut
economic o de contingut social (per millorar les condicions de conciliacié de la vida
familiar amb la laboral) que afecten la plantilla.

Quedaran inclosos els pactes o resolucions col-lectives, les individuals, i aquelles que
afecten algun area de treball especifica o categoria professional.

Termini d'execucié: Sis mesos (ha de quedar|Persona encarregada: Directora
realitzat al gener de 2023) d'Administracié

Indicador de compliment: Existéncia de I'arxiu i el seu trasllat a la Comissid

Negociadora

| s&cRETARuA "DEL CONSELL

Area de condicions de treball, auditoria salarial i retribucions

Objectiu: Eliminar discrepancies artificials en el registre retributiu per a la millora
d'aquesta eina.

Mesura: Estudiar I'enquadrament dels grups de cotitzacid actuals de I'empresa, en
particular revisar les categories professionals incloses en el grup de cotitzacié 02,
estudiar si és viable i correcte incloure al cos administratiu de 12 en el grup de
cotitzacio 05, i al cos administratiu de 22 en el grup de cotitzacié 07.

Termini d'execucié: Sis mesos. S'aconsella fer els | Persona encarregada: Directora
canvis, si procedeixen, amb data 01/01/2023|d'Administraci6 que realitzara
perqué aquest exercici, que es veura sotmés a|l'encarrec a I'assessoria laboral
nova auditoria retributiva, puga constatar la|externa de I'empresa.

millora en la informacié aixi plantejada.

Indicador de compliment: Existéncia d'informe sobre aquest tema, aconsellant o no
els canvis proposats i en el seu cas, la seua realitzacié davant la Tresoreria General de
la Seguretat Social.
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Area de condicions de treball, auditoria salarial i retribucions

Objectiu: Millores en llenguatge inclusiu.

Mesura: Redefinir el nom de les categories professionals que actualment empra I'empresa,
utilitzant un llenguatge no sexista i inclusiu, simplificant denominacions, quan resulte
possible.

Termini d'execucié: S'acorda per la Comissié|Persona encarregada: Sera la

Negociadora esperar a rebre la formacié projectada
en matéria d'igualtat per a procedir a
redenominacid, que sera consensuada, per la qual
cosa aquesta mesura s'implementara en 2023.

la

subcomissio per al diagnostic la
gue la proposta i la
Comissio negociadora qui |'aprove
si escau.

realitze

Indicador de compliment: Redenominacié efectiva tant en l'organigrama de I'empresa
com en les nomines dels empleats i documentacié de general Us.

Area de condicions de treball, auditoria salarial i retribucions

Objectiu: Revisié de les remuneracions, en comput anual, del cos tecnic.

Mesura: Revisar el sistema de remuneracié de la Coordinadora Cap del Servei de
Jardineria que, si bé va comencar la seua relacié laboral en termes d'absoluta igualtat
retributiva respecte a la resta del cos técnic, en I'actualitat, pel diferent esdevenir dels
convenis col-lectius d'aplicacid al cos técnic, percep una quantitat minima inferior als seus
companys.

Termini d'execucid: Tres mesos Persona encarregada: Directora

d'Administracio sol-licitara informe

sobre aquest tema i s'elevara
President/a del Consell
d'Administraci6 per a la seua

decisio.

Indicador de compliment: Recepcié de I'acord del Consell d'Administracié de |'empresa en
el sentit que aguest determine.

6.- Persones responsables:

La Comissié Negociadora ha acordat que es mantinga activa la Subcomissié per al
Diagnostic, tal com va quedar configurada en l'acta constitucional del present pla
d'igualtat, encarregant-li expressament a la mateixa que, arribat el primer trimestre de
2024, realitze de nou la fase del diagnostic de l'auditoria retributiva que s'ha acordat
realitzar en tal exercici respecte a les percepcions salarials corresponents a 2023. La
subcomissio per al diagnostic ha acceptat tal mandat i en el seu moment elevara el seu
diagnostic a la Comissié Negociadora.
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L'objectiu final, i per aixd principal, del primer pla d'igualtat de Nous Espais Torrent S.A.U
és aconseguir, i assegurar, la plena igualtat entre dones i homes, en tota la seua
estructura i en totes les seues arees de la seua actuacid, de manera transversal,
corregint els desequilibris existents i prevenint possibles futurs desequilibris.

A resultes del diagnostic realitzat, la Comissio Negociadora, en ple, ha acordat articular
una seérie d'accions per a la consecucié dels seglients objectius generals que sén
considerats les linies mestres del pla d'igualtat de Nous Espais Torrent S.A.U i que
defineixen els ambits genérics sobre els quals resultara necessari actuar:

e Promoure la igualtat d'oportunitats entre dones i homes dins de la plantilla de
Nous Espais Torrent S.A.U, eliminant qualsevol forma de discriminacid per rad
de sexe i aixd en qualsevol area de I'empresa.

® Integrar de manera transversal, en la cultura de I'empresa, la perspectiva de
génere.

e Formar i sensibilitzar en matéria d'igualtat a les persones que treballen en Nous
Espais Torrent S.A.U.

e Fomentar la participacid de tota la plantilla en la implantacié de les mesures que
es recullen en el present pla d'igualtat.

e Previndre I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

e Promoure accions de comunicacié inclusiva.

e Assegurar avaluacions, pautades en el temps, per a comprovar la consecucié dels
objectius marcats.

Estos objectius generals, a aconseguir i assegurar com a fi essencial del present pla
d'igualtat, han d'emportar-se a la practica mitjancant la identificacid, desenvolupament
i compliment d'una série d'objectius concrets que han resultat aixi mateix pactats en el
si de la Comissié Negociadora.

Aquests objectius concrets, per a major claredat i tal com estableix la norma, han quedat
articulats en huit arees d'actuacié diferenciades, arees on queden definits, es detalla les
accions concretes (mesures) per a aconseguir-los, indicant-se addicionalment: a qui van
dirigits, el calendari per a la seua implantacid, les persones responsables de facilitar o
realitzar la seua consecucio i desenvolupament, els mitjans i recursos assignats per a la
seua posada en marxa, i l'indicador de seguiment i avaluacio.

Les arees d'actuacio, al costat dels objectius concrets, que es veuran posteriorment
desenvolupats sén:
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Area 1. Integracié de la igualtat de manera transvers%‘l en I'em’bﬁ@sétfkﬂ SRCRETARNA DEL CO}vssu.

e Difusio del present pla d'igualtat a tot I'equip huma de Nous Espais Torrent S.A.U.

e Disseny d'una enquesta, dirigida al personal de Nous Espais Torrent S.A.U (una
vegada s'haja rebut |la formacio en igualtat) que permeta identificar i atendre les
inquietuds en matéria d'igualtat de la plantilla.

e Incloure en la pagina web de I'empresa el seu compromis amb la igualtat.

Area 2. Processos de seleccid i contractacié.

e Adopcid de mesures en els processos de contractacié emprats, redissenyant-los
o adaptant-los, amb la finalitat de pal-liar la masculinitzacié detectada en
determinades arees de |'empresa.

Area 3. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

e Elaboracié d'un registre desagregat per sexe, on quede registrat |a totalitat de
permisos sol-licitats i concedits o no, de caracter retribuit i no retribuit; aixi com
d'abséncies justificades o no.

Area 4. Formacié continua.

e Desenvolupar accions formatives per a la totalitat de la plantilla, tenint en
compte la perspectiva de génere i formar en igualtat entre dones i homes.
e Desenvolupar un pla formatiu anual.

Area 5. Condicions de treball, Auditoria salarial. Retribucid.

e Dotar de maxima transparéncia al sistema retributiu mitjan¢ant la creacié d'un
registre on es recullen la totalitat de pactes existents entre empresa/plantilla, de
contingut economic o social.

e Simplificar les denominacions de les categories professionals i adaptar-les a un
llenguatge inclusiu

e Millores técniques a implantar en proxims Registres Retributius (estudi de
reassignacié de grups de cotitzacié diferents a les diferents categories
professionals).
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e Estudi d'igualtat salarial en el cos técnic, adggrit a dos 53?1 gﬁ"s ggﬁ&tms que

evolucionen (economicament) amb diferents temps.
e Realitzacid d'una nova auditoria salarial en 2024 (respecte a I'exercici 2023).

Area 6. Prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

e Formacio especifica en matéria d'assetjament sexual i/o per raé de sexe a les
persones nomenades com a responsables d'atendre aquests suposits.

e Difusid a tota la plantilla, de manera individualitzada, del protocol d'actuacié.

e Creacié d'un apartat concret en el portal de I'empleat/on quede, a la disposicid
de tota la plantilla, el model implantat de dentincia d'assetjament sexual i/o per
rad de sexe, i on puga a més realitzar-se la presentacié de la referida dentincia,
procés que ha d'assegurar la total salvaguarda de la confidencialitat, aixi com la
recepcid exclusiva per part de les persones encarregades de la tramitacid
d'aquests expedients.

Area 7. Comunicacié. Llenguatge no sexista i inclusiu.

e Revisié de la pagina web de I'empresa per a adaptar-la a un llenguatge inclusiu

e Canviar de nom el sistema de comunicacions utilitzat per I'empresa/plantilla
(“Portal de I'empleat”), utilitzant una denominacié inclusiva i assegurar el
llenguatge inclusiu en tot el sistema.

Area 8. Salut Laboral

e Realitzacié d'un estudi psicosocial en el marc del Pla de Prevencidé de Riscos
Laborals on es tinga en compte la perspectiva de génere.

e Tindre en compte la diferent fisonomia de dones i homes en I'adquisicid de roba
de treball.
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8.- Comissio de seguiment

Tal com es va exposar amb anterioritat, un dels objectius generals que es marca Nous
Espais Torrent S.A.U en el seu pla d'igualtat consisteix a assegurar les avaluacions
(pautades en el temps pel propi pla) amb la finalitat d'assegurar la consecucié dels
objectius marcats o resoldre els problemes que hagen pogut sorgir retardant el seu
compliment.

De res serveix elaborar un pla d'igualtat si no es va a realitzar un seguiment d'aquest. Ha
quedat clara la voluntat de Nous Espais Torrent S.A.U de no buscar un compliment de la
norma merament formal, declarant el seu compromis absolut amb la igualtat entre
dones i homes, fomentant la realitzacié de totes aquelles accions que resulten
necessaries per a aconseguir la plena igualtat entre les seues treballadores i
treballadors.

Per a aixd, la totalitat de la Comissié Negociadora, en la seua integritat, de manera
natural es converteix en |'0rgan paritari encarregat del seguiment, avaluacié i revisié
periodica del pla d'igualtat.

Atés que cada objectiu concret i mesura coadjuvant a adoptar ha sigut encomanat de
manera detallada als seus responsables respectius, tal com ha quedat establit en el punt
6 del present pla d'igual (Objectius i Mesures. Annex), la Comissié Negociadora es
reunira tots els mesos de gener mentre el present pla d'igualtat romanga vigent (gener
2023, gener 2024, gener 2025, gener 2026) a aquest efecte de comprovar la realitzacid
efectiva de les mesures proposades i el compliment dels objectius.

D'igual forma, rebra I'informe diagnostic retributiu realitzat per la Subcomissid per al
Diagnostic, elaborat durant el primer trimestre de 2024, a |'efecte d'aprovar la nova
auditoria salarial que ha d'efectuar-se respecte a I'exercici 2023.

La Comissio Negociadora continuara regint-se segons les pautes establides en la seua
acta constitucional.

nousespais | torrent
Pla lgualtat 2022-2026 Comissio de seguiment
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9.- Procediment de modificacio V

Les mesures adoptades, fins i tot els objectius fixats, en el present pla d'igualtat podran
revisar-se per la Comissid Negociadora en qualsevol moment al llarg de la seua vigencia,
ainstancia propia, i aixd amb la finalitat d'afegir, millorar, corregir, matisar, reorientar o
fins i tot eliminar alguna mesura, en funcié dels efectes que vaja apreciant-se en relacié
amb la consecucid dels seus objectius.

A més de |'anterior, el present pla d'igualtat es revisara en els seglients casos:

1.- Per canvi en la normativa d'aplicacié.

2.- En el cas de rebre resolucié judicial que determine I'existéncia de discriminacié
directa o indirecta per rad de sexe o determine la revisié del pla d'igualtat.

3.- Quan es pose de manifest la seua inadequacié o insuficiéncia com a resultat de
I'actuacié de la Inspeccid de Treball.

4.- Davant qualsevol canvi substancial en la configuracié de I'empresa o la seua plantilla,
els métodes de treball, organitzacio, sistemes retributius o qualsevol altre aspecte
essencial en la configuracié de la relacié laboral entre empresa i les seues treballadores
i treballadors, a excepcid feta dels canvis efectuats precisament en execucié del present
pla d'igualtat, que simplement seran revisats per la Comissié Negociadora a aquest
efecte de contractar la seua efectiva realitzacio.

Totes aquestes modificacions es realitzaran en el si de la Comissié Negociadora, que
continuara regint-se per les normes d'actuacié pactades en la seua acta de constitucio.

nousespais | torrent
Pla Igualtat 2022-2026 Procediment de modificacid
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN LA
EMPRESA DE NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U

iNDICE

1. COMPROMISO DE NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/0 POR RAZON DE SEXO

2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON DE
SEX0

2.1. La tutela preventiva frente al acoso

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo
2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo

2.1.2.1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual

2.1.2.2. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

2.2. El procedimiento de actuacién

2.2.1. Determinacion de la comisién instructora

2.2.2. Elinicio del procedimiento: La queja o denuncia
2.2.3. La fase preliminar o procedimiento informal
2.2.4. El expediente informativo o procedimiento formal
2.2.5. La resolucidn del expediente de acoso

2.2.6. Seguimiento

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR
4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

COMPROMISO DE NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U EN LA GESTION
DEL ACOSO SEXUAL Y/0 POR RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, Nous Espais Torrent S.A.U manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacién de
conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razoén de sexo.

Al adoptar este protocolo, Nous Espais Torrent S.A.U quiere subrayar su compromiso con la prevencién y actuacion frente al acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el personal que presta servicios
en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral,
prestan servicios o colaboran con la organizacién, tales como personas en formacién, las que realizan précticas no laborales o aquéllas
que realizan voluntariado.

Asimismo, Nous Espais Torrent S.A.U asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente protocolo, con indicacion de la
necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que procede
el personal que trabaja en Nous Espais Torrent S.A.U.

El protocolo serd de aplicacion a las situaciones de acoso sexual 0 acoso por razdn de sexo que se producen durante el trabajo, en relacién
con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o donde come, o en los que utiliza
instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

¢) enlos desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la
informacién y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

f) enlos trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo
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Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, p a‘%lguawad'efectiva

de mujeres y hombres, el RD,901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan |ds planes de igwalgag y gU ﬁgﬁ odifica el Real

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trat%g y é@iﬁg‘ﬂ ENSELLey
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

En efecto, Nous Espais Torrent S.A.U al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo, manifiestay publicita su voluntad
expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencién del acoso — sensibilizacidn e informacion de comportamientos no
tolerados por la empresa-, como en la difusion de buenas practicas e implantacién de cuantas medidas sean necesarias para gestionar
las quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear, asf como para resolver segun proceda en cada caso.

Torrent a 14 de junio de 2022.

CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/0
ACOSO POR RAZON DE SEX0

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en los términos expuestos

hasta el momento, laempresa Nous Espais Torrent S.A.Uimplanta un procedimiento de prevencién y actuacion frente
al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, que ha sido negociado y acordado por la comision negaciadora del plan de igualdad, con la
intencion de establecer un mecanismo que fije cémo actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda
resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo. Para ello, este protocolo atna tres tipos de medidas establecidos en el apartado
7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1, Medidas preventivas, con declaracién de principios, definicién del acoso sexual y acoso por razén de sexo e identificacion de
conductas que pudieran ser constitutivas de estos tipos de acoso.

oacti imentales d i6n frente al acoso para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran
producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

3. Identificacién de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.

2.1. LA TUTELA PREVENTIVA FRENTE EL ACOSO

2.1.1. Declaracién de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso sexual y
acoso por razén de sexo

La empresa Nous Espais Torrent S.A.U formaliza la siguiente declaracion de principios, en el sentido de subrayar como deben ser las
relaciones entre el personal de empresa y las conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protacolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo que pueda
manifestarse en Nous Espais Torrent S.A.U.

Nous Espais Torrent S.A.U al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier
manifestacién de acoso sexual 0 acoso por razdn de sexo en su organizacion.

El acoso es, por definicién, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre los que destaca la dignidad de la persona
trabajadora como positivizacion del derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacién a la dignidad, con todo, no
impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un dafio a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad
y la prohibicién de discriminacién, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello ser4 siempre por definicién
contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo genera siempre una afectacién a la dignidad de quien lo sufre y es
constitutivo de discriminacion por razén de sexo.

En el 4mbito de Nous Espais Torrent S.A.U no se permitirdn ni tolerardn conductas que puedan ser constitutivas de acoso sexual o por
razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones. La empresa sancionard tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como a
quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales de
todos cuantos conformamos Nous Espais Torrent S.A.U, asi como de aquellas personas que presten servicios en ella. En especial, se
abstendran de tener comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacion,
promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, de entender que esté siendo acosada o de tener conocimiento de una situacién de acoso sexual o por razon de
sexo, cualquier persona trabajadora dispondrd de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo como procedimiento
interno, confidencial y rdpido en aras a su erradicacién y reparacion de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de acoso sexual o acoso por razén de sexo, Nous
Espais Torrent S.A.U sancionaré a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccién y sancionador para garantizar
un entorno de trabajo libre de violencia, de conductas discriminatorias sexistas y por razén de sexo y adecuado a los principios de
seguridad y salud en el trabajo.
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2.1.2.1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual
Definicion de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de acoso sexual se
considerard también acto de discriminaciéon por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las conductas que se describen a
continuacidn:

Conductas verbales:

Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presién para la actividad sexual;
Flirteos ofensivos;

Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

Bromas o comentarios sobre |a apariencia sexual.

Conductas no verbales:

» Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas, de objetos o escritos, miradas impuidicas, gestos.
» Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de cardcter ofensivo y con claro contenido sexual.

Comportamientos Fisicos:
» Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo e innecesario.

e & © © o

Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que
consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o
condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al empleo continuado, a la promocion, a la retribucién o a
cualquier otra decisién en relacién con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora serd aquella
que tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicién de trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima,
como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizados por cualquier miembro de la
empresa, con independencia de su posicién o estatus, o por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2, Definicidn y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo
Definicion de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el propésito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la
concurrencia de una serie de elementos conformadores de un comtn denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y ofensiva que se origina externamente
y que es percibida como tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como tal.

¢) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros
derechos fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una discriminacién, un atentado a la salud psiquica y fisica,
ete.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) Elmotivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres o por circunstancias que biolégicamente solo
les pueden afectar a ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones reproductivas y de
cuidados que a consecuencia de la discriminacion social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razdn
de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol
que histdricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de
menores o dependientes.
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A modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de conductas concretas que, cumpliendo los
requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo de producirse de
manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas

1. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y habilidades.

2. Poner en cuestidn y desautorizar las decisiones de la persona.

3. No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

4. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

5. Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cualificaciones de la persona, o que requieran una
cualificacién mucho menor de la poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del ordenador, manipular las herramientas de trabajo
causandole un perjuicio, etc.

8. 8.Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

9. Manipulacién, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas, los mensajes, etc., de la persona.

10.Negacidn o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

1. Cambiar la ubicacién de la persona separdndola de sus comparieros y compafieras (aislamiento).

2. Ignorar la presencia de la persona.

3. Nodirigir la palabra a la persona.

4, Restringir a compafieras y compafieros la posibilidad de hablar con la persona.

5. No permitir que la persona se exprese.

6. Evitar todo contacto visual.

7. Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona (teléfono, correo electrénico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima

1. Amenazas y agresiones ffsicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefénicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligdndole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

eNembw

Ataques a la vida privada y a la reputacién personal o profesional

1. Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la denigracién y la ridiculizacion.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se sameta a un examen o diagnéstico psiquidtrico.
3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc,

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

2.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de actuacién son las siguientes:
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Reunidn de la comisidn instructora del protocolo de acoso
Plazo mdximo: 3 dias laborables desde la recepcion de la queja.

Fase preliminar (potestativa)
Plaza méximo: 7 dias laborables

Expediente informativo
Plazo maximo: 10 dias laborables prorrogables por otros 3

Resalucidn del expediente de acoso
Plazo maximo: 3 dias laborables

Seguimiento
Plazo méximo: 30 dias naturales

2.2.1.- Determinacion de la comision instructora para los casos de acoso

Se constituye una comision instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y por razén de sexo que estd formada por dos
personas:

Diia. Maria del Fresno Corralo
Diia. Soledad Expdsito Faubel

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que sean miembros de esta comision seran
fijas. ’

La comisidn tendra una duracion de cuatro afios. Las personas indicadas que forman esta comision instructora, cumplirédn de manera
exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad
o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas
afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar

de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencion, podrd solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el
procedimiento, la recusacion de dicha persona o personas de la comisidn.

Adicionalmente, esta comisién, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las personas afectadas, podrd solicitar la
contratacion de una persona experta externa que podrd acompaniarles en la instruccién del procedimiento.

Esta comision se reunira en el plazo méximo de 3 dias laborables a la fecha de recepcion de una queja, denuncia o conocimiento de un
comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su presentacion.

En el seno de la comisidn se investigard, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia, comunicacidn, queja o informe sobre un
comportamiento susceptible de ser considerado acoso sexual o por razén de sexo. Las quejas, denuncias e investigaciones se trataran
de manera absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en
cuenta que puede afectar directamente a la intimidad y honorahilidad de las personas.

2.2.2. Elinicio del procedimiento: La queja o denuncia

En Nous Espais Torrent S.A.U Dia. Marfa del Fresno Corralo serd la persona encargada de gestionar y tramitar cualquier queja o denuncia
que, conforme a este protocolo, pueda interponerse por las personas que prestan servicios en esta organizacion.

Las personas trabajadoras de Nous Espais Torrent S.A.U deben saber que, salvo dolo o mala fe, no serén sancionadas por activar el
protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier reclamacion esta tendrd presuncién de veracidad y serd gestionada por la persona
a la que se acaba de hacer referencia.
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A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacion de situacién de acoso, Nous Espais Torrent SAU
habilitard una cuenta de correo electrénico, de comun conocimiento, a la que solo tendrén acceso la persona encargada de tramitar la
queja y las personas que integran la comision instructora, y cuyo objeto es tnica y exclusivamente la presentacion de este tipo de
denuncias o quejas. Todo ello sin perjuicio de poder aceptar igualmente las quejas o denuncias que puedan presentarse de forma secreta,
que no anoénima, por escrito y en sobre cerrado dirigido a la persona encargada de tramitar la queja. Con el fin de proteger la
confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de tramitar la queja dard un cédigo numérico a cada una de las partes
afectadas.

Recibida una denuncia en cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona encargada de tramitar la queja la pondrd
inmediatamente en conocimiento de la direccién de la empresa y de las demds personas que integran la comisidn instructora.

Se pone a disposicién de las personas trabajadoras de la empresa el modelo que figura en este protocolo para la formalizacion de la
denuncia o queja. La presentacién por la victima de la situacion de acoso sexual o por razén de sexo, o por cualquier trabajadora o
trabajador que tenga conocimiento de la misma, del formulario correspondiente por correo electronico en la direccion habilitada al
respecto o por registro interno denunciando una situacién de acoso, serd necesaria para el inicio del procedimiento en los términos que
consta en el apartado siguiente.

2.2.3. La fase preliminar o procedimiento informal

Esta fase es potestativa para las partes y dependerd de la voluntad que exprese al respecto la victima. La pretension de esta fase
preliminar es resolver la situacion de acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la interrupcion de las situaciones de acoso y alcanzar
una solucion aceptada por las partes.

Recibida la queja o denuncia, la comisién instructora entrevistard a la persona afectada, pudiendo también entrevistar al presunto
agresor/a o a ambas partes, solicitar la intervencién de personal experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendrd una duracién méaxima de siete dias laborables a contar desde la recepcion de la
queja o denuncia por parte de la comisién instructora. En ese plazo, la comision instructora daré por finalizado esta fase preliminar,
valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucidn o no de la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las
actuaciones que estime convenientes, incluida la apertura del expediente informativo. Todo el procedimiento serd urgente y confidencial,
protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas afectadas. El expediente serd confidencial y sélo podré tener acceso a él la citada
comisidn.

No obstante, lo anterior, la comisién instructora, dada la complejidad del caso, podré obviar esta fase preliminar y pasar directamente a
la tramitacidn del expediente informativo, lo que comunicara a las partes. Asi mismo, se pasaré a tramitar el expediente informativo si la
persona acosada no queda satisfecha con la solucién propuesta por la comisién instructora.

En el caso de no pasar a la tramitacién del expediente informativo, se levantara acta de la solucién adoptada en esta fase preliminar y se
informara a la direccion de la empresa.

Asl mismo, se informard a la representacion legal de trabajadoras y trabajadores, a la persona responsable de prevencién de riesgos
laborales y a la comisién de seguimiento del plan de igualdad, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan acceso.
En todo caso, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se dardn datos personales y se utilizardn los codigos numéricos asignados a
cada una de las partes implicadas en el expediente.

2.2.4. El expediente informativo

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda resolverse no ohstante haberse activado, se dard paso
al expediente informativo.

La comisién instructora realizaré una investigacion, en la que se resolverd a propdsito de la concurrencia o no del acoso denunciado tras
oir a las personas afectadas y testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio
de lo dispuesto en materia de proteccion de datos de cardcter personal y documentacién reservada,

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la comision instructora, la direccién de Nous Espais Torrent S.A.U adoptaré las
medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un
perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la
direccién de Nous Espais Torrent S.A.U separard a la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se daré primero audiencia a la victima y después a la persona denunciada. Ambas partes implicadas
podrén ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza, sea 0 no representante legal y/o sindical de las personas
trabajadoras, quien deberd guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso.

La comisién de instruccién podrd, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en materia de acoso e igualdad y no
discriminacién durante la instruccién del procedimiento. Esta persona experta externa estd obligada a garantizar la maxima
confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o a lo que pudiese tener acceso por formar parte de la
comisién de resolucién del conflicto en cuestidn, y estard vinculada a las mismas causas de abstencion y recusacién que las personas
integrantes de la comisién de instruccién.
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Si de la prueba practlcada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las conclusiones del acta, la comisidn instructora instarad a
la empresa a adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario
de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comisién hard constar en el acta que de la prueba expresamente
practicada no cabe apreciar la concurrencia de acoso sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacion inadecuada o una situacion de violencia susceptible de ser sancionada, la
comisién instructora de acoso instara igualmente a la direccién de Nous Espais Torrent S.A.U a adoptar medidas que al respecto se
consideren pertinentes.

En el seno de la comisién instructora de acoso las decisiones se tomardn de forma consensuada, siempre que fuera posible y, en su
defecto, por mayoria.

El procedimiento serd dgil, eficaz, y se protegerd, en todo caso, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. A lo
largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevardn a cabo con
tacto, y con el debido respeto, tanto al/la denunciante y/o a la victima, quienes en ningun caso podrén recibir un trato desfavorable por
este motivo, como al denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios en los términos previstos en la
normativa laboral en caso de vulneracion de derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendrdn la obligacion de actuar con estricta confidencialidad y de guardar sigilo y
secreto profesional al respecto de toda la informacidn a la que tengan acceso.

| Esta fase de desarrollo formal deberd realizarse en un plazo no superior a diez dias laborables. De concurrir razones que exijan, por su
| complejidad, mayor plazo, la comisién instructora podra acordar la ampliacién de este plazo sin superar en ninguin caso otros tres dias
‘ laborables més.

\

2.2.5. La resolucidn del expediente de acoso

| La direccién de Nous Espais Torrent S.A.U una vez recibidas las conclusiones de la comisién instructora, adoptard las decisiones que
| considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se
| comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la comisién instructora, quienes deberdn guardar sigilo sobre la
| informacidn a la que tengan acceso.

Asi mismo, la decisién finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la comisién de seguimiento del plan de igualdad y
a la persona responsable de prevencidn de riesgos laborales. En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se
dardn datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

En funcidn de esos resultados anteriores, la direccién de Nous Espais Torrent S.A.U procederd a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcidn de las sugerencias realizadas por la comisién instructora del procedimiento
de acoso. A modo ejemplificativo pueden sefialarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las
siguientes:

a) separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En ningtin
caso se obligard a la victima de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacion dentro de la empresa.

b) sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los resultados de la investigacion, se sancionaré
a la persona agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de aplicacion a la
empresa o, en su caso, en el articulo 54 ET

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendrdn en cuenta las siguientes:

1. eltraslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion
2. la suspension de empleo y sueldo

3. la limitacién temporal para ascender

4. el despido disciplinario

| En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincion del vinculo contractual, la direccién de Nous Espais Torrent S.AA.U
| mantendrd un deber activo de vigilancia respecto a esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspensién), o en su nuevo
puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién. Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizard
con la mera adopcion de la medida del cambio de puesto o con la mera suspensién, siendo necesaria su posterior vigilancia y control por
parte de la empresa.

reforzard las acciones formativas y de sensibilizacién y llevard a cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la victima,

!
i La direccién de Nous Espais Torrent S.A.U adoptard las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacion vuelva a repetirse,
|
| entre otras, las siguientes:

|

Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

Adopcidn de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
Apoyo psicologico y social a la persona acosada.
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o Realizacidn de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion, deteccidn y actuacion frente al acoso sexual y/o
acoso por razon de sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.

2.2.6. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la comisién instructora vendra obligada a realizar un
seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de
este seguimiento se levantard la oportuna acta que recogerd las medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas. El
acta se remitird a la direccién de la empresa, a la representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, a la persona responsable
de prevencion de riesgos laborales y a la comisién de seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento
respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA
EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor en la misma fecha que el plan de
igualdad de Nous Espais Torrent S.A.U, manteniéndose vigente durante cuatro afios.

Asi mismo, el protocolo seré revisado en los supuestos y plazos determinados en el plan de igualdad en el que se integra.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier momento, ante la Inspeccién de Trabajo y de
la Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccién civil, laboral o penal.



MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

I. Persona que informa de los hechos
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0 Persona que ha sufrido el acoso:

[0 Otras (Especificar):

1. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

IApellidos:

DNI:

Puesto:

[Tipo contrato/Vinculacion laboral:
[Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

11l. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcién de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean
necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR S| ES SEXUAL O POR RAZON
DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el procedimiento previsto

A la atencidn de la Comisidn Instructora del pracedimiento de queja frente al acoso sexual y/ por razén de sexo en la empresa Nous

Espais Torrent S.A,U,



