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BASES GENERALS D'APLICACIO QUE REGIRAN LES
BORSES DE TREBALL PER A COBRIR NECESITATS TEMPORALS DE PERSONAL
DE
NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U.

1.- OBJECTE DE LA BORSA DE TREBALL

1. Es objecte de les presents bases establir les normes que regiran la creacio i régim de
funcionament de les borses de treball que es formen per a cobrit llocs de treball del personal, de
naturalesa temporal, d'oficis vatis en tasques de manteniment de setvicis que gestiona la societat.

2. Desptés de la conclusi6 dels processos selectius d'esta mena de personal si les normes de
selecci6 especifiques pet a cobtit llocs de treball determinats, aixi ho preveuen, es constituira borsa
de treball de conformitat amb el que es preveu en les presents bases generals d'aplicacio.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA BORSA DE TREBALL

1. Les ptesents bases s'activaran quan les normes de selecci6 particulars d'una convocatoria de
llocs vacants en la plantilla de petsonal o llocs de nova creacié continga declaracié expressa de
formacié de borsa de treball per a cobrit necessitats temporals de personal conclosa la seleccié
projectada.

2. En tal cas, la borsa de treball que es fotme contindra als/les aspirants que hagen superat la
seleccié de referéncia en la forma en qué aquelles normes ho assenyalen. En la resta, la borsa de treball
es regird per les presents bases i, si és el cas, per les disposicions telatives a la mateixa que les propies
normes particulars de selecci6 establisquen.

3. Perque les presents bases siguen aplicades, arribat el cas, sera incoat expedient de crida de
borsa de treball acordat per l'drgan supetior de direccié de l'empresa per a cobrir necessitats de
personal de tipus tempotal prévia la incoaci6 de I'oporti expedient de contractacié que justifique el
niimero de personal a contractat, els llocs a cobtit i la seua categoria, aixi com el tipus de contracte 2
subscriure amb el personal que resulte.

4. Les funcions derivades dels contractes de treball que se subscriguen després de les crides,
en cada cas, seran les que cotresponguen a les categories professionals establides en el conveni
especific del sector i les especifiques que es deriven del desti o lloc de treball a cobrir o assignat en el
moment de la seua incotporacié a la plantlla de personal de I'empresa.

5. La inclusié d'aspirants en borsa de treball no generara cap dret de contractacio, sin6 una
expectativa de crida, mentre mantinguen la seua vigéncia, per l'orde establit bé en les normes de
seleccié particulars de llocs a cobrit o, en defecte d'aixo, pel que s'establix en estes bases generals
d'aplicacio.

6. Els contractes que tesulten de ctida de borsa de treball tindran per objecte cobrir necessitats
de caracter temporal resultant-los d'aplicacié la normativa laboral vigent, les normes internes de
'empresa i les d'aplicacié a tots els empleats publics inclos el seu régim d'incompatibilitats.
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3.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Amb els candidats que hagen superat totes les fases del procés selectiu i complisquen tots els

requisits en tals normes exigits, es formara Ja borsa de treball segons el que es preveu en les
assenyalades normes regint-se per I'especificat en elles i, en defecte d'aixo, pet les segiients normes de
funcionament:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5.

3.6.

3.7.

La crida als components de la borsa de treball s'efectuara per rigords orde en que apareguen els
aspirants en la borsa constituida conclosa la seleccié de queé es tracte. Per a establir tal orde s'estara
al que es disposa en les normes de seleccié particulars prévies a la borsa 1 si en elles res es prevera
s'ordenaran els components de la botsa segons la puntuaci6 obtinguda en la selecci6, de major a
menor puntuacio, 1 si hi haguera empats es dirimira segons orde alfabetic del primer cognom dels
aspirants en botsa.

Els aspirants seran anomenats per a contractacid per orde supetior, acord del Consell
d'Administraci6 o, en defecte d'aixd, resolucio subsctita pel St./a Conseller/a Delegat/da de crida
pet torn de borsa que es tealitzara per una vegada, de manera fefaent, i per mitja d'escrit remés
per cotreu electronic al mail que conste en la sol'licitud del/la aspirant. De no ser contestada la
crida o avis en el termini de 48 h. habils, des que es va produit la crida, generara l'automatica
exclusio del destinatari del procediment, passant a ser anomenat el segient en la llista 1 aixi
successivament.

En els casos d'urgencia, podra substituir-se la forma de crida per la trucada telefonica al nimero
ue conste en la sol-licitud de l'aspirant, realitzant-se si fora necessari, fins a dos crides en dies i
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hores diferents.

L'empresa, en funcié de la urgéncia, detetminara 1'Gs d'un procediment o un altre en la crida. El
termini que disposa per a acceptat o rebutjar l'oferta sera de dos dies habils comptats des del
moment de la recepci6 de l'oferta.

Si les actuacions especificades en el punt anterior resulten infructuoses o si, una vegada rebuda
l'oferta, no presenten la documentacié requerida en el termini assenyalat, els aspitants petdran el
dret a romandre en la borsa de treball.

En tot cas, de no obtindre's cap resposta, aixo generara l'exclusié del procediment del destinatari
passant a ser anomenat el segiient en la llista.

S'entén acceptada l'oferta quan l'interessat presenta la documentacié requerida en el termini
assenyalat en la crida realitzada.

Els integrants de la borsa de treball queden perduts el dret a continuar en la mateixa quan
renuncien o rebutgen una proposta de nomenament o, si és el cas, de contractaci, excepte causa
major 1 plenament justificada que manté el dret a romandre en la mateixa 1 dona lloc a la suspensid
provisional a l'efecte de crida.

Es consideren causes justificades que mantén l'orde en la borsa, 'enfermetat, accident o
intervencié quirdrgica de la persona interessada que li incapacite temporalment per al treball,
durant el temps que dure esta. Aixi mateix sera causa justificada per a mantindre I'orde en borsa
estar en situaci6é d'embatas, part o adopcid, acolliment o malaltia greu d'un familiar fins a 1'1 grau
de consanguinitat o afinitat.

Si es produira algun suposit equipatable als assenyalats en el punt anterior per a estimat causa
justificada de permanencia en borsa en el lloc que es va obtindre quan la borsa es va formar, en
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funcié de les citcumstancies concutrents, sera objecte d'estudi tal cas concret la resoluci6 del qual
sera competéncia de I'0rgan de direccié superior de 'empresa.

Les situacions antetiors de suspensié provisional, a l'efecte de crida, es reprendran una vegada
l'interessat acredite I'extincié del motiu de tenuncia o tebuig a l'oferta de treball, en el termini
maxim de 5 dies habils comptats des de l'extincié. La falta d'esta acreditacio, en termini, suposara
el decaiment del dret 2 romandte en la borsa.

3.8. En el cas que l'aspirant haja sigut cridat a contracte, independentment de la seua duracio, i
'empresa haja resolt el mateix, abans del seu venciment, previ informe motivat, decaura el dret a
romandre en la borsa.

3.9. Decau el dret a romandre en la borsa si el/la interessat/da ha sigut destituit anteriorment en
contracte de prestaci6 de setvicis en una altra administracié publica o empresa publica o privada,
siga quin fora el motiu del cessament.

3.10 Per al no previst en esta matéria el St./a Conseller/a Delegat/da tindra potestat suficient per a,
ptévia la incoaci6 dels informes técnics que procedisquen, resoldre el que resulte més convenient
als servicis que presta l'empresa.

4.- ACTUALITZACIO DE LA BORSA DE TREBALL

1. Quan les persones incloses en la borsa de treball canvien qualsevol de les seues dades
personals, domicili o teléfon, serd de la seua total tesponsabilitat I'actualitzacié d'estos, devent
comunicat-lo a l'empresa a través d'escrit presentat per Registre. El seu incompliment sera motiu
d'exclusi6 de la borsa si, a conseqiiéncia d'aixo, no pogueren set localitzats per a la seua crida.

2. En el cas de ser cridats per botsa de treball, abans de la subscripcié del contracte temporal
de treball, els aspirants anomenats hauran d'aportar quanta documentacié li siga requerida per
'emptesa pet a corroborat que compten amb els requisits establits en la modalitat contractual de que
es tracte i en el conveni col'lectiu resultant d'aplicacié. El contracte s'ajustara al model oficial vigent.

3. Per a formar l'expedient personal en 'empresa els aspirants anomenats per torn de borsa,
hauran d'apottar tota la documentacié requetida, en el moment procedimental oportd, 1 ser conforme
la mateixa amb el que tesulte. Rebuda, en forma i temps, tal documentacié es prosseguiran les
acludcions encatninades 4 L fotacid dod contiacte de weball, Der contra, si tal documentacié no fora
aportada, bé en temps bé en forma, s'entendra que l'aspirant anomenat, no té gens d'interés en l'oferta
de treball rebuda i, per tant, decaura automaticament en el dret generat per la crida efectuada. En este
cas, se ptosseguitran les actuacions amb el segient aspirant de la borsa de treball 1 aixi successivament.

5.- VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball tindra vigéncia menttes no s'esgote i, en tot cas, perdra la seua vigéncia amb
la celebraci6 d'un nou procés de seleccié del qual es constituisca una nova borsa de treball, sense perjui
que la Societat, en qualsevol moment, puga acordar l'extincié de la mateixa st ho considera oporta.
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6.- RECURSOS I RECLAMACIONS

1. Contra les presents bases generals de funcionament de les borses de treball de I'empresa
publica Nous Espais Torrent S.A.U. podra interposar-se reclamacié davant 'empresa en el termini de
3 dies habils a pattir de la data de la seua publicacié que sera atesa i contestada com més prompte
millor en funci6 de la causa que la motive.

2. Publicada la botsa de treball de qué es tracte, s'obrira un termini de reclamacions de 3 dies
habils a comptar des de la data de publicacié de la llista provisional de candidats aptes 1 no aptes, si
existira algun motivant-lo expressament. Transcorregut I'assenyalat termini, si hi haguera reclamacions
es publicara la llista definitiva amb el que resulte, contestades les mateixes. De no haver-les, la llista es
convertra automaticament, en definitiva.

3. En els altres les presents bases 1 els seus actes d'execucid de les mateixes podran ser
impugnats en els termes establits en la normativa aplicable a les societats mercantils mitjancant
presentacié d'esctit de queixa i/o0 reclamacié que sera contestada, previ informe preceptiu si és el cas,
per l'adreca supetior de l'empresa.

7.- PROTECCIO DE DADES

1. D'acord amb el que s'establix en la legislaci6 telativa a la proteccié dades de caracter
personal, els integrants de les borses de treball que es confeccionen pet I'empresa, a partir del moment
de la seua publicacié, accepten la incorporacié de les seues dades de caracter personal als fitxets
existents en Nous Espais Torrent S.A.U. que seran utilitzats exclusivament per als objectius i finalitats
de tals botses de treball.

2. Les dades de caracter personal es conservaran en 'empresa amb caracter confidencial, sense
perjui de les remissions o utilitzacié a l'efecte d'obtencié de dades de tipus administratiu o de
col'laboracié amb altres entitats publiques com ara I'Ajuntament de Torrent, si fora el cas.

3. Publicades les borses de treball s'entén, excepte oposicié fefaent en el termini de
reclamacions a les mateixes (3 dies habils des de la publicacid), que els integrants de les mateixes
autoritzen expressament l'entitat Nous Espais Torrent S.A.U. el tractament de les seues dades
conforme a les finalitats manifestades, comprometent-se a mantindre els mateixos actualitzats i
counsuintint o scu pustetion Gactanent nomes amb Oualitats Listodics, estadistics u deulifics pudeut
exercir els/les interessats/des els drets d'accés, cancellacid, rectificacid, oposicid, limitacid, cessid i
portabilitat, si és el cas, remetent un esctit a I'empresa.

4. Les dades proporcionades es conservaran mentres es mantinga la relacié laboral o mentres
dure la vigencia de la borsa de treball, segons el cas, 1 també durant els anys necessaris pet a complir
amb les obligacions legals.

5. Les dades no se cediran a tercers excepte en els casos en que existisca una obligaci6 legal,
tenint el dret els/les intetessats/des a accedit a les seues dades personals, rectificar les dades inexactes
o sol'licitar la seua supressioé quan les dades ja no siguen necessaris.
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DILIGENCIA:

Les presents BASES GENERALS d'aplicaciéo ales BORSES DE TREBALL
que convoque NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U, M.P. de I'Ajuntament de
Torrent, per a ingrés de nou personal servicis de manteniment de la
societat, han sigut aprovades pel Consell d'Administracié de la societat
publica municipal el dia que consta. Torrent a,
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