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NOTIFICACIO

EL PLE D'ESTE AJUNTAMENT, EN SESSIO ORDINARIA DEL DIA
04/03/2021, EN PRIMERA CONVOCATORIA, VA ADOPTAR, ENTRE
ALTRES, EL SEGUENT

ACORD:

-“3.  COMISSIO INFORMATIVA NUM. 1, D’ECONOMIA, HISENDA,
PERSONAL, MODERNITZACIO | OCUPACIO.

3.01. 2378/2021/GEN - PROPOSTA DE CLASSIFICACIO D'ENTITATS
VINCULADES O DEPENDENTS DE L'AJUNTAMENT DE TORRENT.

Es dona compte de la proposta formulada per la Sra. Esmeralda Torres
Guillén regidora delegada d’Hisenda, que copiada literalment diu:

“‘La Disposicion adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local establece un mandato al Pleno de la Corporacién para
que clasifique las entidades vinculadas o dependientes de la misma que
integren el sector publico local, atendiendo a las siguientes caracteristicas:
volumen o cifra de negocio, nimero de trabajadores, necesidad o no de
financiacién publica, volumen de inversién y caracteristicas del sector en que
desarrolla su actividad.

Esta clasificacion determina el nivel en que la entidad se sitla a efectos
de:

a) Numero maximo de miembros del consejo de administracién y de los
érganos superiores de gobierno o administracion de las entidades, en su caso.
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b) Estructura organizativa, con fijacién del nimero minimo y maximo de
directivos, asi como la cuantia maxima de la retribucién total, con
determinacioén del porcentaje maximo del complemento de puesto y variable.

Por otro lado, también obliga a detallar las retribuciones y los conceptos
retributivos de aquellas personas que, mediante contrato, bien mercantil, bien
de alta direccién, estén desempefiando su actividad profesional en cualquier
ente, consorcio, sociedad, organismo o fundacién integrada en el sector publico
del ente respectivo de que se trate.

De acuerdo con el Inventario de Entes del Sector Publico Local
dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
constituyen entes dependientes del Ayuntamiento de Torrent:

- Empresa publica "Recaudacion Torrent (RETOSA)"

- Empresa publica "Aigiles de I'Horta, S.A."

- Empresa publica "Nous Espais Torrent, S.A."

- Empresa publica "Innovacié i Desenvolupament Economic, Actiu
Torrent, S.A."

- Organismo Autonomo "Junta Local Fallera"
- Organismo Auténomo "Fundaciéon Deportiva Municipal”
- Organismo Auténomo "Consell Agrari Municipal”

- Consorcio "Red Jovesnet (Xarxa Jovesnet)"
- Consorcio Esportshorta”

Considerando los datos que obran en poder de este Ayuntamiento y
facilitados por las mencionadas entidades, atendiendo a la clasificacién
establecida en Recomendaciéon 2003/361/CE de la Comisién, de 6 de mayo de
2003 sobre definiciobn de microempresas, pequefias y medianas empresas, al
informe juridico obrante en el expediente, y siguiendo el criterio de prudencia
hasta tanto se desarrolle la normativa o instruccién al respecto, y con aplicacion
analégica del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el
régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades, se propone la adopcién del siguiente
ACUERDO:

Primero. Clasificar a las entidades vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de Torrent que integran el sector publico local en los grupos y
con los efectos que se indican a continuacion:

Grupo I: Empresa publica "Aigiies de L'Horta, S.A."

El nOmero maximo de miembros del Consejo de Administracion serd de 15
miembros.
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El nimero maximo de personal directivo (Gerente, Consejero Delegado) serd
de uno.

Grupo II: Empresa publica "Nous Espais, Torrent, S.A."
El nimero maximo de miembros del Consejo de administracién serd de 12
miembros.
El nimero maximo de personal directivo (Gerente) sera de uno.

Grupo lll.- Empresa Publica "Recaudacion Torrent (RETOSA)"
El nimero maximo de miembros del Consejo de administracién sera de 9
miembros.
El nimero maximo de personal directivo (Gerente) sera de uno.

- Empresa Publica "Innovacioé i Desenvolupament Economic, Actiu
Torrent, S.A."

El nimero maximo de miembros del Consejo de administracion sera de 9
miembros.
El nimero méximo de personal directivo (Gerente, Consejero Delegado) sera
de uno.

- Organismo Auténomo "Junta Local Fallera"
El nimero maximo de miembros del Consejo Rector sera de 9 miembros.

- Organismo Auténomo "Fundacion Deportiva Municipal”

El nimero maximo de miembros del Consejo Rector sera de 9 miembros.
El nimero maximo de personal directivo (Director) sera de uno.

- Organismo Auténomo "Consell Agrari Municipal”
El nimero maximo de miembros del Consejo Rector serd de 9 miembros.
- Consorcio "Red Jovesnet (Xarxa Jovesnet)"

El nimero maximo de miembros de la Comisién Ejecutiva serd de 9 miembros.
El nimero maximo de personal directivo (Director Técnico) sera de uno.

- Consorcio Esportshorta”

El nimero maximo de miembros de la Comisién Ejecutiva sera de 9 miembros.
El nimero maximo de personal directivo (Director Técnico) sera de uno.
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Segundo. Las retribuciones basicas del personal directivo no podran
exceder, en cOmputo anual de los siguientes importes:

Entidades Grupo I: 90.000 €
Entidades Grupo II: 70.000 €
Entidades Grupo Ill: 50.000 €

Los porcentajes maximos de las retribuciones complementarias
(complementos de puesto y variable) no podran exceder del 50% y del 40%,
respectivamente de la retribucion béasica. El importe méximo de las
retribuciones complementarias totales es el siguiente:

Entidades Grupo I: 40.000 €
Entidades Grupo [I: 30.000 €
Entidades Grupo lll: 20.000 €

El complemento variable no podra ser inferior al 10% de las retribuciones
bésicas.

Tercero. La creacién, en su caso, de nuevos entes instrumentales
deberd acompanarse del acuerdo de clasificacién en alguno de los tres grupos
establecidos en la ley.

Cuarto. Instar a las entidades clasificadas a que, previa adopcion de los
acuerdos necesarios, adapten sus consejos rectores o de administracion a las
determinaciones del presente acuerdo, y que propongan al Pleno de la
Corporacion la adaptaciéon de sus estatutos, todo ello en el plazo de tres meses
desde la comunicacién de este acuerdo, en los términos de la Disposicion
Adicional 122 de la ley.

Quinto. Publicar los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios de la Corporacién y sede electronica del
Ayuntamiento y de sus entidades vinculadas o dependientes, asi como la
definitiva composicién de sus 6rganos de gobierno y contrataciones mercantiles
o de alta direccldon que se puedan reallzar, con los dalus esencidles y
experiencia profesional de todos ellos"

De conformitat amb el dictamen emés per la Comissié Informativa nim.
1, el Ple, en votacié ordinaria i per tretze vots a favor dels grups politics
municipals Ciudadanos i Socialista, dos vots en contra del grup politic municipal
Compromis per Torrent, i deu abstencions dels grups politics municipals Vox i
Popular, ACORDA, aprovar la proposta anterior.

La qual cosa li notifique perqué en tinga coneixement i als efectes
escaients.



I, B LA ST R R A Mt R sl

Identificador: 5me4 vd8o TWUG pPGE fTo3 Q5Yo V/8
Validar en: https://www.torrent.es/PortalCiudadano/

Torrent, en la data de firma electronica d’este document.
El Secretari General del Ple.

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, de
conformitat amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, podra interposar recurs contencids
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la
notificacio o publicacié d'aquest acte.

No obstant aixo, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques i l'article 52.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local, podra interposar-se potestativament
recurs de reposicié davant el mateix drgan que ha dictat aquest acte, en el
termini d'un mes, comptador en els termes regulats al article 30 de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Com( de les
Administracions Publiques.

Tot aix0 sense perjui que puga interposar-ne qualsevol altre que estime
pertinent.
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