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NORMAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA SELECCION DE
PERSONAL PARA CUBRIR LUGARES VACANTES EN EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LA JARDINERIA PUBLICA DE

NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.U.

1.- Objeto de la convocatotia.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura, por medio de procedimiento piblico de
seleccion de personal -concurso prblico de méritos y capacidad- de varios puestos de trabajo vacantes del
servicio de mantenimiento de la jardinetria de la sociedad pudblica municipal del Ayuntamiento de
Torrent, NOUS ESPAIS TORRENT S.A., con las caractetisticas que constan en los Anexos de estas
normas especificas.

1.2, El vinculo de servicio sera una relacién laboral con caricter indefinida, con periodo de prueba de
3 meses, con sometimiento al derecho laboral privado y con destino en el servicio de mantenimiento
de la jardineria publica municipal que gestiona la sociedad ptiblica.

1.3. El procedimiento de seleccién se ajustard a lo que disponen las presentes bases particulares asi
como a las normas generales de seleccién de personal de la sociedad en el marco de aquello que dicta
la Disposicién Adicional 1%, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; supletoriamente por
la legislacion de procedimiento administrativo comun y el resto de normativa de aplicacién general en
atencién al caricter de entidad de derecho publico, sociedad metcantil local, de la sociedad

convocante.

1.4. Los puestos objeto de esta seleccién son (7) siete puestos de trabajo de Jardinero/a para el servicio
de mantenimiento de la jardineria publica que gestiona Nous Espais Totrent S.A. con el siguiente
detalle:

Contrato Laboral indefinido, jornada completa con
prueba de 3 meses
Categoria profesional Jardinero/a
etribuciones 1.356’72 euros brutos/mes (15 pagas)
Relacion laboral Convenio Estatal Jardineria

1.5. Las tareas a desarrollar en la categoria profesional de jardinero/a que es objeto de la contratacién
resultante del procedimiento selectivo serdn las recogidas al arte.) arte. 10, c),4. del convenio estatal de
Jardineria que sueno:

* Desfonde, cavado y escarda a maquina.
*Preparacion de tierras y abonos.

*Arranque, embalaje y transportte de plantas.
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*Plantacién de cualquier especie de elemento vegetal.
*Recotte y limpieza de ramas y frutos.

*Poda, aclarado y recorte de arbustos.

*Preparacién de insecticidas y anti criptogamicos y su empleo.
*Proteccidn y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras, etc.

*Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de clase B,
asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y
mantenimiento.

*Riegos automatizados.

Pudiéndose realizar, ademas, las tareas correspondientes a categotias inferiores, seglin articulo 10 del
Convenio Estatal de Jardineria.

2.- Requisitos de participacién.

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo se requiere dar cumplimiento a los siguientes
requisitos de participacién que deberin de estar cumplidos a la fecha de finalizacién del plazo de

presentacién de solicitudes.

2.1 GENERALES Los exigidos en las normas generales de procedimientos de seleccién de
personal de la empresa y que son los siguientes:

e DPertenecer a cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea y poseer suficientes
conocimientos de castellano para poder desempefiar adecuadamente las funciones del puesto
objeto de la convocatoria. En caso de duda sobre si el/la candidato/a posee el nivel de idioma
requerido, el Tribunal podri realizar las verificaciones que estime oportunas para aseguratlo
(p-e., mediante una prueba de nivel, solicitando titulacién oficial que lo acredite, etc.).

o FEn el caso de no pertenecer a ninguno de estos estados, ademis de poseer suficientes
conocimientos del castellano, se debera contar con el permiso de trabajo correspondiente.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién o de
aquella otra que pueda establecerse por ley. En el caso de que el puesto ofertado implique la
realizacién de trabajos nocturnos o tareas peligrosas, los/as aspirantes deberén tener al menos
18 afios (segin lo establecido en el articulo 6, apartado 2, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores).

e No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas.
SERE—
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® No hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para ejercer empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

® En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no encontrarse inhabilitado/2 o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en el Estado de procedencia del/la aspirante, el acceso al empleo piblico.

e En caso de que el/la aspirante seleccionado/a se encuentre bajo alguna de las causas de
incompatibilidad de las previstas legalmente para poder prestar servicios laborales en la
empresa, debera resolverla para que se pueda formalizar su contrato de trabajo.

o Cumplir todos los requisitos indispensables exigidos en las bases de la convocatotia.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto objeto de la convocatoda.

2.2 ESPECIFICOS para esta convocatoria JARDINEROS/AS):

1.- Tener el titulo de Formacién Professional de Grado Medio o equivalente, que habilite pata el
ejercicio de la profesién de jardinero.

La documentacién que acredite la equivalencia del ttulo de que se trate, debera ser aportada
por el interesado. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera contar la
misma con la correspondiente convalidacién y/u homologacién, de conformidad con la normativa
vigente. La titulacién académica deber estar expedida por centros oficiales reconocidos y en el caso
de estar en condiciones de obtenetla en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias,
deberi aportarse un certificado acreditativo o copia del pago de los derechos de expedicién del titulo.

2.- Contar con el permiso de conduccién B.
3.- Estar en posesion del carnet de usuatio profesional de productos fitosanitarios nivel bisico.

4.- Contar con experiencia profesional acreditada en la realizacién de tareas de mantenimiento de
jardineria publica o privada en las categorias profesionales de jardinero/a por un tiempo minimo de
un afio dentro de los tltimos cinco anos, a contar desde enero de 2018.

5.- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el normal ejercicio de las correspondientes tareas o funciones.

3.- Solicitudes de patrticipacién y publicidad de la convocatoria

3.1 Las solicitudes de participacién al proceso se presentarin en forma presencial a las oficinas
centrales de la sociedad convocante del concurso (Nous Espais Totrent, Pl. Mayor, 31 Totrent) en
horatio de 9’00 h a2 13’00 h. , asi como en las oficines del Servicio de Correos.
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3.2 El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DiAS HABILES, contados desde
el dia siguiente a su publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Si
el plazo de finalizacién fuera dia inh4bil serd protrogado hasta el primer dia habil siguiente.

3.3 A la convocatoria se le darda maxima difusién por medio de su insercién en la web del
Ayuntamiento de Torrent, y en el portal web de la sociedad piiblica convocante.

3.4 En las solicitudes de participacién los aspirantes deberin de manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos necesarios para participat en el mismo segin estas normas (2pat.2 requisitos de
participacién), adjuntando los documentos sefialados en la propia instancia, segtin el modelo del anexo
de estas normas y adjuntando los documentos correspondientes.

Sélo se tendrin en cuenta en la valoracién de los méritos los justificantes presentados en tiempo y
forma con la solicitud de participacién siendo ignorados y no tenidos en cuenta, ni a efectos de
valoracién ni a efectos de cumplimiento de los requisitos exigidos en la participacién, los que de otra
forma se presentaron sea por defecto de forma o sea por defecto del tiempo de presentacion.

Las solicitudes que no presentan toda la documentacién requerida en el tiempo y forma, serin
excluidas del proceso de forma automitica y tendrin conocimiento de su exclusién cuando sea
publicada la lista provisional de excluidos a la seleccién, que detallara el motivo de la exclusion.

Seran cotregibles los errores de hecho, que podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o 2
peticién del/a interesado/a, en atencién en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun. No seri ese el caso de los errores que tengan que ver en el
contenido esencial de la propia solicitud o en actuaciones esenciales al procedimiento que de ser
subsanados generatian un tratamiento desigual a los interesados.

Si no hay reclamaciones a lo actuado la resolucién provisional se volvera definitiva. Si ese no es el
caso, la Comisién de Valoracién resolvera las reclamaciones o enmiendas elevando a definitivas las
listas de que se trate mediante resolucién que contenderd la resolucién definitiva que resulte. La
publicacién de estas listas en la pagina web social setvird de notificacién a efectos de reclamacion y

recursos.

4.- La Comision de Valotracion

La Comisién de Valoracién es el érgano competente pata la resolucion de todas aquellas cuestiones
que tengan que ver con el presente procedimiento, en relacién con sus trimites esenciales y necesarios
para su impulso hasta llegar a la resolucién final que resuelva la seleccion.

La actuacién de los miembros de la comisién ser a titulo individual y debera de ajustarse en sus tareas
a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

De todo aquello que se haya hecho, esta Comisién de Valoracion se encargara de levantar la oportuna
acta a cargo de la secretarfa que ser subscrila por todos los miemnbros que la componcen, para que
quede constancia de su conformidad con las presentes bases, elaborando finalmente el Dictamen-
Propuesta de contratacién de los candidatos seleccionados para los lugares ofertados, que seri elevada
al Consejo de Administracién para su designacion definitiva y propuesta de contratacion laboral.

n
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En el resto la Comision de Valoracion se ajustari en su funcionamiento por aquello establecido en las
normas generales de seleccién de personal aprobadas por el Consejo de Administracion.

Estara integrado por 3 miembros, actuando dos més como suplentes y auxiliando a la comisién
durante todo el proceso, todos con voz y voto. Su composicion serd: Secretatia, la directora de
administracién o persona en quien delegue; Vocales: Coordinadora Jefa de mantenimiento de
jardinerfa, Directora de urbanizacién. Como suplentes y colaboradotes de la comisién actuarin, si
fuera el caso, el jefe de la unidad edificacién y mantenimiento colegios y la unidad administrativa de
servicios generales. Presidird la comisién el sefior consejero delegado de la sociedad que tendrd voz

pero no voto.

Los miembros componentes de Ia Comision de Valoracién podran contar con la colaboracion de
asesores especialistas, si fuera el caso, en atencion a las circunstancias del propio proceso que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas actuando con voz y sin voto.

Si fuera el caso, podra ser asistido por titulados especialistas siendo hecho publico esa colaboracién
junto en la publicacién de composicién del tribunal.

Todos ellos se abstendrin de actuat como miembros del tribunal, en ningin caso, si concurren alguna
de las circunstancias a que hace referencia el arte. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Pablico, el que deberin de comunicar a la sociedad publica.

La Comisién de Valoracién quedara vilidamente constituida con la asistencia de la totalidad de sus
miembros (3) con voz y voto, levantindose acta por el/la secretario/a de las reuniones que celebre.

Las dudas o reclamaciones derivadas de estas normas serin resueltas por la propia comisién de
valoracién y si fueron cuestionadas serdn resueltas los recursos que se insten ante el consejo de

administracion de la sociedad.

5.- Relacién de admitidos y excluidos a la participacién.

Confeccionada la lista de solicitantes al proceso selectivo, la entidad convocante del concutso
publicara la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, previa comprobacién del
cumplimientos de los requisitos de participacién exigidos. En consecuencia, de esa lista de solicitantes
se sacarin otros dos: la lista de admitidos que contendrd todos los aspirantes que hayan dado
cumplimiento a todos los requisitos de la participacion y hayan aportado toda la documentacion
correcta, y la lista de excluidos que contendri los aspirantes que no dan cumplimiento a los requisitos
de participacién del proceso motivando en cada caso el motivo de la exclusién quedando por lo tanto

fuera del proceso.

Conformadas las listas provisionales de admitidos y excluidos del procedimiento selectivo, la
Comision de Valoracién dictara resolucién dindoles publicidad en la web de la entidad convocante
(wwiw.nousespais.es) a los efectos de conocimiento de los aspirantes que dispondrin de un plazo de
DIEZ (10) DIAS NATURALES, contados 2 partir del siguiente a la pubhcac1on de la resolucién para
enmendar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no enmienden la exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, serin definitivamente excluidos del concurso, publicindose en la web

social la lista definitiva de admitidos y de excluidos.



nOUS&SpaiS ‘ to rrentovat pel Counsell d’Administracié
de NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.

en sgssi6 celebradael 9K (0% /T {.f
%ncm. a §-3-24 / =t

—

g
6.- Desarrollo del procedimiento selectivo.

Los candidatos llamados durante todo el proceso selectivo, que no se presenten en el lugar y hora
indicados, en cada una de las fases de este procedimiento, quedaran automaticamente excluidos de la

seleccién por tal motivo sin aviso previo ni notificacién alguna.

Concluidas todas las actuaciones la entidad convocante del proceso publicari en su perfil del
contratante la resolucién final o acuerdo del Consejo de Administracién por la cual quede configurada
la lista final de los aspirantes finalmente seleccionados y contendra la identidad de los candidatos
propuestos para la formalizacién de los contratos, que serdn los siete mejores posicionados en esa
lista, formando con el resto la bolsa de trabajo para cubrir necesidades de personal de oficios de
mantenimiento a futuro, bolsa de trabajo que se regira por las bases generales de aplicacion 2 la bolsa
de trabajo de personal de mantenimiento de la sociedad aprobadas por el Consejo de Administracion.

La propuesta de contratacién sera para contratos de categotia profesional de Jardineros/as y los
contratos se regiran por el convenio estatal de jardineria. Si mediara renuncia o imposibilidad de firmar
el contrato indefinido laboral, pot causa imputable al aspirante llamado a firmat contrato, por cualquier
motivo, perderi su derecho pasando a ser llamado el siguiente mejor posicionado en la lista, y asi

sucesivamente.

Recaido el correspondiente acuerdo de contratacion laboral de los candidatos/as seleccionados/as, se
practicatén las oportunas notificaciones a sus personas. Previamente a la formalizacion del contrato
los candidatos/as seleccionados/as, tendrin que aportat en el plazo méximo de 10 dias habiles, desde
aquellas notificaciones, toda la documentacién original que les sea requerida (acreditativa de los
requisitos y de los méritos tenidos en cuenta en el procedimiento selectivo y cualquier otra que le fuera
requerida por servicios de administracién de la sociedad a los efectos que cottesponden). Si por falta
de cumplimiento de esta disposicién se malograra la contratacién del seleccionado, al margen de las
responsabilidades a que hubiera lugar, serd autométicamente excluido del procedimiento y serd
llamado el siguiente candidato mejor posicionado en el proceso selectivo.

Para el supuesto de empate en la puntuacién final de los aspirantes lo mismo se resolvera a favor del
aspirante que se encuentre en situacién de demandante de trabajo (debidamente inscrito en el
SERVEF) y si continuase existiendo el empate se tesolveri seglin la mejor puntuacién obtenida en la
fase de valoracién de méritos (Fase A de formacién y experiencia). Si persistiera el empate se resolverd
a favor del aspitante de més edad.

FASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: El procedimiento selectivo se desarrollara en

tres fases, la primera seri eliminatotia, consistiendo en:

[6.1.- PRIMERA FASE]| FORMACION Y EXPERIENCIA (Puntuacién méxima 40 puntos).
Fase eliminatoria

Apartado A) FORMACION PROFESIONAL (Puntuacién maxima 10 puntos)

Apartado A.1) FORMACION de materia especifica relacionada con los puestos
de trabajo (Puntuacién maxima 6 puntos)

Apartado A.2) VALENCIANO (Puntuacién maxima 2 puntos)
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Apartado A.3) CARNES DE CONDUCIR complementarios al B, que se
requiere de manera obligatoria en la convocatoria (Puntuacion maxima 2 puntos)

Apartado B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 30 puntos)

Apartado B) Experiencia profesional en tareas de mantenimiento de jardineria
en el ambito privado o publico

Elaboradas las listas de valoracion de esta primera fase, setdn publicadas y los aspirantes
contaran con tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion en el petfil de la
sociedad convocante, pata formular reclamaciones en el caso de no conformidad con las
puntuaciones obtenidas. Si fuera el caso las listas se modificaran, segin el estudio de las
reclamaciones formuladas, y se volveran a publicar; y si no es el caso, quedarin aprobadas
con caricter definitivo puesto que de esa lista definitiva sélo continuarin en el proceso los
cuarenta aspirantes mejores posicionados.

6.2.-SEGUNDA FASE}: ENTREVISTA Y PRUEBA PSICOTECNICA (Puntuacién maxima
10 puntos)

16.3.-TERCERA FASE: PRUEBA PRACTICA (Puntuacién maxima 10 puntos)

Concluidas las tres fases del procedimiento, seran publicadas para conocimiento general en
el perfil del contratante de la sociedad publica, dando plazo para teclamaciones. Esa lista
final contendra las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases y la puntuacién final
total de cada aspirante

6.1.- PRIMERA FASE: FORMACION Y EXPERIENCIA (Puntuacién méxima 40 puntos). |

|Apartado A) FORMACION PROFESIONAL (Puntuacién maxima 10 puntos)|

Apartado A.1) FORMACION de materia especifica relacionada con los puestos de trabajo
(Puntuaciéon maximo 6 puntos)

Por formacién recibida en calidad de asistente en cursos y seminarios, congtesos y jornadas siempre
que se encuentran relacionados con las funciones y tareas a desarrollar y que hayan sido realizados por
Aduiuisiacivyes, Corpurativues v Insdwcivnes de cardcler pdblico, induso lus vigdnizados por
colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacién expedida por el organismo competente, en todo caso con especificacién de horas. Se

valoraran a razén de:

- Curso de duracién de 20 a 50 horas de duracién: 0,25 puntos

- Curso de duracién de 51 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos
- Curso de duracién de 101 a 200 horas de duracién: 0,75 puntos
- De 201 a 300 horas de duracién: 1,00 puntos

- De 301 horas adelante: 2,00 puntos
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[Valoracién del Apartado A1) |

Se valorarin los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las
funciones del puesto que se convoca, que hayan sido cursados por el aspirante.

Contaran los cursos impartidos, convocados u homologados por cualquier administracion publica,
empresa publica, universidad, colegio profesional, cimara de comercio, mutuas o sindicatos.

También serin objeto de valoracién los que se refieren a la adquisicién de competencias transversales
que tengan que ver con el puesto de trabajo a cubrir. A tal efecto se consideran materias transversales
con caricter enunciativo y no limitativo: prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién
y prevencién de violencia de género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccién de datos.

Los méritos de este apartado se acreditarin mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacién expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacién de horas. Los
cursos de menos de 20 horas de duracién, no se computarin. Aun asi, no se valoraran aquellos en los
que no se especifican las horas o tengan defectos de forma o contenido.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuran en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 25 horas.

Apartado A.2) VALENCIANO (Puntuaciéon mixima 2 puntos)

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un miximo de 2 puntos, previa acreditacion de estar
en posesién del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qnaltficadora de

Coneixements de Valencia.

En este apartado se valorara unicamente el nivel superior que tenga el/la solicitante, con arreglo a la
siguiente escala:

- Al o equivalente: 0’50 puntos
- A2 o equivalente: 0’75 puntos
- D1 v eyuivalente: 1°00 puntos
- B2 o equivalente: 1°25 puntos
- C1 o equivalente: 1’50 puntos
- C2 o equivalente: 2’00 puntos

VALORACION del Apartado A.2) ]

El conocimiento del valenciano se valorard mediante acteditacién de estar en posesiéon del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de | alencia
segundos sea el caso: Al o equivalente:/A2 o equivalente /B1 o equivalente/ B2 o equivalente/ C1

o equivalente/C2 o equivalente.
-
(]
P
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Apartado A.3) CARNES DE CONDUCIR complementarios al B, que se requiere de manera
obligatoria en la convocatoria (Puntuacién mixima 2 puntos)

Se valorara tener carnets de conducir adicionales al carné B, requisito de esta convocatoria con la
siguiente puntuacién:

- Carné B +E y/o autorizacién B96: 1,00 punto.
- Carné C/C1: 1,00 punto

[ VALORACION del Apartado A.3) -y

A mes del carné B que es requisito de participacion en el proceso selectivo, para su valoracidén de este
apartado, hara falta aportar copia del carnet de conducir correspondiente a efectos de valoracién
(Carné B +E y/o autotizacién B96 / Carné C/C1)

Apartado B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 30 puntos)

Apartado B.1) Experiencia profesional en tareas de mantenimiento de jardineria en el Ambito
privado o publico

Se valorara la experiencia profesional en tareas de mantenimiento de jardinerfa en el ambito privado
acumulada desde enero de 2018 a la fecha de plazo de presentacién de solicitudes, a razén de 0°40
puntos por cada periodo de 1 mes. Solo se computarin Jos periodos completos de 1 mes continuado
de servicio en la misma empresa con contrato laboral.

Por su acreditacién tendrin que aportar, junto a la solicitud de participacién en el procedimiento
selectivo, la documentacion a que hace referencia el Anexo de estas normas, vida laboral actualizada
emitida por el INSS y posteriormente y a requerimiento de la sociedad convocante del concurso,
certificados de servicios prestados en las empresas contratantes y/o, en su defecto, los contratos
firmados que acreditan el/los mérito/s alegado/s para aclarar datos que constan en la vida laboral

aportada.

De no acreditarse el mérito de que se trate, en la forma sefialada y cuando sea el momento
procedimental oportuno, no se tendra en cuenta en la valoracién.

VALORACION del Apartado B) EXPERIENCIA |

Los aspirantes seran responsables de la veracidad de los documentos que presentan. De conformidad
con el art. 28.5 Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibiciéon de los documentos
originales para la aclaracién de la documentacién aportada por el interesado/a.

En el caso de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguien de los aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdos a los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al
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interesado/a, tendrd que emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante.

No se valoraran en este apartado los servicios prestados como personal eventual, ni como petrsonal
vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, pero si el ejercicio de la actividad de
jardineria en régimen de auténomo, lo cual se acreditara con la vida laboral del INSS y documentacion

complementaria a los efectos de su correcta valoracion.

Para valorar los méritos alegados en este apartado se debera de presentar por cada uno de ellos, el
correspondiente certificado acreditativo de servicios prestados en tareas de mantenimiento de
jardinerfa tanto del ambito privado como del publico, y en su defecto y a solas si es el caso, los
contratos firmados.

Solo se computarin los periodos completos de 1 mes continuado de servicio en la misma empresa

con contrato laboral.

6.2.-SEGUNDA FASE: ENTREVISTA Y PRUEBA PSICOTECNICA
(Puntuacién maxima 10 puntos)

Esta fase cotrera a cargo de una empresa colaboradora con el proceso por su caricter especifico puesto
que se trata de conocer los perfiles de los candidatos mis aptos para la ejecucion de las tareas de
jardinero/a alrededor del mundo local al tratarse de trabajos que se realizan en las zonas verdes del
municipio. Ademas de esto, estos empleados son servidores publicos y es conveniente contar con
determinados condicionantes psiquicos para el mejor desarrollo de los trabajos que cuentan con
circunstancias especiales (trabajo en equipo, jerarquizados, en la calle, por cuenta de una empresa
pliblica dependiente integramente del ayuntamiento, con alto grado de seguridad, etc.)

Esta fase tiene dos partes: entrevista y prueba psicotécnica. Ambas serin a cargo de profesionales de
la psicologfa siendo llamados a realizar la entrevista los aspirantes en tiempo y forma y con la suficiente

antelacién.

Finalmente conformarin la lista final de esta prueba, todos los aspirantes que hayan llegado a esta fase
ordenados segin resulte de la realizacién de la entrevista y la prueba psicotécnica, calificados como
apto/no apto. Quedaridn automaticamente eliminados y excluidos del procedimiento los
declarados no aptos. Los cualificados como aptos, obtendtin la puntuacién que resulte debidamente

ponderada entre 0 y 10 puntos, segin la orden de la lista).

Se utilizardn los medios y metodologias habituales en los servicios profesionales del irea de la
psicologia, en un entorno de servicio publico. Esta seleccién quedard debidamente acreditada por el
servicio contratado a tal efecto. Teniendo en cuenta determinadas aptitudes del perfil de los aspirantes:
Razonamiento verbal y abstracto, aptitud espacial, aptitud numérica, memoria visual, conductas
cooperativas, manejo de relaciones interpersonales, etc...

Para su celebracion los aspirantes serdn convocados en lempo y furtua con antelacion sufliciente segin
el contenido de las pruebas a realizar y el nimeto de candidatos quedando excluidos automaticamente,

en todo caso, los aspirantes que no se personan a la realizacion de la prueba.
n
=il
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[ 6.3-TERCERA FASE: PRUEBA PRACTICA (Puntuacién maxima 10 puntos) |

Consistira esta fase de la seleccién en la realizacién de una o varias pruebas practicas relacionadas con
el cumplimiento ordinario del puesto de trabajo y la utilizacién de maquinaria sencilla como
desbrozadora, perfiladora, segadora, cottacésped y sopladora y maquinaria compleja como talla-setos,
moto sierra, mochila de tratamientos, etc, a propuesta de Ja Comisién de Valoracién.

La Comision de Valoracion, que levantari acta de todo el actuado, en funcién del numero de aspirantes
y previo al inicio de los ejercicios, determinari las pruebas a realizar y la puntuacién de cada una de
ellas, asi como los criterios evaluables tenidos en cuenta y las puntuaciones individuales de cada parte
en que se pueda dividir el ejercicio prictico, librando acta que recogeri el desarrollo de las pruebas y
los resultados obtenidos por los candidatos.

Para su celebracion los aspirantes seran convocados en tiempo y forma con antelacién
suficiente segtin el contenido de las pruebas a realizar y el nimero de candidatos, quedando
excluidos automaticamente los aspirantes que no se petsonen a la realizacién de la prueba,

en todo caso.

7.- Proteccion de datos.

La presentacién de la solicitud de participacién implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, el consentimiento de los solicitantes
para su inclusién en el tratamiento de datos de caricter personal en la seleccion por parte de la entidad
que convoca el concurso siendo su cumplimiento obligatorio para la admisién a la convocatotia y
actuaciones subsiguientes, siendo ésta su unica finalidad; pudiendo ejercerse el derecho de acceso,
rectificacién y cancelacién en los términos legalmente previstos.

8.- Régimen Juridico

En los actos de trimite y en aquello no previsto en estas normas serd de aplicacién la regulacién
contenida en la ley de procedimiento administrativo comiin y en la ley 40/2015 de régimen juridico
del sector piiblico. En los actos esenciales al procedimiento cuando se presentan reclamaciones serin
contestadas por la Comisién de Valoracién. Si lo resuelto fuera recurrido, serd competente para
resolver el recurso el drgano de contraracidn de la empresa y sila reclamacian llegara al ambito judicial
sera competente la jurisdiccidn correspondiente en atencidn a la legislacién vigente.

~-00000-.-.
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A omplir per / A rellenar por SOL.LICITUD DE PARTICIPACIO NOUS ESPAIS TORRENT SAU
NOUS ESPAIS TORRENT, S.A.U SOLICITUD DE PARTICIPACION NOUS ESPAIS TORRENT SAU

DNI:

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

PRIMER COGNOM |
PRIMER APELLIDO!

5 SEGON COGNOM :
' SEGUNDO APELLIDO :

DATA DE NAIXEMENT '
FECHA DE NACIMIENTO |

ESTAT CIVIL
ESTADO CIVIL!

ADRECA / DOMICILIO

NUMERO — PORTA !

LOCALITAT :

NUMERO - PUERTA:
: LOCALIDAD:

_CODI POSTAL
CODIGO POSTAL

Al efecto de la admisidn de la presente solicitud, se aportan los siguientes documentos (marcar con una
X) | A lefecte de l'admissio de la present sol'licitud, saporten els segients documents (marcar amb
una X):

Copia DNL. / Copia DNL. Y Copia Curriculum Vitae / Copia Curriculum Vitae

Titulacién requerida en la convocatoria (F.P. Grado Medio Jardineria o equivalente) /Titulacio

requerida a la convocatoria (F.P. Grau Mitjé o equivalent).
Informe Vida laboral expedido por INSS / Informe Vida Laboral expedit per I'INSS

Permiso conduccion B / Permis conduccié B
Carnet usuario profesional productos fitosanitarios nivel basico / Carnte usuari

rofessional productes fitosanitaris nivell basic
Declaracion responsable de los méritos a valorar en la seleccién segin MODEL adjunto /
Declaracio responsable dels mérits a valorar a la seleccidé segons MODEL adjunt.

Ademas, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, que doy cumplimiento a los requisitos
establecidos en las normas especificas de la convocatoria (Norma 2), lo cual firmo a continuacién. / A
més, Declare davall la meua responsabilitat, que complisc als requisits establits a les normes de

la convocatoria (norma 2), la qual cosa signe a continuacion.

Els sotasignats declaren sota la seua responsabilitat que les dades que es consignen en la present sol“licitud son certes, | son sabedors que 2
falsedat de qualsevol de les dades consignades és causa d'exclusid, sense perjudici d'altres responsabilitats, que coneixen i accepten les Bases que
regiran aquest concurs i cumplixen amb e/ que efles estableixen, aixi com la politica de proteccid de dades reflectida en l'anvers d'aquest imprés.
Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que consignan en la presente solicitud, y quedan enterados de que
/3 falsedad de cua/qwera de los datos consignados constituye causa de exclusion, sin perjuicio de otras reqaonsab/lidades, que conocen y acepltan
las Bases™* que regirdn este concurso y cumplen con lo que ellas establecen, asi como la politica de proteccion de datos que quedsa reflejada en e/

anverso de este impreso

SIGNATURA DEL SOL-LICITANT / FIRMA DEL SOLICITANTE

*Les Bases Reguladores estan a la seua disposici6 a la pagina web de Nous Espais (www.nousespais.es) Las Bases Reguladoras estdn a su
disposicion en Ia pagina web de Nous Espais.(www.nousespais. es)
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DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS A VALORAR (Castellano)
A rellenar por MERITOS A VALORAR EN LA FASE PRIMERA (FORMACION
LOS/AS SOLICITANTES Y EXPERIENCIA)
NUM. DNI:
DESCRIBIR EM CADA APARTADO LOS MERITOS A VALORAR SEGUN LAS NORMAS DE LA CONVOCATORIA
'iﬁﬁh;l‘iﬁb"di'g FORMACION (CURSOS) ANADIR FILAS SI ES NECESARIO
T
\ "APARTADO 6.1 | CONOCIMIENTOS VALENCIANO (SOLO EL NIVEL MAS ALTO)
: A.2 -
' 1
APARIfgo 61 | PERMISO CONDUCIR ADICIONAL AL B
! 1
2
" APARTADO 6.1 | EXPERIENCIA PROFESIONAL TAREAS DE MANTENIMIENTO DE JARDINERIA (ANADIR FILAS SI ES
‘ B1 NECESARIO)
: 2 ¢

Declaro responsablemente que tengo en mi haber los méritos profesionales relacionados en Ia presente declaracion, a
los efectos de que sean valorados a mi solicitud en la convocatoria de NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U. para cubrir

puestos de trabajo del servicio de mantenimiento de Jardineria y que adjunto todos y cada uno de los documentos

acreditativos de los mismos.

Fecha y fitma/

SOLICITANTE:




nousespais |torrent

DECLARACIO RESPONSABLE MERITS A VALORAR (Valencia)

A omplir per / MERITOS A VALORAR EN LA FASE PRIMERA
(FORMACION Y EXPERIENCIA)

ELS SOL-LICITANTS /
NUM. DNI:

DESCRIURE a L'APARTAT QUI CORRESPONGA ELS MERITS A VALORAR SEGONS LES NORMES DE LA CONVOCATORIA

APARTAT 6.1 FORMACIO (CURSOS) AFECHIR FILES SI ES NECESARI

APARTAT6.1 ! CONEIXIMENTS VALENCIA (A SOLES EL NIVELL MES ALT)

.....................

APARTATG.1 | PERMiS CONDUCCIO ADICIONAL AL B

EXPERIENCIA PROFESSIONAL AFECHIR FILES SI ES NECESARI

Declare responsablement que tinc en el meu a ver els mérits professionals relacionats en aquesta declaracio, als efectes
de que siguin valorats a Ia meua sol-licitud en Ia convocatoria de NOUS ESPAIS TORRENT S.A.U. per a cobrir Uocs

de treball del setvici de manteniment de jardineria i que adjunti tots § cadascun dels documents acreditatius dels

materxos.

Data i signatura/

SOL.LICITANT:







